SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO

Subsecretaria

Objetivos

ICEPi - Instituto_Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagéo em Sadde

permanente e educacdo pelo trabalho; integragdo entre ensino, servico e

Formagdo,

pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica; provimento e fixagdo de profissionais da saude; controle ac:

licengas para estudos, emissdo de certificados e diplomas,

Gestor responsével

Fabiano Ribeiro dos Santos

Responséveis pela andlise

Cada gestor por sua Geréncia / Chefia de Nicleo

Responsavel pela compilagdo

Ivan Schmidel Pirola

Periodo da andlise

setembro a novembro de 2024

Atividade

Risco de Integridade
(Inerente)

Causa

Probabilidade

Impacto

Nivel do Risco

(Px1)

Objetivo do
controle

Descrigdo da atividade de controle

Avaliagdo
do
controle

Risco residual

Tratamento do
risco

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

3

Conflito de interesses

Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego
ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio desse mesmo cargo.

%

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo; Medidas Di: es; Comunicagdo, ici e
transparéncia.

Mediano

@] Moderado

Mitigar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

3

Conflito de interesses

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo.

¥

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo

Mediano

@] Moderado

Mitigar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduacdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

Utilizagdo de recursos publicos em
favor de interesses privados.

Irregularidades em contratagdes publicas.

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo; Ajuste de procedimentos operacionais.

Mediano

@] Moderado

Mitigar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

Utilizagdo de recursos publicos em
favor de interesses privados.

Concessdo de patrocinios e/ou incentivos a entidades privadas.

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo

Mediano

@] Moderado

Mitigar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo,

Conduta pr

t i impareci seriedade, eficiéncia,
qualidade e/ou urbanidade.

¥

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar

Formalizagdo de manuais e procedimentos; Comunicagao,
publicidade e transparéncia; Capacitagdo e treinamento; Revisdo por
terceiros.

Satisfatério

19 Baixo

Aceitar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

Uso indevido de autoridade contra
o exercicio profissional

Atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem
competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros

Pouco
provavel

A Ao

Moderado

Prevenir;
Detectar

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo

Mediano

@] Moderado

Mitigar

Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).

Uso indevido de autoridade contra
o exercicio profissional

Ato movido por capricho, maldade, perseguigdo, vinganga ou outra
motivagdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos
da administragdo publica.

%

Raro

|94 Moderado

@

Baixo

Prevenir;
Detectar

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento
continuo

Mediano

19 Baixo

Mitigar
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Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em

Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que

. ~ . ~ P Uso indevido de autoridade contra ) ~ . A I . Q . Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento . . .
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnica em 8 L . evidentemente ndo esta no ambito das suas atribui¢des ou a deixar 4} Raro 94 Moderado (@ Baixo ¢ ) d Mediano Baixo Mitigar
. N PP P e o exercicio profissional . N Detectar continuo
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/ de executar o que esta previsto.
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas).
Selecionar Coordenadores, supervisores, Docentes e discentes Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
(alunos) / Criar Matriz Curricular e plano de aula/ Ofertar Cursos de maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
P6s graduagdo Lato-sensu, aperfeicoamento, atualizagdo em ropriedade ou a disposicdo de entidades publicas, bem como o -
. 8 N ~ . P N ~ P, g‘ Desvio de pessoal e/ou recursos prop .p © P P . 4} Pouco 4} . @ . Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento . . .
saude, Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Formagdo Técnicaem |11 L trabalho de servidores ptblicos, empregados ou terceiros N Baixo Baixo ) Mediano Baixo Mitigar
. . PR A N materiais . N . provével Detectar continuo
Saude / Orientar produgdo técnica, académica e cientifica/ contratados por essas entidades para fins particulares ou para
Controlar registros no sistema de gestdo académica e emissao de desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
certificagdo (controle de presenca e entregas académicas). seu subordinado.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / - Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
. . ~ Abuso de posicdo ou poder em . . - 4} Pouco @ N . . B " . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 1 favor de interesses privados Esquivar-se do cumprimento de obrigacdes rovavel ‘| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. P P Corrigir Continuo.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / - Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
. . ~ Abuso de posicdo ou poder em . . 4} Pouco @ N . . B " . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 1 favor de interesses privados Outras formas de favorecimento —a outros ou a si mesmo rovavel ‘| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. P P Corrigir Continuo; Ajuste de pr operacionais.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / Prestar servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha P Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
N N - " . . y " L ouco - . . . . . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 3 Conflito de interesses estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do V| rovavel 1| Moderado [@| Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. cargo ou emprego; P Corrigir Continuo.
Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / participe o agente publico, seu c6njuge, companheiro ou parentes, Pouco Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 3 Conflito de interesses consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro ¥ rovével 194 Moderado [@| Moderado Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de P Corrigir Continuo.
gestdo.
Pressdo interna ou externa ilegal
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / tieti infl ) & P Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
. N " ou antiética para influenciar PN . PP ouco - . . . . . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierdrquica ¥ N 1| Moderado [@| Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
. s N . agente publico a atuar de maneira provavel L "
Andlise e Capacitacao novas Tecnologias em Saude. . P Corrigir Continuo.
parcial ou sem autonomia técnica.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais ~ Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
‘g P . / ~ Solicitagdo ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir Pouco  |o @ J N P < . P " B P " " .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 5 . ) ¥ . 2| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
. o . . vantagem indevida vantagem. provavel . .
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. Corrigir Continuo.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
Desenvolvimento de processos, produtos ou servigo de Inovagdo / | 7 | Conduta pr d da |t i imparci seriedade, eficiéncia, ¥ Raro 194 Moderado |@] Baixo Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitacdo novas Tecnologias em Saude. e/ou urbanidade. Corrigir Continuo.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / . . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
A ) ~ Uso indevido de autoridade contra . ~ A I " Pouco o @ - . " N " " .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / | 8 L fissional evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar svel 24| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
P i x X . o exercicio profissional ) R rovavel L .
Andlise e Capacitacdo novas Tecnologias em Saude. P! de executar o que esta previsto. P Corrigir Continuo.
Fornecer ou divulgar dados ou informag&es intencionalmente de
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / . . . = . g . ? . . Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
. . ~ Uso indevido e/ou manipulagéo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou Pouco @ N . . B " . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servico de Inovagdo / |10 . « " . ~ B . . N ‘| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
. s . B dados e informagdes facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para provavel L "
Andlise e Capacitacao novas Tecnologias em Saude. . J . Corrigir Continuo.
atender interesse proprio ou de terceiros.
Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
mégquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / . propriedade ou a disposigdo de entidades pblicas, bem como o Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
. . ~ Desvio de pessoal e/ou recursos . L . Pouco @ N . . B " . .
Desenvolvimento de processos, produtos ou servigo de Inovagdo / (11 materiais trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros rovavel ‘| Moderado Moderado | Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. contratados por essas entidades para fins particulares ou para P Corrigir Continuo.
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.
Registro de Patentes e Propriedades Intelectuais / Interferéncias externas e/ou As nomeagGes para os cargos da alta administragdo nao observarem Pouco Prevenir; Ajuste de procedimentos operacionais; Medidas disciplinares;
Desenvolvimento de processos, produtos ou servigo de Inovagdo / (12 politicas e/ou alteragdes no critérios técnicos e de competéncia diretamente relacionados com ¥ svel 94 Moderado |@| Moderado Detectar; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Monitoramento Mediano Baixo Mitigar
P i x X . . . R R rovavel L .
Andlise e Capacitagdo novas Tecnologias em Saude. cenario politico as atribuicdes da secretaria P Corrigir Continuo.
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Documento original assinado eletronicamente,

IVAN SCHMIDEL PIROLA
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | - QCE-04
ICEPI - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 09:29:37 -03:00

RICARDO DOS SANTOS COSTA
GERENTE QCE-03
79035500017 - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 11:51:16 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
DIRETOR GERAL DO ICEPI
ICEPI - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 09:25:23 -03:00

CAROLINA PEREZ CAMPAGNOLI
GERENTE QCE-03
GESP - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 11:17:36 -03:00

Documento capturado em 08/11/2024 09:29:38 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por IVAN SCHMIDEL PIROLA (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | - QCE-04 - ICEPI - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-PXTVOT
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