SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO

Subsecretaria

SSAFAS - Subsecretaria de Estado da Saude para Assuntos de Administracéo e Financiamento da Atengéo a Sadde

Objetivos

Gestor responsével

Erico Sangiorgio

gestdo das atividades de administragdo e financiamento da atencdo a saude; gestdo de pessoal; gestdo patrimonial e de estoque; manutencio predial e zeladoria; logistica e transporte; protocolo, arquivo, limpeza, seguranca patrimonial, recep¢do e servicos corporativos; engenharia e

Responséveis pela andlise

Cada gestor por sua Geréncia / Chefia de Nicleo

Responsavel pela compilagdo

Graziela Dalmaso

Periodo da andlise

setembro a novembro de 2024

n A Avaliagdo
Risco de Integridade . Nivel do Risco | Objetivo do 9 q Tratamento do
o Causa Probabilidade |  Impacto J Descrigdo da atividade de controle do Risco residual .
(Inerente) (Px1) controle risco
controle
GEAT
N ) . Prestar servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
Planejamento, monitoramento e acompanhamento das atividades N . : : < . J} Pouco 4} . @ . . . N @ " .
da GEAT 3 Conflito de inter est: relaci relevante em razdo do exercicio do provavel Baixo Baixo Detectar Monitoramento continuo Mediano Baixo Mitigar
cargo ou emprego;
Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
Planejamento, monitoramento e acompanhamento das atividades " . natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, Pouco . . " o " . .
s P 3 Conflito de interesses ) 4 P . . C . 8 . preg 4} . 4} Baixo | Baixo Detectar Monitoramento continuo Mediano |@| Baixo Mitigar
da GEAT considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em provavel
dreas ou matérias correlatas.
Realizagdo de vistorias técnicas, levantamento de servigos e
= = : : Solicitagdo ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir Pouco . R . - " " e
programacdo de execugdo dos Servigos de Engenharia e 5 N . ) / o J} . 94 Moderado |@| Moderado | Prevenir Atribuicdo de autoridade e limites de alcada Mediano | Baixo Mitigar
) vantagem indevida vantagem. provavel
Arquitetura
Realizagdo de vistorias técnicas, levantamento de servigos e Solicitacio ou recebimento de Pouco
programacdo de execugdo dos Servigos de Engenharia e 5 N . . Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. ¥ . Alto || Moderado | Detectar Monitoramento continuo Mediano [@| Moderado Mitigar
) vantagem indevida provavel
Arquitetura
Realizagdo de vistorias técnicas, levantamento de servigos e Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situagdes situagdes
programagdo de execugdo dos Servigos de Engenharia e 5 N . ) P P . N < provavel [ Baixo [@) Baixo Prevenir Atribuicdo de autoridade e limites de alcada Mediano | Baixo Mitigar
) vantagem indevida comprovadamente irregulares.
Arquitetura
Realizagdo de vistorias técnicas, levantamento de servigos e o .
~ o ) . Solicitagdo ou recebimento de - . . " . " .
programacdo de execugdo dos Servigos de Engenharia e 5 vantagem indevida Perda de prazo em processos administrativos. Provavel Alto @ Alto Detectar Monitoramento continuo Mediano [@| Moderado Mitigar
Arquitetura B
Elaboragdo de documentag&o técnica para apoio aos Servigos de Utilizagdo de recursos publicos em N . . 3| B @ . . . gl . .
~ . N Irregularidades em contratagdes publicas. Raro Alto Baixo Detectar Auditorias Internas Mediano Baixo Mitigar
manutencdo, reformas e obras favor de interesses privados.
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
Elaborag&o e emissdo de Ordens de Servigos para execugdo dos erante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego Pouco
< 3 ) < ) P < 3 Conflito de interesses P 8 q. ) . P 8 pres J} . 4} Baixo | Baixo Detectar Auditorias Internas ati io Baixo Mitigar
Servigos de Engenharia e Arquitetura ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em provavel
razdo do exercicio desse mesmo cargo.
Elaboragdo e emissdo de Ordens de Servigos para execugdo dos Solicitagdo ou recebimento de . . | . . . . . . - . L
5 . . < . P < N . . Perda de prazo em processos administrativos. 2| Provavel 4} Baixo Q| Baixo Detectar Monitoramento continuo Satisfatério I Baixo Mitigar
Servicos de Engenharia e Arquitetura vantagem indevida
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
Fiscalizagdo de Contratos referente a prestagéo de Servigos de " . erante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego | | . . . " . - . o
G N vp < < 3 Conflito de interesses P 8 q. ) . P 8 Preg 91 Provavel 4} Baixo | Baixo Detectar Monitoramento continuo satisfatério @] Baixo Mitigar
Engenharia e Arquitetura ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razéo do exercicio desse mesmo cargo.
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
lizagdo da dos Servigos de &0, reformas e " . erante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego | | 4 " . " " : " .
" v mat 3 Conflito de interesses P 8 q. ) . P 8 Preg 91 Provavel 4} Baixo | Baixo Detectar Monitoramento continuo Mediano |@] Baixo Mitigar
obras ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio desse mesmo cargo.
Pressdo interna ou externa ilegal
Recebimento provisorio e definitivo da execugdo dos Servigos de ou antiética para influenciar PN L - . - B Ba @l L . 510 |@ o
« - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 2| Provavel Alto Alto Detectar Canal de dentncias Satisfatorio Moderado Mitigar
manutencdo, reformas e obras agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
Elaboragao de medigdo dos Servigos de Engenharia e Arquitetura " . erante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego | | . . . " . " . .
« < < B! 9 3 Conflito de interesses P 8 q. ) . P 8 Preg 91 Provavel 4} Baixo | Baixo Detectar Monitoramento continuo Mediano |@| Baixo Mitigar
executados ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio desse mesmo cargo.
Elaboragao de medigdo dos Servigos de Engenharia e Arquitetura Solicitagéo ou recebimento de - 1 5
o « ufados 8 q N e Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagio de processos. || Provavel || Baixo @] Baixo Corrigir Medidas disciplinares atisfatorio Baixo Mitigar
Elab s0ded tos licitatori tratacio d Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo,
laboragdo de documentos licitatdrios para contratagéo de . | X . N . i / . ’ ) . - ~ P . .
« N ) P ) & 7 | Conduta pr | h impare seriedade, 2| Provavel 1| Moderado || Moderado | Prevenir Segregacdo de fungdes satisfatério|d Baixo Mitigar
Servigos de Engenharia e Arquitetura P
e/ou ur
Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito
Elaboragdo de documentos licitatérios para contratagdo de Uso indevido e/ou manipulagdo de roprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, | | . - . . -
¢ P 4 10 / pulag prop 3| Provavel |24 Moderado || Moderado | Detectar Auditorias Internas Mediano @] Moderado Mitigar

Servigos de Engenharia e Arquitetura

dados e informagdes

bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas
de informagdes da Administragdo Publica.
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Andlise documentagdo técnica para liberagdo de recursos para

Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego

@

. . 3 Conflito de interesses . . provével |31 Moderado || Moderado | Detectar Auditorias Internas Mediano Moderado Mitigar
pedidos de Convénios e Termos de Fomento ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio desse mesmo cargo.
GTI
Pressdo interna ou externa ilegal
s ou antiética para influenciar Ao . R Pouco - . .
Fiscalizagao de contratos 4 neeep _ Pressdes implicitas ou explicitas de natureza hierérquica ¥ ) 1| Moderado |@| Moderado | Detectar Canal de dentncias Forte (@  Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
s ou antiética para influenciar PN . Pouco . . - . . "
Fiscalizagdo de contratos 4 . P . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas 4} . 4} Baixo | Baixo Detectar Canal de denuncias Mediano |@| Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
T ou antiética para influenciar P L . : . P " .
Fiscalizagao de contratos 4 nereep _ Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ousocial (%] Raro |3 Moderado @]  Baixo | Detectar Canal de dentincias Forte (@  Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
« Solicitagéo ou recebimento de . " Pouco " " " " .
Fiscalizagdo de contratos 5 N . . Perda de prazo em processos administrativos. ¥ . 1| Moderado [@| Moderado | Detectar Monitoramento Continuo Mediano |@ Baixo Mitigar
vantagem indevida provavel
Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua
L. . . natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, |- | . A 7 . - " . .
Suporte ao usuario 3 Conflito de interesses 3 4 P . . ; . 8 . preg 2| Provavel | Moderado | Moderado | Prevenir Segregagdo de fungdes Mediano @] Moderado Mitigar
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
dreas ou matérias correlatas.
Pressdo interna ou externa ilegal
- ou antiética para influenciar USRI . PP A i Q 1 - " i
Suporte ao usuario 3 . P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierdrquica 2 Provavel [/ Moderado || Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano @] Moderado Mitigar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
- ou antiética para influenciar USRI . A 4 " " I " " "
Suporte ao usuario 3 . P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas M provavel [¥ Baixo |@ Baixo Detectar Canal de dentincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
. Solicitagdo ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir A . . < . . .
Suporte ao usudrio 5 N el / ¢ ¥  Raro |3 Moderado @  Baixo | Prevenir Rotago de pessoal Mediano [@]  Baixo Aceitar
vantagem indevida vantagem.
Pressdo interna ou externa ilegal
" - . ou antiética para influenciar PN . Pouco - . . "
Gestdo administrativa 6 P P . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas 4} N 1| Moderado @] Moderado | Detectar Canal de denuncias Mediano |@| Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
" - . ou antiética para influenciar - . Pouco | . - . . .
Gestdo administrativa 6 P P . Perda de prazo em processos administrativos. 4} N 2 Alto || Moderado | Prevenir Forl de manuais e pr forte |J Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
. . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
= . : Uso indevido de autoridade contra . . LA - " Pouco ML | . @ . . 5 5 " @ \ "
Gestdo administrativa 8 L - evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar . Baixo Baixo Prevenir Segregagdo de fungbes Mediano Baixo Aceitar
o exercicio profissional . R provavel
de executar o que esta previsto.
« Abuso de posicdo ou poder em . . - Pouco - " \ "
Instrugdo de processos 1 p © p‘ Esquivar-se do cumprimento de obrigagGes ¥ . 1| Moderado [@| Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano |@ Baixo Aceitar
favor de interesses privados provavel
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
5 " . erante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego Pouco N - ; "
Instrugdo de processos 3 Conflito de interesses P 8 q. ) ) P & pres 4} . 94 Moderado |@| Moderado | Detectar Auditorias Internas Forte @] Baixo Aceitar
ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em provavel
razdo do exercicio desse mesmo cargo.
Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua
- . . natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, Pouco . . . - " . . )
Instrugdo de processos 3 Conflito de interesses 3 4 P . . ; . 8 . preg . ¥ Baixo |@] Baixo Prevenir Segregagdo de fungdes Mediano | Baixo Aceitar
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em provavel
dreas ou matérias correlatas.
Pressdo interna ou externa ilegal
« ou antiética para influenciar USRI . ol Pouco \ finci . .
Instrugdo de processos 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica 4} . 94 Moderado |@| Moderado | Detectar Canal de dendincias Forte |0 Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
« ou antiética para influenciar USRI . Pouco . . PR " \ "
Instrugdo de processos 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas 4} . ¥ Baixo |@] Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
« ou antiética para influenciar USRI . o : Pouco . . " " " " "
Instrugdo de processos 4 L P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 4} . | Baixo (@ Baixo Detectar Monitoramento Continuo Mediano |@ Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
. Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situagGes situagdes 4} 1 @ . . — . . @ . .
Instrugdo de processos Raro < Alto Baixo Prevenir Capacitagdo e treinamento Mediano Baixo Mitigar

vantagem indevida

comprovadamente irregulares.
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Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo,

= . . . . . . o Pouco . . P . . .
Instrugdo de processos Conduta profissional r impar seriedade, eficiencia, [ '0°%¢ | Bao (@ Bao | Detectar Canal de deniincias Mediano (@  Baixo Aceitar
lidade e/ou ur P
Uso indevido de autoridade contra Atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
Instrugdo de processos L fissi | profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem 2 Provavel [ Moderado || Moderado Corrigir Medidas disciplinares Mediano @] Moderado Mitigar
o exercicio profissional A . PN .
P competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros
Uso indevido de autoridad " Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
- 50 indevido de autoridade contra| - - PRNNNN A . . . L . N . . .
Instrugdo de processos o exercicio profissional evidentemente ndo esta no ambito das suas atribui¢des ou a deixar @ Raro @ Baixo | Baixo Corrigir Medidas disciplinares Mediano | Baixo Aceitar
P de executar o que estd previsto.
Pressdo interna ou externa ilegal
" . - ou antiética para influenciar USRI . ol " " - \ "
Elaboragdo de Projetos Tecnoldgicos - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica @ Raro ¥ Baixo |@] Baixo Detectar Canal de dendincias Forte @] Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
" . - ou antiética para influenciar USRI . . . I " ; "
Elaboragdo de Projetos Tecnoldgicos - P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas @ Raro ¥ Baixo |@] Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
. Solicitagdo ou recebimento de . . . " . . " o
El 30 de Projetos T N . Perda de prazo em processos administrativos. ¥ Rao  [¥ Baixo (@] Baixo | Detectar Monitoramento Continuo Forte (@]  Baixo Mitigar
vantagem indevida
" " T Solicitagéo ou recebimento de . . " . . " \ .
Administragdo do Site Institucional v:ntagem indevida Perda de prazo em processos administrativos. @ Raro @ Baixo | Baixo Detectar Monitoramento Continuo Forte @] Baixo Mitigar
Pressdo interna ou externa ilegal
" « . ou antiética para influenciar USRI . ol " " - \ "
Manutengdo e Evolugdo de Sistemas - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica ¥ Raro | Baixo (@ Baixo Detectar Canal de dendincias Forte @] Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
" « . ou antiética para influenciar USRI . . . I " ; "
Manutengdo e Evolugdo de Sistemas - P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas @ Raro ¥ Baixo |@] Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
~ . ou antiética para influenciar USRI . ol " " - \ "
Implantagdo de Sistemas - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica ¥ Raro M Baixo (@ Baixo Detectar Canal de dendincias Forte @] Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar USRI . Pouco - " \ "
Suporte de Telefonia . P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas N 94 Moderado @] Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
~ . ou antiética para influenciar USRI . . . I " ; "
Capacitagdo e Treinamento - P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas ¥ Raro | Baixo (@ Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano | Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
GETA
- Abuso de posicdo ou poder em « . o K| Pouco I - : @l .
Gestdo de frota . . Concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio . Alto | Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano Moderado Mitigar
favor de interesses privados provavel
Abuso de posicdo ou poder em . : I Pouco % . " " .
Gestdo de frota p < P . Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes @ . | Alto || Moderado | Detectar Monitoramento Continuo Mediano I Moderado Mitigar
favor de interesses privados provavel
" Contratagdo de familiares para cargos em comisséo e fungéo de Pouco 2 .
Gestdo de frota Nepotismo ¢ P ) 8 © ¥ . 2 Alto || Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano || Moderado Mitigar
confianca provavel
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, -
Gestdo de frota Conduta pr h i impareci seriedade, eficiéncia, | - Provavel | Moderado || Moderado | Prevenir Atribuicdo de autoridade e limites de alcada Mediano |@| Moderado Mitigar
lidade e/ou ur
= : - Abuso de posicdo ou poder em : . 13 Pouco  |o @ P . @l . o
Contratagdo de servigos terceirizados ; . Outras formas de favorecimento — a outros ou a si mesmo . 2| Moderado Moderado | Detectar Canal de denuncias Mediano Baixo Mitigar
favor de interesses privados provavel
~ . - . Contratagdo de familiares para vagas de estagio e de atendimento a k3 Pouco 58 . @ . - " 9 . .
Contratacao de servigos terceirizados Nepotismo . P " . P . Baixo Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano Baixo Mitigar
necessidade temporaria de excepcional interesse publico provavel
: - Solicitagdo ou recebimento de - " Pouco . . - " " I - . .
Contratagdo de servigos terceirizados N . . Perda de prazo em processos administrativos. @ . @ Baixo Q| Baixo Corrigir Ajuste de procedimentos operacionais Satisfatério I Baixo Mitigar
vantagem indevida provavel
- . . Utilizagdo de recursos publicos em T : Pouco " . P . . o
Contratacao de servigos terceirizados © . P N Apropriagdo indevida ¥ . ¥ Baixo |@] Baixo Detectar Canal de dendincias Mediano |@ Baixo Mitigar
favor de interesses privados. provavel
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, P
- . . S X . N X A ouco . . . A . . . -
Contratagdo de servicos terceirizados Conduta profissional r impar seriedade, eficiencia, [ "°°%¢ 1B Bao @ Baio | Prevenir Aplicagio de checklists Mediano (@  Baixo Mitigar
lidade e/ou ur P
Divulgar ou fazer uso de informago privilegiada, em proveito
- . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, @ Pouco | I ; B . g .
Contratacao de servigos terceirizados 0 . - . " . ) . Alto _| Moderado | Detectar Monitoramento Continuo Mediano Moderado Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas provavel

de informagdes da Administragdo Publica.
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Contratacao de servigos terceirizados

Uso indevido e/ou manipulagdo de
dados e informagdes

Fornecer ou divulgar dados ou informag®es intencionalmente de
forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou
facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para
atender interesse proprio ou de terceiros.

Pouco
provavel

Alto

Moderado

Detectar

Monitoramento Continuo

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Gestdo de Patrimonio

Abuso de posi¢do ou poder em
favor de interesses privados

Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes PN

Provével

B

Moderado

Moderado

Detectar

Monitoramento Continuo

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Gestdo de Patriménio

~

Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo,

Conduta pr

impareci seriedade, eficiéncia, | >
e/ou urbanidade.

Provavel

Alto

Alto

Prevenir

Formalizagdo de manuais e pra

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Gestdo de Patrimonio

11

Desvio de pessoal e/ou recursos
materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do de entidades ptblicas, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros B
contratados por essas entidades para fins particulares ou para
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

Provével

2

Alto

Alto

Detectar

Canal de dentincias

Mediano

@

Moderado

Mitigar

GCC

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Abuso de posigdo ou poder em
favor de interesses privados

Concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio &

Pouco
provavel

S

Alto

| Moderado

Prevenir

Atribuigdo de autoridade e limites de algada

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
i dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Abuso de posi¢do ou poder em
favor de interesses privados

Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes

Pouco
provavel

Alto

Moderado

Prevenir

Atribuigdo de autoridade e limites de algada

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Abuso de posigdo ou poder em
favor de interesses privados

Falsificagdo de informacao para interesses privados

Pouco
provavel

Alto

| Moderado

Prevenir

Atribuigdo de autoridade e limites de alcada

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
i §0o dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Nepotismo

Contratacdo de pessoa juridica de familiar por agente publico
responsavel por licitagdo

Pouco
provavel

Alto

Moderado

Prevenir;
Corrigir

Monitoramento continuo; Normas de Procedimento

Mediano

@

Moderado

Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

~

Nepotismo

Contratagdo de familiares para cargos em comissdo e fungdo de
confianga

%

Pouco
provavel

Alto

Moderado

Detectar

Monitoramento continuo; Canal de dentincias

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Nepotismo

Nepotismo cruzado, quando autoridades de um 6rgdo nomearem
familiares de autoridades de outro érgédo, compensando-se
reciprocamente.

&

Pouco
provavel

Alto

Moderado

Detectar

Monitoramento Continuo; Canal de dentncias

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Nepotismo

Contratagdo de familiares para vagas de estagio e de atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Raro

¥

gaixo  |@]

Baixo

Detectar

Monitoramento Continuo;
Canal de dentincias

Fraco

@

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Nepotismo

Contratagdo de familiares para prestagéo de servicos terceirizados.

¥

Raro

¥

gaixo  |@

Baixo

Detectar

Monitoramento Continuo;
Canal de dentincias

Fraco

@

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

w

Conflito de interesses

Prestar servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do
cargo ou emprego;

%

Raro

gy

Moderado |@]

Baixo

Detectar

Auditorias Internas

Mediano

@

Baixo

Aceitar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

w

Conflito de interesses

Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer

vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que atue em

ividade relacionada a rea de c ia do cargo ou emprego
ocupado;

Raro

gy

Moderado

Baixo

Detectar

Monitoramento Continuo;
Canal de dentincias

Mediano

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Conflito de interesses

Celebrar contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
federal vinculados ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego; ou

Raro

Baixo

Baixo

Detectar

Monitoramento Continuo;
Canal de dentincias

Mediano

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Conflito de interesses

Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente,
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego
ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio desse mesmo cargo.

Raro

Baixo

Baixo

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Fraco

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Conflito de interesses

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
dreas ou matérias correlatas.

Raro

%4

Moderado

Baixo

Detectar

Monitoramento continuo

Mediano

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

w

Conflito de interesses

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo.

Raro

gy

Moderado

Baixo

Detectar

Monitoramento continuo

Mediano

Baixo

Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierdrquica

v

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

Pressdes implicitas ou explicitas de colegas

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social

Detectar

Monitoramento Continuo;
Canal de dentincias

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Solicitagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos.

Detectar

Monitoramento continuo

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

tagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Deixar de aplicar penalidades em situagdes situagdes
comprovadamente irregulares.

v

Detectar

Monitoramento continuo

Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Solicitagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir
vantagem.

%

Pouco
provavel

gy

Moderado

@

Moderado

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Mediano

@

Baixo

Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

5

tacdo ou recebimento de
vantagem indevida

Perda de prazo em processos administrativos.

Provével

B

Moderado

Prevenir;
Detectar

Monitoramento continuo; Normas de Procedimento

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Solicitagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condigBes estabelecidos em regulamento.

v

Provavel

gy

Moderado

Moderado

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Utilizagdo de recursos publicos em
favor de interesses privados.

Apropriagdo indevida

Pouco
provavel

Baixo

@

Baixo

Corrigir

Medidas disciplinares

Fraco

@

Baixo

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Utilizagdo de recursos publicos em
favor de interesses privados.

Irregularidades em contratagdes publicas.

Pouco
provavel

gy

Moderado

@

Moderado

Prevenir;
Corrigir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Fraco

@

Moderado

Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo,
7 | conduta profissional i [ i imparciali il seriedade, eficiéncia, [ Provavel |21 Moderado
qualidade e/ou urbanidade.

Moderado | Prevenir Segregagdo de fungdes; Normas de Procedimento Mediano @] Moderado Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho

coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e s Uso indevido de autoridade contra| relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas 4} Pouco =
lizagdo dos contratos e énios; E: normas e o exercicio profissional fungdes fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgdos provavel
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei.
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Moderado |@| Moderado | Detectar Canal de dendncias Mediano [@]  Baixo Aceitar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a

coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e 3 Uso indevido de autoridade contra
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e o exercicio profissional
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o pr i da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que

. - PR PR A )
evidentemente n3o esta no ambito das suas atribui¢cdes ou a deixar || Provavel ‘| Moderado
de executar o que estd previsto.

Moderado | Detectar Canal de dentincias Mediano || Moderado Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a

coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e Uso indevido de autoridade contra
lizagdo dos contratos e énios; E: normas e a honra e o patriménio
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural (no caso,
servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem
competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros.

Pouco 94

provivel Moderado |@| Moderado | Detectar Canal de dendncias Fraco  [@| Moderado Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito

coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e Uso indevido e/ou manipulagéo de| préprio ou de terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas, |« |
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e dados e informages bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e de informagdes da Administragdo Publica.
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

provavel [0 aAto  |@  Alo Prevenir Medidas disciplinares; Normas de Procedimento Mediano || Moderado Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Uso indevido e/ou manipulagdo de

10 dados e informages

Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de
forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou
facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para
atender interesse proprio ou de terceiros.

Provavel

2

Alto

@

Alto

Prevenir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

0 Uso indevido e/ou manipulagdo de
dados e informagdes

restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como
extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse
proprio ou de terceiros.

Provével

Alto

@

Alto

Prevenir

Medidas disciplinares; Normas de Procedimento

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr da aplicagdo das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Desvio de pessoal e/ou recursos

11 .
materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores ptblicos, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades para fins particulares ou para
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

v

Provavel

gy

Moderado

Moderado

Detectar

Relatérios de Excegdo

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condiges
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e

lizagdo dos contratos e énios; E: normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Interferéncias externas e/ou
12 politicas e/ou alteragdes no
cendrio politico

As nomeagdes para os cargos da alta administragdo ndo observarem
critérios técnicos e de competéncia diretamente relacionados com
as atribuigGes da secretaria

Provével

Alto

@

Alto

Detectar

Canal de dentincias

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condigdes
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a
coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de

riscos; Orientar o pr i da do das
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Interferéncias externas e/ou
politicas e/ou alteragdes no
cendrio politico

=y
[~}

As mudangas legislativas que possam implicar no modelo de
subordinagdo e reporte, com comprometimento da independéncia
ou alteragdes e/ou supressdes de atribuicdes fundamentais ao
exercicio da atividade.

Provavel

2

Alto

@

Alto

Detectar

Monitoramento continuo

Mediano

@

Moderado

Mitigar
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Planejar, orientar, coordenar e controlar as compras de materiais,
servigos e equipamentos de modo a obter as melhores condi¢des
de compra em termos de prego, qualidade, eficiéncia e eficacia;
Desenvolver e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; Desempenhar as atividades relativas a

Interferéncias externas e/ou

Interferéncia de 6rgdos diversos na atuagao da SECONT, como PGE,
TCE, MP; com demandas fora das nossas obrigagdes legais,

coordenagdo, orientagdo e assessoria do gerenciamento e P . = < - . " " " " i
R ¥ « . 8 12 politicas e/ou alteragdes no comprometendo a atuagdo nas areas/escopos definidos, por faltar Provavel Alto @ Alto Detectar Monitoramento continuo; Normas de Procedimento Mediano || Moderado Mitigar
fiscalizagdo dos contratos e convénios; Estabelecer normas e L . .
. . ) . cendrio politico estrutura para atender todas as demandas e ainda manter a
procedimentos visando o fiel cumprimento dos contratos e N . i . o N
A - . . PR realizagdo dos trabalhos identificados por meio de analise de risco.
convénios, objetivando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos; Orientar o procedimento da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos e
convénios.
GER
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . 9 Abuso de posigdo ou poder em « . o & . . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregacdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 1 . . Concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio Raro Baixo | Baixo Detectar; L . S satisfatério|d Baixo Mitigar
N favor de interesses privados L Canal de denuincias; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; - . .. . "
. . ; . q P . ) . 9 Abuso de posigdo ou poder em . . P & . . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregacdo de fungdes; . . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 1 . . Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes Raro Baixo | Baixo Detectar; L . o Inexistente [@] Baixo Mitigar
N favor de interesses privados L Canal de denuincias; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo - Prevenir; . . - s
: P N P : . Abuso de posicdo ou poder em e : = : - K| " . Sistemas infor Relatérios de 1to; Revisdo PP " .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 1 . . Falsificagdo de informacdo para interesses privados Raro Baixo | Baixo Detectar; 5 L N . S satisfatério|d Baixo Mitigar
N favor de interesses privados L por terceiros; Relatérios de Excegdo; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo . Prevenir; 4 . .
: P N P : . Abuso de posicdo ou poder em : . . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; PP " .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (drea | 1 posigdo ou o Outras formas de favorecimento —a outros ouasimesmo [ Raro Moderado [@|  Baixo | Detectar; ¢ o caca; Segregac 965 | satisfatsrio @] Baixo Mitigar
N favor de interesses privados L Canal de dendincias; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestado e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagdo,
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 2 Nepotismo Contratagao de familiares para prestagao de servigos terceirizados. ¥ Raro gaixo  |@] Baixo Detectar; publicidade e transparéncia; Canal de denuncias; Medidas satisfatério|d|  Baixo Mitigar
meio). Corrigir disciplinares
s . ~ Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente, . R . - P
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo erante 6rgdo ou entidade em Ze haia ocupado Cargo ou emprego Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagdo,
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 3 Conflito de interesses P 8 q. ) ) P 8 pres ¥ Raro Baixo  |@) Baixo Detectar; publicidade e transparéncia; Canal de den(incias; Medidas satisfatério | Baixo Mitigar
. ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em - -
meio). N . Corrigir disciplinares
razdo do exercicio desse mesmo cargo.
N " 5 Pressdo interna ou externa ilegal
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo L 3 . 5 . R . . . -
. L . R " i ou antiética para influenciar P . I . . Prevenir; | Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregacdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica @ Raro Baixo | Baixo P satisfatorio @] Baixo Mitigar
meio). agente publico a atuar de maneira Detectar Canal de dendincias
3 parcial ou sem autonomia técnica.
s " 5 Pressdo interna ou externa ilegal .
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo L 3 . 5 Prevenir; R . . . -
. L . R " i ou antiética para influenciar P o . . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungGes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area - . PressGes implicitas ou explicitas de colegas @ Raro Baixo | Baixo Detectar; P . L satisfatorio @] Baixo Mitigar
3 agente publico a atuar de maneira . Canal de denuncias; Medidas disciplinares
meio). ) NP Corrigir
parcial ou sem autonomia técnica.
s " 5 Pressdo interna ou externa ilegal .
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo L 3 . 5 Prevenir; P . . . ~
. L . R " i ou antiética para influenciar PN o o . . . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social ¥ Raro Baixo  |@) Baixo Detectar; P . L satisfatorio @] Baixo Mitigar
3 agente publico a atuar de maneira . Canal de denuncias; Medidas disciplinares
meio). ) NP Corrigir
parcial ou sem autonomia técnica.
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo N . Prevenir; | Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregacao de fungdes;
. P . . : . Solicitagéo ou recebimento de - . . P K| . . . : N . : P P . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (4rea | 5 o indievida Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitag&o de processos. Raro Baixo [@] Baixo | Detectar; | Revisio por terceiros; Sistemas informatizados; Canal de dentincias; [Satisfatorio[@|  Baixo Mitigar
meio). 8 Corrigir Medidas disciplinares
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo N . " . . " o ~ Prevenir; R . - - ~
. L . . . X Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situagdes situagbes @ . . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregacdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area 3 ) . Raro Baixo | Baixo Detectar; o . L ) - satisfatério | Baixo Mitigar
N vantagem indevida comprovadamente irregulares. L Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; - . .. . "
i ragso c d por objeto a Frestas Solicitag3o ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com 3 finalidade de auferir || i ! Atribuigso de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; | . i "
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area 3 ) Raro Baixo | Baixo Detectar; T . L ) - satisfatério | Baixo Mitigar
N vantagem indevida vantagem. L Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . Q Solicitagdo ou recebimento de . . @ . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregacdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 5 3 ) Perda de prazo em processos administrativos. Raro Moderado |@| Baixo Detectar; . . ; - satisfatério|d Baixo Mitigar
N vantagem indevida L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente Prevenir; - . .. -
. . ; . q P . ) . Q Solicitagdo ou recebimento de . P .q . . .g . . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Canal de dentincias; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area . . publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e Raro Baixo | Baixo Detectar; ) o satisfatério @] Baixo Mitigar
N vantagem indevida . " L Medidas disciplinares
meio). condigdes estabelecidos em regulamento. Corrigir
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; R . - L
i ragso c d por abieto a Frestas Utilizago de recursos publicos em T 5 ! Atribuigio de autoridade e limites de algada; Canal de denincias; | i "
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (drea ) ’ Apropriagdo indevida Raro Moderado (@]  Baixo | Detectar; Al satisfatério[@|  Baixo Mitigar
N favor de interesses privados. L Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . Q Utilizagdo de recursos publicos em . ~ P & . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; . - . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (4rea | 6 ) ’ Irregularidades em contratages piblicas. Raro Moderado (@]  Baixo | Detectar; o h o satisfatério[@|  Baixo Mitigar
N favor de interesses privados. L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares
meio). Corrigir
Gestado e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Atribuicio de autoridade e limites de alcada; Segregacio de funcies;
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (drea | 7 | Conduta pr honestidade, imparci seriedade, eficiéncia, (¥  Raro Baxo (@ Baixo | Detectar; ¢ Sa0a; SeBreBa 965 | satisfatsrio @] Baixo Mitigar

Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares

meio).

e/ou ur

Corrigir
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Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho

Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo . . . . ) . Prevenir; I . . . -
. o . R . i Uso indevido de autoridade contra| relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas | . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; . srio|@ . -
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (drea | 8 L L e 5 . . - Raro > Moderado Baixo Detectar; . . ; - Satisfatério Baixo Mitigar
meio). o exercicio profissional fungdes fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgdos Corrigir Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares
: do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei.
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo . . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . 9 Uso indevido de autoridade contra . quaia ~ . A & PR .q 4} v . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de funcdes; . sriol@ . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 8 - L evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar Raro | Moderado Baixo Detectar; . . Y - Satisfatorio Baixo Mitigar
N o exercicio profissional . . L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares
meio). de executar o que esta previsto. Corrigir
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo . . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . 9 Uso indevido de autoridade contra . quaia ~ . A & IR .q 4} v . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de funcdes; . sriol@ . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 8 - L evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar Raro | Moderado Baixo Detectar; e . . . - Satisfatorio Baixo Mitigar
N o exercicio profissional . . L Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Medidas disciplinares
meio). de executar o que esta previsto. Corrigir
Gestao e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagdo . . . atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural (no caso, Prevenir; R . - . -
. . ; . q P . ) . 9 Uso indevido de autoridade contra . L Lo P P . ( 4} . . Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungdes; . sriol@ . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 9 L servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem Raro Baixo Baixo Detectar; T . LT ) o Satisfatério Baixo Mitigar
N ahonra e o patriménio A . - . L Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Medidas disciplinares
meio). competéncia legal para atender interesse préprio ou de terceiros. Corrigir
P . ~ Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito . I . - 5 -
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo . . . . . & . . < Mp B! L P N Prevenir; | Atribui¢do de autoridade e limites de algada; Segregacdo de funcdes;
. o . R . i Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, 1| . . ) . . . ) L . 5rio|@ . -
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (érea |10 . ~ . . . ) Raro Baixo Baixo Detectar; Sistemas informatizados Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; |Satisfatério Baixo Mitigar
3 dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas nédo autorizadas a sistemas . . o
meio). . ~ - R Corrigir Medidas disciplinares
de informagdes da Administragdo Publica.
= s N - Fornecer ou divulgar dados ou informag&es intencionalmente de . R : . - -
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo . . . . . g . g ) . Prevenir; | Atribui¢do de autoridade e limites de algada; Segrega¢do de funcdes;
. o . R . i Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou 1| . . ) . . . ) L . srio|@ . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (érea |10 . ~ ™ . ~ . . . Raro Baixo Baixo Detectar; Sistemas informatizados Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; |Satisfatério Baixo Mitigar
3 dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para L . V-
meio). . L N Corrigir Medidas disciplinares
atender interesse proprio ou de terceiros.
= R . ~ restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . I : . - ~
Gest3o e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo . . . . . gN P ) o Prevenir; | Atribui¢do de autoridade e limites de algada; Segrega¢do de funcdes;
. o . R . ; Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como 12| . . ) . . . . L . srio|@ . -
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (érea |10 . ~ . P . ~ . Raro Baixo Baixo Detectar; Sistemas informatizados Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; |Satisfatério Baixo Mitigar
3 dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse L . o
meio). AR ) Corrigir Medidas disciplinares
préprio ou de terceiros.
Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
Gestdo e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestagéo ropriedade ou a disposicdo de entidades publicas, bem como o Prevenir; < = =
. . 9 . g P R ) " 9 Desvio de pessoal e/ou recursos prop .p M P, P . o . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Segregagdo de fungGes; . srio|@ . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area |11 L trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros Raro 2| Moderado Baixo Detectar; L . P . N Satisfatério Baixo Mitigar
3 materiais . ) . . Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Medidas disciplinares
meio). contratados por essas entidades para fins particulares ou para Corrigir
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.
Gestado e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo Interferéncias externas e/ou As nomeagdes para os cargos da alta administragdo ndo observarem . I . . .
. L . . . . L ~ el PR PR ) 4} v . Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Monitoramento " 9 . .
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (drea |12 politicas e/ou alteragdes no critérios técnicos e de competéncia diretamente relacionados com Raro | Moderado Baixo Detectar Continuo Mediano Baixo Mitigar
meio). cendrio politico as atribuigBes da secretaria
= R " 5 A Relacionados com mudangas de governo e/ou de politicas de
Gest3do e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo Interferéncias externas e/ou overno que possam im glicar eri su ress§/o de atpr'\bui s
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area |12 politicas e/ou alteragdes no 8 . que p P P P coes, Raro A Alto Baixo Prevenir Atribuigdo de autoridade e limites de alcada Mediano |@ Baixo Mitigar
3 . . esvaziamento do 6rgdo e/ou desaparelhamento por falta de
meio). cenario politico
recursos.
Interferéncia de érgdos diversos na atuagdo da SECONT, como PGE,
Gestado e fiscalizagdo de contrato que tem por objeto a Prestacdo Interferéncias externas e/ou TCE, MP; com demandas fora das nossas obrigagdes legais,
de servigos administrativos e de suporte de nivel operacional (area | 12 politicas e/ou alteragdes no comprometendo a atuagdo nas dreas/escopos definidos, por faltar 4} Raro 124 Moderado Baixo Prevenir Forl do0 de manuais e pre Mediano |@ Baixo Mitigar
meio). cendrio politico estrutura para atender todas as demandas e ainda manter a
realizacdo dos trabalhos identificados por meio de anilise de risco.
NERSCT, NRS, NCS
Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito Prevenir;
Uso indevido e/ou manipulagdo de réprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, A . ’ Formalizagdo de manuais e procedimentos; Canal de dentincias; . L . .
Levantar e monitorar o quadro de vagas das unidades SESA. 10 / p. < prop . ~ . . Raro 124 Moderado Baixo Detectar; 4 . P L satisfatorio | Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas Corrigir Medidas disciplinares
de informagdes da Administragdo Publica. 8
Fornecer ou divulgar dados ou informag®es intencionalmente de
Uso indevido e/ou manipulagdo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou A . Detectar; . . . N . L . .
Levantar e monitorar o quadro de vagas das unidades SESA. 10 / p, < " . ~ P it . . . Raro 124 Moderado Baixo L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares satisfatério | Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para Corrigir
atender interesse proprio ou de terceiros.
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir;
Elaborar edital para realizagdo de processo seletivo. 7 | Conduta profissional i h i impareci seriedade, eficiéncia, ¥ Raro ‘| Moderado Baixo Detectar; |Capacitagdo e treinamento; Auditorias internas; Medidas disciplinares | Satisfatorio 18 saixo Mitigar
lidade e/ou ur Corrigir
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para Abuso de posi¢do ou poder em . . 4} | . Detectar; . . N . 5rio|@ . .
~ ‘s 1 ; . Outras formas de favorecimento — a outros ou a si mesmo Raro > Moderado Baixo . Canal de denuincias; Medidas disciplinares Satisfatério Baixo Mitigar
contratacdo tempordria. favor de interesses privados Corrigir
Pressdo interna ou externa ilegal
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para ou antiética para influenciar P . R y " Prevenir; N . P . " .
por proc s 4 nereep ) PressBes implicitas ou explicitas de natureza hierrquica ¥ Raro |3 Moderado Baixo Capacitagio e treinamento; Canal de dentincias Mediano @ Baixo Mitigar
contratagdo temporaria. agente pablico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para ou antiética para influenciar Ao . " . Prevenir; N . P . " .
P . P . P 4 . p . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas 4} Raro 4} Baixo Baixo Capacitagdo e treinamento; Canal de denuncias Mediano |@| Baixo Mitigar
contratagdo temporaria. agente pablico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para Solicitagdo ou recebimento de Prevenir;
P P P N Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. ¥ Raro 2] Moderado Baixo Detectar; | Segregagdo de fungdes; Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares | Satisfatério 1 Baixo Mitigar

contratagdo tempordria.
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Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situacdes situagdes Q . Detectar; . . . N . L. . .
P - P . P < . . P P . N < 4} Raro 9] Moderado Baixo L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares Satisfatério I Baixo Mitigar
contratagdo temporaria. vantagem indevida comprovadamente irregulares. Corrigir
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Prevenir;
P ~ P ‘s P 7 | Conduta pr di da |t imparci seriedade, eficiéncia, 4} Raro 94 Moderado Baixo Detectar; |Capacitagdo e treinamento; Auditorias internas; Medidas disciplinares | Satisfatorio Q| Baixo Mitigar
contratagdo temporaria. B e
e/ou urbanidade. Corrigir
Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito Prevenir:
Recrutar e selecionar, por meio de processo seletivo, para Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . . ' Formalizagdo de manuais e pr ; Canal de (ncias; . 510 |@ . .
- . 10 . - . " ; - Raro | Moderado Baixo Detectar; ) o Satisfatério Baixo Mitigar
contratagdo tempordria. dados e informages bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas Corrigir Medidas disciplinares
de informagdes da Administragdo Publica. 8
Orientar as unidades hospitalares e afins, com relagdo as Prevenir:
contratagGes temporarias e assinaturas de contratos/aditivos; Solicitagéo ou recebimento de - . . — v " : = « : " " T I . o
i P ssina uras / 5 s ceom Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitag3o de processos. [ Raro |31 Moderado Baixo | Detectar; | Segregaio de fundes; Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares |Satisfatério|@]  Baixo Mitigar
outras atribuigdes afins. vantagem indevida L
Corrigir
Orientar as unidades hospitalares e afins, com relagdo as Pressdo interna ou externa ilegal
contratagGes temporarias e assinaturas de contratos/aditivos; ou antiética para influenciar A . P . Prevenir; - . P . . o
i P ssina uras / nereep ) PressBes implicitas ou explicitas de natureza hierrquica ¥ Raro |3 Moderado Baixo Capacitagio e treinamento; Canal de dentincias Mediano @ Baixo Mitigar
outras atribuigdes afins. agente publico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Orientar as unidades hospitalares e afins, com relagdo as " " R . - : "
tratacoes t e inat d tratos/aditi Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir;
contratagGes temporarias e assinaturas de contratos/aditivos; e | X . . . A . . i . AU . - e . -
i P ssina uras 7 | Conduta pr f impar seriedade, Raro |2 Moderado Baixo | Detectar; |Capacitagio e treinamento; Auditorias internas; Medidas disciplinares| Satisfatrio|@]  Baixo Mitigar
outras atribuigdes afins. " . .
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Abuso de posicdo ou poder em Prevenir;
presa, fang; - P p o p‘ Falsificagdo de informag@o para interesses privados 4} Raro 21 Moderado Baixo Detectar; Segregacdo de fungdes; Canal de dentincias; Medidas disciplinares | Satisfatério I Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. favor de interesses privados Corrigir
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Abuso de posicdo ou poder em Detectar; . <
P < L P p © P . Outras formas de favorecimento —a outros ou a si mesmo & Raro | Moderado Baixo L Canal de dendincias; Medidas disciplinares satisfatério | Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. favor de interesses privados Corrigir
Prevenir;
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar . Contratagéo de pessoa juridica de familiar por agente publico . ! C icacd blici e éncia; Auditorias internas; P " .
P! & . P 2 Nepotismo & P ! . o porag P 1| Raro 2 Alto Baixo Detectar; - N o 1a satisfatério|d Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. responsavel por licitagdo Corrigir Medidas disciplinares
Pressdo interna ou externa ilegal
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar ou antiética para influenciar . - - N 5 . Prevenir; - . - . . .
P M - P - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica ¥ Raro A Alto Baixo Capacitagdo e treinamento; Canal de dendincias Mediano | Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. agente publico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar ou antiética para influenciar . - - Q . Prevenir; N . - . . .
P M - P - P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas 4} Raro 21 Moderado Baixo Capacitagdo e treinamento; Canal de dendincias Mediano | Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. agente publico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Pressdo interna ou externa ilegal
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar ou antiética para influenciar . . - . . 5 . Prevenir; - . - . . .
P M - P - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social ¥ Raro A Alto Baixo Capacitagdo e treinamento; Canal de dendincias Mediano | Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. agente publico a atuar de maneira Detectar
parcial ou sem autonomia técnica.
Seleci trat I dital h Solicitaga bimento d Prevenir;
elecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar olicitagdo ou recebimento de . . . - . . - = s . : T P . .
P car ectta’ P s ceom Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitag3o de processos. [ Raro |31 Moderado Baixo | Detectar; | Segregaio de fundes; Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares |Satisfatério|@]  Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. vantagem indevida L
Corrigir
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Solicitagdo ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir Q . Detectar; L . N . L. . .
P < L P N . . / o 4} Raro 9] Moderado Baixo L Canal de denuncias; Medidas disciplinares satisfatério|@ Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. vantagem indevida vantagem. Corrigir
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Solicitagdo ou recebimento de Receber presente de quem tenha interesse em deciséo do agente Detectar;
presa, lanc P P < . . publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e 4} Raro 21 Moderado Baixo S Canal de denuincias; Medidas disciplinares satisfatério | Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. vantagem indevida . . Corrigir
condicdes estabelecidos em regulamento.
Selecionar e contratar empresa, lancar edital e acompanhar Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Prevenir;
P s 1ang: . P 7 | Conduta pr di da |t imparci seriedade, eficiéncia, 4} Raro 9] Moderado Baixo Detectar; |Capacitagdo e treinamento; Auditorias internas; Medidas disciplinares | Satisfatorio Q| Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. . L
e/ou urbanidade. Corrigir
Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito Prevenir:
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Uso indevido e/ou manipulagdo de| proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, A . ' Formalizagdo de manuais e pr ; Canal de (ncias; . 510 |@ . .
L 10 . " . " . . Raro “ Alto Baixo Detectar; ) o Satisfatério Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. dados e informages bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas Corrigir Medidas disciplinares
de informacdes da Administragdo Publica. 8
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Uso indevido e/ou manipulagéo de|  forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . Detectar; . . . S P . .
P! & . P 10 / ‘1 ¢ . ; N P P 3 . ) Raro 2 Alto Baixo L Revisdo por terceiros; Medidas disciplinares satisfatorio @] Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. dados e informages facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para Corrigir
atender interesse proprio ou de terceiros.
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou Prevenir:
Selecionar e contratar empresa, langar edital e acompanhar Uso indevido e/ou manipulagéo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como . ! Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Canal de dentncias; P " .
P car ectta’ P 10 / puta rmacoes, re » Protegicos por sig ! Raro |2 Moderado Baixo | Detectar; co0. P ° ¢ transpar satisfatério[@]  Baixo Mitigar
todas as etapas do concurso publico. dados e informages extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse Corrigir Medidas disciplinares
proprio ou de terceiros. 8
Coordenar no ambito da SESA as vagas do estdgio ndo obrigatério Abuso de posicio ou poder em Detectar:
do Programa Estadual Jovens Valores. p < p‘ Esquivar-se do cumprimento de obrigacdes 4} Raro 9] Moderado Baixo S Canal de denuincias; Medidas disciplinares satisfatério | Baixo Mitigar
favor de interesses privados Corrigir
Coordenar no ambito da SESA as vagas do estdgio ndo obrigatério - Prevenir;
Abuso de posi¢do ou poder em P . x . . 4} N . " ~ P " P : srio|@| " .
do Programa Estadual Jovens Valores. Falsificagdo de informacao para interesses privados Raro 2| Moderado Baixo Detectar; Segregacdo de fungGes; Canal de dentincias; Medidas disciplinares | Satisfatério Baixo Mitigar
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Coordenar no ambito da SESA as vagas do estdgio ndo obrigatério Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir;
do Programa Estadual Jovens Valores. 7 | Conduta profissional i h i impareci seriedade, eficiéncia, ¥ Raro ‘| Moderado Baixo Detectar; |Capacitagdo e treinamento; Auditorias internas; Medidas disciplinares | Satisfatorio 1@ saixo Mitigar
lidade e/ou ur Corrigir
A i s N Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito .
Coordenar no ambito da SESA as vagas do estagio ndo obrigatério . . . ~ - & . N © Mp 8 L P ) Prevenir; A . . -
Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, o . Formalizagdo de manuais e procedimentos; Canal de dentincias; . 510 |@ . -
do Programa Estadual Jovens Valores. 10 . ~ . « ) ) Raro 2| Moderado Baixo Detectar; . L Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas Corrigir Medidas disciplinares
de informagdes da Administragdo Publica. 8
NEAP
Pressdo interna ou externa ilegal
Analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e ou antiética para influenciar RPN . . . .| Atribuigdo de autoridade e limites de alcada; Segregagdo de fungdes; " " o
P . . ) 4 . p . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas 4} Raro 4} Baixo Baixo Prevenir “ 3 N g. Bregac < Mediano |@| Baixo Mitigar
vantagens dos servidores publicos efetivos agente publico a atuar de maneira Sistemas informatizados
parcial ou sem autonomia técnica.
Analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e Solicitagdo ou recebimento de . . . _— 4} . . . — - e . . 9 . -
. - . 5 . . Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. Raro Baixo Baixo Prevenir | Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Sistemas informatizados Fraco Baixo Mitigar
vantagens dos servidores publicos efetivos vantagem indevida
" . . - . L Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, . — . . . . .
Analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e . . : : iciencia, N . . Prevenir; | C: e treinamento; Sistemas infor T e - 9 " o
. . ) 7 | Conduta pr h impare seriedade, eficiéncia, Raro Baixo Baixo . ) Mediano Baixo Mitigar
vantagens dos servidores publicos efetivos lidade e/ou Corrigir reciclagem
ur
Fornecer ou divulgar dados ou informag®es intencionalmente de
Analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e Uso indevido e/ou manipulagdo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . . . — - e . . N . .
P . - . 10 / p. < ™ . = P P . . . Raro N Baixo Baixo Prevenir Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Sistemas informatizados | Mediano Q| Baixo Mitigar
vantagens dos servidores publicos efetivos dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para
atender interesse proprio ou de terceiros.
Pressdo interna ou externa ilegal s . - -
A P . I . . 8 Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Capacitagdo e
Coordenar a avaliagdo de desempenho individual dos servidores da ou antiética para influenciar o . I 4} ML | . . . . < - : 5 : srio|@| " .
- . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica Raro Baixo Baixo Prevenir | treinamento; C do, publicidade e ti p ia; Segregagdo |Satisfatorio Baixo Mitigar
SESA agente publico a atuar de maneira < . . .
) NP de fungdes; Sistemas informatizados
parcial ou sem autonomia técnica.
— o . Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, . L . . . . .
Coordenar a avaliagéo de desempenho individual dos servidores da . . : © p. iciencia, N ML . . Prevenir; | C: e treinamento; Sistemas infor T e - 9 " o
7 | Conduta pr h impare seriedade, eficiéncia, Raro Baixo Baixo . ) Mediano Baixo Mitigar
SESA P Corrigir reciclagem
e/ou ur
Pressdo interna ou externa ilegal R . - -
3 . 5 Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
~ . ou antiética para influenciar USRI . K| ML | . . . " = . i z isfatorio|@| \ .
Instrugdo de processos para a Corregedoria 4 - . PressGes implicitas ou explicitas de colegas Raro Baixo Baixo Prevenir | treinamento; C do, publicidade e ti p ia; Segregagdo |Satisfatorio Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira < . . .
) NP de fungdes; Sistemas informatizados
parcial ou sem autonomia técnica.
Solicitaca bi tod Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
- . olicitagdo ou recebimento de P . - - . . . . P . .
Instrugdo de processos para a Corregedoria 5 v:nta em indevida publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e 4} Raro 4} Baixo Baixo Prevenir Ci 30, et p ia satisfatério @] Baixo Mitigar
8 condigdes estabelecidos em regulamento.
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, P . c N . Sist . . Trei
~ . S X . N X - . . revenir; e lento; Sistemas e . . .
Instrugdo de processos para a Corregedoria 7 | Conduta profissional t impar seriedade, eficiéncia, [¥] Raro ¥ Baixo Baixo L Freiament : T Mediano [@|  Baixo Mitigar
o Corrigir reciclagem
e/ou ur
Pressdo interna ou externa ilegal S . - -
. P, P, " I . . 8 Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagéo,
Subsidiar demandas judiciais/Ministério Publico/Tribunal de ou antiética para influenciar o . T 4} | . . . e - - . . srio|@ . .
. L - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica Raro Baixo Baixo Prevenir publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e Satisfatério Baixo Mitigar
Contas/Trabalhistas e periciais agente publico a atuar de maneira . . .
. . pr Sistemas infor
parcial ou sem autonomia técnica.
™ P Ty " P . . Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais
Subsidiar demandas judiciais/Ministério Publico/Tribunal de Solicitagdo ou recebimento de " . . _— k3 12| . . Prevenir; " 520, p . . P . . < . . srio|@| . .
) L ) 3 Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. Raro Baixo Baixo . e procedimentos; Sistemas informatizados; Ajuste de procedimentos | Satisfatério Baixo Mitigar
Contas/Trabalhistas e periciais vantagem indevida Corrigir L
operacionais
. . PP, " Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, . N . . . . .
Subsidiar demandas judiciais/Ministério Publico/Tribunal de ) . 3 . L 4} 4} . . Prevenir; | C e treinamento; Sistemas infor T e " 9 . .
) L 7 | Conduta pr h impare seriedade, eficiéncia, Raro Baixo Baixo . ) Mediano Baixo Mitigar
Contas/Trabalhistas e periciais P Corrigir reciclagem
e/ou ur
Pressdo interna ou externa ilegal R . - -
L 3 . 5 Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
" - . ou antiética para influenciar USRI . HL| . . . : - . A isfatorio|@| : .
Gestdo do ponto eletrnico dos serviores da SESA 4 - . PressGes implicitas ou explicitas de colegas ¥ Raro Baixo Baixo Prevenir treinamento; Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Satisfatério Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira ~ . . .
. . Estruturagdo adequada; Sistemas informatizados
parcial ou sem autonomia técnica.
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, P . c - : Sist : : Trei
= . . X . . X - . . revenir; e lento; Sistemas e . . .
Gestdo do ponto eletronico dos serviores da SESA 7 | Conduta pre t impar seriedade, eficiéncia, [¥] Raro ¥ Baixo Baixo L Fremament : T Mediano [@]  Baixo Mitigar
o Corrigir reciclagem
e/ou ur
Pressdo interna ou externa ilegal
- . ou antiética para influenciar USRI . ol " " . P . . " i " " ; .
Cessdo interna e externa de servidores 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica 4} Raro ¥ Baixo Baixo Prevenir | Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Sistemas informatizados| Mediano 1 Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
. . Solicitagdo ou recebimento de . . . P . " . - . AL : : " . o
Cessdo interna e externa de servidores 5 vi?ntagem indevida Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. 4} Raro Baixo Baixo Prevenir Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Sistemas informatizados | Mediano I Baixo Mitigar
Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, prevenir: | C tacio e trei Sistemas i dos: T e
Cessdo interna e externa de servidores 7 | Conduta profissional i t impareci seriedade, eficiéncia, 4} Raro ¥ Baixo Baixo o AT ) T Mediano |@ Baixo Mitigar
. Corrigir reciclagem
e/ou urbanidade.
Prestar servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
Elaboragdo de planilhas de glosas das cessdes de servidores para ~ . Q . . Comunicagdo, publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais . L . .
< P 8 P 3 Conflito de interesses estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do || Raro 2] Moderado Baixo Prevenir G20, p P < satisfatorio @] Baixo Mitigar

Organizagdo social e Fundagdo

cargo ou emprego;

e procedimentos; Sistemas informatizados
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Elaboragdo de planilhas de glosas das cessdes de servidores para

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar

Atribuigdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagdo,

R . « 4 - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierdrquica 4} Raro 94 Moderado (@ Baixo Prevenir e . Mediano |@ Baixo Mitigar
Organizagdo social e Fundagdo agente publico a atuar de maneira et P ia; Sistemas infor
parcial ou sem autonomia técnica.
Elaboracdo de planilhas de glosas das cessdes de servidores para Solicitagéo ou recebimento de Receber presente de quem tenha interesse em deciséo do agente
ceodep > ce glosas A pare s s ceom péblico ou de colegiado do qual este participe forados limitese [ Raro [ Moderado (@]  Baixo | Prevenir | c 3 e transparéncia; Sistemas infor Mediano @ Baixo Mitigar
Organizagdo social e Fundagdo vantagem indevida . ;
condigdes estabelecidos em regulamento.
Elaboracio de planilhas de glosas das cessdes de servidores para Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo,
ceodep > ce glosas A Para 17| conduta pr honestidade, imparci seriedade, eficiéncia, (¥ Raro || Moderado [@|  Baixo | Prevenir Capacitagdo e treinamento Fraco (@] Baixo Mitigar
Organizagdo social e Fundagdo P
e/ou ur
NUCAD
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
. N . Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como . . Prevenir; . . - " : . .
Cadastro e registros de assentamentos funcionais de servidores |10 / Fl ¢ ) < R .p 8! . porsig . Raro M Baixo |@] Baixo . Sistemas informatizados; Treinamento e reciclagem Fraco @] Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse Corrigir
préprio ou de terceiros.
Pressdo interna ou externa ilegal
. - . ou antiética para influenciar Ko . " . - . T . .
Cadastro e registros de assentamentos funcionais de servidores | 4 . P . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas 4} Raro 4} Baixo | Baixo Corrigir Medidas disciplinares Fraco @] Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de
. N . Uso indevido e/ou manipulagéo de|  forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . . Prevenir; . . - " : . .
Cadastro e registros de assentamentos funcionais de servidores |10 / Fl ¢ . ; N P P 3 . ) Raro M Baixo |@] Baixo . Sistemas informatizados; Treinamento e reciclagem Fraco @] Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para Corrigir
atender interesse proprio ou de terceiros.
NSMTSS
- . Aplicagdo de checklists Capacitacdo e treinamento; Estruturagdo
Pressdo interna ou externa ilegal . . N ~
- 5 - . . 5 Prevenir; | adequada For do de manuais e pr Segregagdo de
Medicina do Trabalho Homologagdo de Atestados Médicos ou antiética para influenciar PN L - 4} ML | . @ . ~ . . . h . . srio|@ . e
4 L . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica Raro Baixo Baixo Detectar; | fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do servigo realizado | Satisfatorio Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira L . . y P
. P Corrigir ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de dendncias;
parcial ou sem autonomia técnica. - . e
Revisdo e reprocessamento; Medidas disciplinares
s . Aplicagdo de checklists Capacitagdo e treinamento; Estruturagao
Pressdo interna ou externa ilegal . Y -
. - . s . ) Prevenir; | adequada Fort de manuais e pr Segregagdo de
Medicina do Trabalho Homologagdo de Atestados Médicos ou antiética para influenciar . . - Pouco 4} . . " . ) . ) ) . L . .
4 P . PressGes implicitas ou explicitas de colegas . Baixo | Baixo Detectar; | fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do servico realizado | Satisfatério 19 Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira provavel L . . " P
. o Corrigir ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de dendncias;
parcial ou sem autonomia técnica. o N o
Revisdo e reprocessamento; Medidas disciplinares
- . Aplicagdo de checklists Capacitacdo e treinamento; Estruturagdo
Pressdo interna ou externa ilegal . . N ~
- 5 - I . 5 Prevenir; | adequada For do de manuais e pr Segregagdo de
Medicina do Trabalho Homologagdo de Atestados Médicos ou antiética para influenciar PN L - . HL| . @ . ~ . . . h . . srio @ . e
4 L . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 4} Raro Baixo Baixo Detectar; | fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do servico realizado | Satisfatorio Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira - . . 3 L
. ol Corrigir ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de dendncias;
parcial ou sem autonomia técnica. - . e
Revisdo e reprocessamento; Medidas disciplinares
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitacdo e
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de . . M « M L P M .
. = i : : . = . : . : - Prevenir; treinamento; Estruturacéo For de manuais e
Medicina do Trabalho Homologagdo de Atestados Médicos Uso indevido e/ou manipulagéo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou 4} 4} . . . - ~ . . . . . .
10 . . . . ~ N . . Raro Baixo | Baixo Detectar; procedimentos; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Mediano |J Baixo Mitigar
dados e informages facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para L P . o
. - ) Corrigir Canal de dentncias; Medidas disciplinares
atender interesse proprio ou de terceiros.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
tr t do de manuais e procedimentos; Segregacdo
Medicina do Trabalho Abuso de posicdo ou poder em Prevenir; de fun 6e’sr'USIistemas informatizados; ;;streamentc d’o nggo‘?
Emissio de Atestado de Saude Ocupacional 1 posigdo ou o Outras formas de favorecimento —aoutros ouasimesmo [  Raro [ Moderado [@| Baixo | Detectar; ° funeoes; Sister o ' M Mediano (@ Baixo Mitigar
favor de interesses privados Corrigir realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
8 denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
Pressdo interna ou externa ilegal tr t do de manuais e procedimentos; Segregacdo
Medicina do Trabalho ou antiética para influenciarg Pouco Prevenir; de fun 6e’sr'USIistemas informatizados; ;;streamentc d’o nggo‘?
Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierdrquica ¥ N 1| Moderado [@| Moderado | Detectar; . soes; . . . M Mediano @]  Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira provavel Corrigir realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
parcial ou sem autonomia técnica. s denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
Pressdo interna ou externa ilegal tr t do de manuais e procedimentos; Segregacdo
Medicina do Trabalho ou antiética para influenciarg Pouco Prevenir; de fun 6e’sr'USIistemas informatizados; ;;streamentc d’o nggo‘?
Emissédo de Atestado de Satide Ocupacional 4 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social ¥ N 1| Moderado [@| Moderado | Detectar; . soes; . . . M Mediano @] Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira provavel Corrigir realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
parcial ou sem autonomia técnica. s denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
tr t do de manuais e procedimentos; Segregacdo
Medicina do Trabalho Solicitacio ou recebimento de Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente Prevenir; de fun 6e’sr'USIistemas informatizados: ;;streamentc d’o sgrv'\goc
Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional N . . publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e ¥ Raro 1| Moderado (@] Baixo Detectar; . soes; . . . M satisfatério|@|  Baixo Mitigar
vantagem indevida . " L realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
condigBes estabelecidos em regulamento. Corrigir

denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares
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Medicina do Trabalho
Emissdo de Atestado de Sadde Ocupacional

Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo,

Conduta profissional i

h i imparci seriedade, eficiéncia,
qualidade e/ou urbanidade.

%

Raro

‘| Moderado

Baixo

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
do de manuais e procedimentos; Segregagdo
de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do servigo
realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares

treinamento; For

Mediano

@

Baixo

Mitigar

Medicina do Trabalho
Emissdo de Atestado de Sadde Ocupacional

Uso indevido de autoridade contra
o exercicio profissional

Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
evidentemente ndo esta no ambito das suas atribui¢des ou a deixar
de executar o que estd previsto.

%

Raro

‘| Moderado

Baixo

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
do de manuais e procedimentos; Segregagdo
de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do servigo
realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); Canal de
denuncias; Treinamento e reciclagem; Medidas disciplinares

treinamento; For

Mediano

@

Baixo

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Sadde e Seguranga do Trabalho - SST)

N

Abuso de posigdo ou poder em
favor de interesses privados

Falsificagdo de informacao para interesses privados

Provavel

2

Alto

Alto

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacgao;
Medidas disciplinares

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Satide e Seguranga do Trabalho - SST)

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

Pressdes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica

Provével

Alto

Alto

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribui¢cdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacado de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacgao;
Medidas disciplinares

Satisfatério

@

Moderado

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Sadde e Seguranga do Trabalho - SST)

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

PressGes implicitas ou explicitas de colegas

v

Provavel

2

Alto

Alto

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacao;
Medidas disciplinares

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Satide e Seguranga do Trabalho - SST)

4

Pressdo interna ou externa ilegal
ou antiética para influenciar
agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.

Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social

Provével

Alto

Alto

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribui¢cdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacado de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacgao;
Medidas disciplinares

Mediano

@

Moderado

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Satde e Seguranga do Trabalho - SST)

Solicitagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos.

%

Raro

¥

Baixo

Baixo

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacao;
Medidas disciplinares

Satisfatério

@

Baixo

Mitigar

Seguranga do Trabalho
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade
e documentos de Satide e Seguranga do Trabalho - SST)

«

Solicitagdo ou recebimento de
vantagem indevida

Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir
vantagem.

Raro

Alto

Baixo

Prevenir;
Detectar;
Corrigir

Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade);
Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacgao;
Medidas disciplinares

Satisfatério

@

Baixo

Mitigar
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Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;

Seguranga do Trabalho Solicitacdo ou recebimento de Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente Prevenir; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade| 5 v:m o indovide publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limitese [  Raro 1| Moderado [@]  Baixo Detectar; | servico realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); | Satisfatério[@]  Baixo Mitigar
e documentos de Satde e Seguranga do Trabalho - SST) 8 condiges estabelecidos em regulamento. Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informag&o;
Medidas disciplinares
Aplicagdo de checklists; Atribui¢cdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Seguranga do Trabalho Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; | Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade| 7 | Conduta pr h i impareci seriedade, eficiéncia, ¥ Raro A Alto @] Baixo Detectar; servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); |Satisfatério 1@  Baixo Mitigar
e documentos de Satide e Seguranga do Trabalho - SST) qualidade e/ou urbanidade. Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informagéo;
Medidas disciplinares
Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho . ~p - . < . . P 4
Seguranga do Trabalho . . . . . . Prevenir; Segregacdo de funges; Sistemas informatizados; Rastreamento do
. . L ) Uso indevido de autoridade contra| relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas 4} A . ) ) . ) . . L . .
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade| 8 . _ P . . . o x Raro & Alto Q) Baixo Detectar; servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); |Satisfatério 19 Baixo Mitigar
. o exercicio profissional fungdes fiscalizatérias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgdos L s . PR .
e documentos de Sadde e Seguranga do Trabalho - SST) P L . . Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Revisdo e
do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. . N L
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacao;
Medidas disciplinares
Aplicagdo de checklists; Atribui¢cdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Seguranga do Trabalho . . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; | Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
" . . . Uso indevido de autoridade contra : . Ao R " 1 4 1 @ . : : . . isfatario|@| o
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade| 8 o exercicio profissional evidentemente ndo esta no ambito das suas atribui¢des ou a deixar || Provavel [ Alto Alto Detectar; servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); | Satisfatério Moderado Mitigar
e documentos de Satide e Seguranga do Trabalho - SST) P de executar o que estd previsto. Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informagao;
Medidas disciplinares
Aplicagdo de checklists; Atribuicdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
. . o " transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de . « ~ . . .
Seguranga do Trabalho Uso indevido e/ou manipulacio de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou Prevenir; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
Monitoramento Ambiental do Trabalho (Adicional de Insalubridade |10 . py < . . . P it BN . ¥ Raro = Alto Q) Baixo Detectar; servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); |Satisfatério 19 Baixo Mitigar
. dados e informages facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para L o . P .
e documentos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST) . PR . Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de denuncias; Reviséo e
atender interesse proprio ou de terceiros. N N N N
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacao;
Medidas disciplinares
Aplicagdo de checklists; Atribui¢cdo de autoridade e limites de algada;
Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo, publicidade e
transparéncia; Formalizagdo de manuais e procedimentos;
Seguranga do Trabalho Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam Pouco Prevenir; | Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Rastreamento do
Avaliagéo e Monitoramento de Adicional de Insalubridade 12 politicas e/ou alteragdes no implicar em supresséo de atribui¢des, esvaziamento do 6rgdo e/ou 4} rovével | 1 Alto |“] Moderado | Detectar; servigo realizado ou material entregue (qualidade e quantidade); | Satisfatério I Baixo Mitigar
cendrio politico desaparelhamento por falta de recursos. P Corrigir Revisdo por terceiros; Canal de dentincias; Revisdo e
reprocessamento; Ajuste de procedimentos operacionais;
Treinamento e reciclagem; Ajustes em sistema de informacgao;
Medidas disciplinares
. - . . Pressdo interna ou externa ilegal . . . - -
Servigo Social e Psicologia L ) . 5 Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
- . . N . . ou antiética para influenciar USRI . ol i ML | . " : " : : . iex T \ .
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia - . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica 2 Provével Baixo  |@) Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Satisfatorio I Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira . . . R
. P Corrigir repr T er ; Medidas es
parcial ou sem autonomia técnica.
. - . . Pressdo interna ou externa ilegal . . . - -
Servico Social e Psicologia ou antiética para influenciarg Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Capacitacdo e
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social ¥ Raro | Baixo (@ Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denincias; Revisdo e [ Mediano 1 Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira . . . R
. P Corrigir repr T er ; Medidas es
parcial ou sem autonomia técnica.
Servigo Social e Psicologia R . Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
- . . : . - Solicitagéo ou recebimento de - . . P K| 58 . . : s . - PR s : " o
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia vantagem indevida Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. Raro Baixo | Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Iq| Baixo Mitigar
8 Corrigir repr Trei e reciclagem; Medidas disciplinares
Servigo Social e Psicologia R . Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
- . . ; . - Solicitagéo ou recebimento de . . K| 58 " . : s . - PR s . " o
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia Perda de prazo em processos administrativos. Raro Baixo | Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Iq| Baixo Mitigar

vantagem indevida

Corrigir

repr T e reciclagem; Medidas disciplinares
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Servigo Social e Psicologia Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
Relatérios Técnicos em Servigo Social e Psicologia Conduta profissional i h i impareci seriedade, eficiéncia, ¥ Raro Baixo Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Baixo Mitigar
lidade e/ou ur Corrigir repr T e reciclagem; Medidas disciplinares
Servigo Social e Psicologia . . . Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
- . . ; . - Uso indevido de autoridade contra . . PR - ixar N Pouco . . : y . . - : . . o
Relatérios Técnicos em Servigo Social e Psicologia o exercicio profissional evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar rovavel Baixo Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Baixo Mitigar
P de executar o que estd previsto. P Corrigir repr Trei e reciclagem; Medidas disciplinares
. . . . Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito . R . - —
Servico Social e Psicologia . . . . . & . . < Mp B! L P N Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
L . . S . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . . . ) 3 . L . . . .
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia 0 . ~ . ~ . ) @ Raro Baixo Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas nédo autorizadas a sistemas L . . L
. ~ - R Corrigir repr T er ; Medidas disciplinares
de informagdes da Administragdo Publica.
. . . . restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . IR . . B
Servico Social e Psicologia . . . . . " ) o Prevenir; Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
L . . s . . Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como @ . . . ) 3 . L . . . .
Relatdrios Técnicos em Servigo Social e Psicologia 0 . ~ . P . ~ . Raro Baixo Baixo Detectar; | treinamento; Sistemas informatizados; Canal de denuncias; Revisdo e | Mediano Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse L . . L
Corrigir repr T er ; Medidas disciplinares

proprio ou de terceiros.
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Documento original assinado eletronicamente,

GRAZIELA DALMASO
ANALISTA DO EXECUTIVO
SSAFAS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 15:37:32 -03:00

LEANDRO ROCHA SARMENTO
GERENTE QCE-03
GCCV - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 15:55:55 -03:00

LUCIANA DE FRANCA PESTANA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL FG-CNE
NECV - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 16:15:50 -03:00

FABIO JUNIOR BORLOTE
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
GEAT - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 17:14:57 -03:00

ANTONIO CARLOS HAIDMANN BISPO
GERENTE QCE-03
GETA - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 15:58:41 -03:00

ALAIDE GOMES DE SOUZA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEGP - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 17:19:15 -03:00

JEFERSON KRETLI MENDES
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEDTI - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 16:21:20 -03:00

LOURDINHA AMELIA ROCCON SOSSAI
GERENTE QCE-03
GERH - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 17:07:12 -03:00

MARIA DE FATIMA LUDOLF SARDENBERG
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEAP - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 22:09:08 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ERICO SANGIORGIO
SUBSECRETARIO ESTADO
SSAFAS - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 09:04:35 -03:00

BRUNA BERGER GONCALVES PEREIRA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL FG-CNE
NECL - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 13:25:38 -03:00

DANIELLE D AVILA BEZERRA
GERENTE QCE-03
GEAT - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 16:35:18 -03:00

SUELLEN LOPES DOS SANTOS
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEPI - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 09:20:39 -03:00

LUCIANA NOBRE FRAGA TOGNERE
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEAD - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 15:57:55 -03:00

MARCIO MERCON DE VARGAS
GERENTE QCE-03
GTI - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 15:57:10 -03:00

MAYCON CRUZ SILVA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NESU - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 16:13:15 -03:00

ARLENE VIEIRA DE SOUZA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NERSCT - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 16:12:35 -03:00

Documento capturado em 08/11/2024 17:19:15 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por GRAZIELA DALMASO (ANALISTA DO EXECUTIVO - SSAFAS - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-JV47JR
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