SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO

Subsecretaria

SSEPLANTS - Subsecretaria de Planejamento e Transparéncia

Objetivos

Gestdo do planejamento institucional; monitoramento e avaliacdo; gerer

to de projetos; ouvidoria; transparéncia e acesso a informac&o. (Lei C

ar N2 407, de 26/07/2007, e Decreto N2 4499-R, de 11/09/2019, atualizados pela Norma de Procedimento Padrdo SESA n?

Gestor responsével

Francisco José Dias da Silva

Responséveis pela andlise

Cada gestor por sua Geréncia / Chefia de Nicleo

Responsavel pela compilagdo

Vinicius Araujo Reginatto

Periodo da andlise

setembro a novembro de 2024

n A Avaliagdo
Risco de Integridade . Nivel do Risco | Objetivo do 9 q Tratamento do
o Causa Probabilidade |  Impacto J Descrigdo da atividade de controle do Risco residual .
(Inerente) (Px1) controle risco
controle
GEP
Gerenciar/monitorar os Projetos Prioritarios de Governo na area Abuso de posicdo ou poder em < < Pouco " « =
d g . p © p‘ Falsificagdo de informag@o para interesses privados ¥ . | Moderado [@| Moderado | Prevenir Segregacdo de fungdes; Atribuicdo de autoridade e limites de algada | Mediano 19 Baixo Aceitar
da Saude favor de interesses privados provavel
Fornecer ou divulgar dados ou informag®es intencionalmente de
Gerenciar/monitorar os Projetos Prioritarios de Governo na area Uso indevido e/ou manipulagdo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou Pouco . . - R . . N . .
4 ) . 10 / pN < o . = P it N . ) . 94 Moderado |@| Moderado | Prevenir Segregacdo de fungdes; Atribuicdo de autoridade e limites de alcada | Mediano I Baixo Mitigar
da Saude dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para provavel
atender interesse proprio ou de terceiros.
Pressdo interna ou externa ilegal
Gerenciar/monitorar os Projetos Prioritarios de Governo na area ou antiética para influenciar . - . o . - . - . - ~ P : . . .
4 ) . - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 9 provével |9 Moderado || Moderado | Prevenir Segregacdo de fungdes; Atribuigdo de autoridade e limites de algada | Mediano 18] Moderado Aceitar
da Saude agente publico a atuar de maneira
parcial ou sem autonomia técnica.
Apoiar a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento — SEP Abuso de posi¢do ou poder em e . ~ . . Pouco . < ~ PR . . " . .
P . o ) p < p. Falsificagdo de informag&o para interesses privados A N 94 Moderado |@] Moderado | Prevenir Segregacdo de fungdes; Atribui¢do de autoridade e limites de algada | Mediano I Baixo Aceitar
no processo de Planejamento Estratégico do Governo favor de interesses privados provavel
A Relacionados com mudangas de governo e/ou de politicas de
P tura d . to/monit tod et Interferéncias externas e/ou ol 50 de atribuic
romover a cultura de gerenciamento/monitoramento de projetos o - overno que possam implicar em supressao de atribuices, / . . 1 . " .
8 proj 12 politicas e/ou alteragdes no 8! . que p! a P P! ¥ ] Provavel 1| Moderado || Moderado | Prevenir Estruturagdo Adequada Fraco  |@| Moderado Mitigar
na SESA . . esvaziamento do 6rgdo e/ou desaparelhamento por falta de
cenario politico
recursos.
Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
. . participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,
Buscar, formular e implantar novas ferramentas de gerenciamento " . h N . . . |3 . @ . . I . - . . .
de projetos na SESA 3 Conflito de interesses consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro Raro Baixo Baixo Prevenir Atribuigdo de autoridade e limites de alcada ati io Baixo Aceitar
proj grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo.
Pressdo interna ou externa ilegal
Buscar, formular e implantar novas ferramentas de gerenciamento ou antiética para influenciar . . - N Pouco . L . L N . )
P . 8 - P . PressGes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica ¥ . 94 Moderado |@| Moderado | Prevenir Atribuigdo de autoridade e limites de alcada Mediano | Baixo Aceitar
de projetos na SESA agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
GEPDI
Pressdo interna ou externa ilegal
« « B ou antiética para influenciar RPN . o . Pouco N " . - o A PPN . "
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento . P . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 4} . 4} Baixo | Baixo Prevenir C et P ia satisfatorio @] Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel
parcial ou sem autonomia técnica.
Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Pouco s (cacio, publicidade e ia e Fon 50 de
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento 7 | Conduta profissional da |t impare seriedade, eficiéncia, J} . 4} Baixo  |@) Baixo Prevenir P . “ satisfatorio @] Baixo Aceitar
. provavel e procedimentos
e/ou urbanidade.
Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito
= 5 . Uso indevido e/ou manipulagéo de| proprio ou de terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas, Pouco . . . |C icacd blici e éncia e For do de P " "
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento 10 / ‘1 ¢ prop - . . ) . 4} Baixo | Baixo Prevenir N re 1@ atisfatorio (@] Baixo Aceitar
dados e informages bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas provavel e procedimentos
de informacdes da Administragdo Publica.
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de
= 5 . Uso indevido e/ou manipulagéo de|  forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou Pouco . . . |C icacd blici e éncia e For do de P " "
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento 10 / ‘1 ¢ . . . P P N . . . 4} Baixo | Baixo Prevenir N re 1@ atisfatorio (@] Baixo Aceitar
dados e informagdes facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para provavel e procedimentos
atender interesse proprio ou de terceiros.
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
= 5 . Uso indevido e/ou manipulagéo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como Pouco . . . |C icacd blici e éncia e For do de P " "
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento 10 / ‘1 ¢ ) < A~ 3 P 8! . p & . . 4} Baixo | Baixo Prevenir h re 1@ atisfatorio (@] Baixo Aceitar
dados e informages extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse provavel e procedimentos
proprio ou de terceiros.
Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam . o . .
~ ~ N . ~ o I o Pouco . @ . L &0, publicidade e ti p ia e For do de . 5rio|@ . ;
Elaboragdo e Aprovagdo dos Instrumentos de Planejamento 12 politicas e/ou alteragdes no implicar em sup de atribuicGes, 1to do 6rgdo e/ou ¥ N N Baixo Baixo Prevenir . Satisfatério Baixo Aceitar
L . provavel e procedimentos
cendrio politico desaparelhamento por falta de recursos.
Pressdo interna ou externa ilegal
. - ou antiética para influenciar N . o . Pouco . " e icaca: blici e éncia; lizagdo de manuais P . .
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle . P . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social 4} . 4} Baixo | Baixo Prevenir . N o '_d o . satisfatorio @] Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel e procedimentos e sistemas informatizados

parcial ou sem autonomia técnica.
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Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, P P N . P d .
. - . X . - X " ouco . . . e H le manuais P . .
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle 7 | Conduta pre h impare seriedade, . 4} Baixo | Baixo Prevenir . N o '_d or . satisfatorio @] Baixo Aceitar
P provavel e procedimentos e sistemas informatizados
e/ou ur
Divulgar ou fazer uso de informago privilegiada, em proveito
. Uso indevido e/ou manipulagdo de réprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, Pouco . . . C icagdo, publicidade e ia; for 30 de manuais . . . y
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle 10 / p, < prop . « ) . . 4} Baixo | Baixo Prevenir P . l o '.d . satisfatério | Baixo Aceitar
dados e informages bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas provavel e procedimentos e sistemas informatizados
de informagdes da Administragdo Publica.
Fornecer ou divulgar dados ou informag®es intencionalmente de
. Uso indevido e/ou manipulagdo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou Pouco . . . C icagdo, publicidade e ia; for 30 de manuais . . . y
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle 10 / p, < ™ . ~ P P N . . . 4} Baixo | Baixo Prevenir P . l o '.d . satisfatorio | Baixo Aceitar
dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para provavel e procedimentos e sistemas informatizados
atender interesse proprio ou de terceiros.
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou
. Uso indevido e/ou manipulagdo de informacgdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como Pouco . . . C icagdo, publicidade e ia; for 30 de manuais . . . y
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle 10 / p, < . < P .p 8 ~ P ® . . 4} Baixo | Baixo Prevenir P . l o '.d . satisfatorio | Baixo Aceitar
dados e informagGes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse provavel e procedimentos e sistemas informatizados
proprio ou de terceiros.
Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam . . " .
. - . =« - < .- . P K| Pouco 58 . @ . . C e transp: ia; for de manuais isfatério @ . "
Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Controle 12 politicas e/ou alteragdes no implicar em supresséo de atribui¢des, esvaziamento do 6rgdo e/ou . Baixo Baixo Prevenir . ) ) . Satisfatério Baixo Aceitar
. o provavel e procedimentos e sistemas informatizados
cendrio politico p: por falta de recursos.
OUVIDORIA
Abuso de posicio ou poder em Prevenir: Capacitagdo e treinamento; Formalizagdo de manuais e
Apuragdo de Manifestagdo de Ouvidoria 1 p o P . Esquivar-se do cumprimento de obrigacdes 3| Provavel |3 Moderado Moderado ' procedimentos; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; Forte @] Baixo Aceitar
favor de interesses privados Detectar .
Relatdrios de 1to.
Pressdo interna ou externa ilegal " . - I
tieti infl ) 6 P Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
= . - - ou antiética para influenciar PN . o . ouco . . - . - P . .
Apuragio de Manifestagao de Ouvidoria 4 nereep _ Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social [ ) 1 Moderado |@| Moderado | Prevenir | treinamentoj For de manuais e pr Segregacio [Satisfatorio[@|  Baixo Aceitar
agente publico a atuar de maneira provavel ~
. PR de fungdes.
parcial ou sem autonomia técnica.
Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Pouco Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
Apuragdo de Manifestagdo de Ouvidoria 7 | Conduta profissional inad da |t imparci seriedade, eficiéncia, ¥ svel 94 Moderado |@| Moderado | Prevenir | treinament ; For do de manuais e procedimentos; Segregagdo | Mediano 1 Baixo Aceitar
. rovavel =
e/ou urbanidade. P de fungdes.
Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam " .
. L . . 4 - v & /! ; _p~ 8! a N pu Pouco 1 Prevenir; Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Relatdrios de . srio|@ . )
Gestdo de Ouvidoria do SUS 12 politicas e/ou alteragdes no implicar em sup de atribuigdes, 1to do érgdo e/ou N < Alto Moderado Satisfatério Baixo Aceitar
. . provavel Detectar acompanhamento.
cenario politico p por falta de recursos.
Fornecer ou divulgar dados ou informagGes intencionalmente de — - "
Uso indevido e/ ipulacio d f . ta, i let. : isa, b - P P . [« e treinamento; For &0 de manuais e
. 5 - - so indevido e/ou manipulagéo de|  forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou ouco | revenir; . 8 R . . P . .
Divulgag¢do de relatdrios de Ouvidoria 10 . Fl ¢ . ; N P P 3 . ) N % Alto || Moderado procedimentos; Sistemas informatizados; Rastreamento do servico |Satisfatorio 19 Baixo Aceitar
dados e informages facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para provavel Detectar . .
. J . realizado; Relatdrios de acompanhamento.
atender interesse proprio ou de terceiros.
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Documento original assinado eletronicamente,

FRANCISCO JOSE DIAS DA SILVA
SUBSECRETARIO ESTADO
SSEPLANTS - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 11:05:08 -03:00

JONAS COUTINHO LISBOA
GERENTE QCE-03
GEP - SESA - GOVES
assinado em 11/11/2024 08:45:48 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

LUANA CRUZ FREIRE
GERENTE QCE-03
GPDI - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 14:53:30 -03:00

TEREZINHA DO CARMO ALVES BOLZANI
OUVIDOR QCE-03
OUVIDORIA - SESA - GOVES
assinado em 11/11/2024 09:07:19 -03:00

Documento capturado em 11/11/2024 10:05:35 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por FERNANDA VIGUINI NEPOMUCENO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DT - SSEPLANTS - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-MVT53W
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