EDITAL N215/2018.1 — SESA

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS EFETIVOS
PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO-SESA.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de Recrutamento Interno destina-se ao profissional pertencente ao quadro
de servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo (SESA) lotados
nas unidades pertencentes a rede em todo o Estado.

1.2 O processo de sele¢do de servidores efetivos da SESA para atuagdo no NUCLEO
INTERNO DE REGULACAO (NIR) DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE SAO
MATEUS (SRSSM) DA SESA, COM ATUACAO NA REDE CUIDAR DE NOVA VENECIA e na
FARMACIA CIDADA DE NOVA VENECIA se dard por meio de processo seletivo interno e
sera regulamentado pelo presente edital. O processo de selecdo tem como objetivo
atender as necessidades da SESA promovendo o preenchimento das vagas.

1.3 Caberd ao gestor do setor demandante do processo de Recrutamento Interno, as
seguintes etapas: preenchimento do formuldrio (ANEXO 1), disponivel no link
http://servicos/intranetsesa/formularios/), envio deste com aposi¢cdo de carimbo e
assinatura ao Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS) para o endereco eletrénico
sesa.recrutamentointerno@saude.es.gov.br.

1.4 Caberd ao Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS) da SESA, as seguintes etapas:
analise do formuldrio preenchido (ANEXO ) e assinado pelo gestor do setor
demandante; elaboracdo do edital e posterior divulgacdo disponiveis na intranet da
SESA:www./http://servicos/intranetsesa/recrutamento-interno/ e no site da SESA:
http://saude.es.gov.br/.

1.5 O Agendamento e entrevista dos servidores inscritos no processo de selecdo cabera ao
gestor do setor demandante do processo de Recrutamento Interno, assim como dirimir
qguaisquer duvidas referentes a este processo no contato (27) 3767-6526.

1.6 O processo de Recrutamento Interno compreendera as seguintes etapas:

a) Inscrigdo na intranet da SESA: www./http://servicos/intranetsesa/recrutamento-

interno/; ou no site da SESA: http://saude.es.gov.br/.

b) Entrevista com o responsavel do setor demandante conforme agendamento definido por

este. Nesta etapa o candidato devera apresentar curriculo;

c) Resultado ao Servidor;

d) O servidor so sera realocado se for aprovado no processo de Recrutamento Interno e se

houver concordancia e liberagdo da Administracao.

1.7 E responsabilidade do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do (NRS) da

SESA a execugado do processo de selegao de que trata este Edital.

1.8 Cabera a Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos a coordenacdo da excecucdo do

processo de selecdo definido neste edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 - S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

I.  serservidor efetivo da rede estadual de saude inclusive os servidores cedidos por
processos de municipalizacao;

Il. serservidor efetivo no cargo para o qual concorre;

Ill. estar em efetivo exercicio;

IV. ter disponibilidade para jornada de trabalho, conforme previsto no Edital
SEGER/SESA n2 05 2013 e Edital N2 007/ 2017 — SESA;

V. ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

VI. atender o pré-requisito conforme item 3.2;
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3.1 Para exercicio da fungdo fica fixada a jornada de trabalho,

3. DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

SEGER/SESA n2 05 2013 e EDITAL N2 007/ 2017 — SESA.

conforme previsto no Edital

3.2 Os profissionais selecionados por meio deste Edital atuardo no NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO (NIR) DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE SAO MATEUS (SRSSM) DA
SESA, COM ATUAGAO NA REDE CUIDAR DE NOVA VENECIA e na FARMACIA CIDADA DE NOVA
VENECIA e terdo as seguintes atribuicdes:

SETOR DE
ATUACAO

ATRIBUICOES DO
SETOR

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
( CONFORME ATRIBUIGOES DO CARGO
PREVISTO NO EDITAL SEGER/SESA N2 05
2013, DECRETO N° 1523-N 1981 EM
ANEXO Il e 111)

VAGAS/PRE-REQUISITO

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO (NIR)
DA
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE SAUDE
DE SAO MATEUS
(SRSSM) DA SESA,
COM ATUAGAO NA
REDE CUIDAR NOVA
VENECIA

o AGENDAMENTO DE
USUARIOS DAS LINHAS DE
CUIDADO;

e VINCULAGAO DO
ATENDIMENTO  PRESTADO

NA ATENGAO ESPECIALIZADA
COM A UNIDADE DE SAUDE

DE PROCEDENCIA
USUARIO;

e CRIAR, IMPLANTAR

DO

E

MONITORAR OS FLUXOS DE
ACESSO, DE ATENDIMENTO E
DE RETORNO DOS USUARIOS
DAS LINHAS DE CUIDADOS;
INCLUSAO NO SISREG DOS

USUARIOS DE LINHA

DE

CUIDADOS QUE NECESSITAM
DE SERVICOS QUE NAO

ESTAO  DISPONIVEIS
UNIDADE CUIDAR.

NA

e SEPARAR, CONFERIR E CLASSIFICAR DOCUMENTOS

DANDO ENCAMINHAMENTO NECESSARIO; COLETAR

DADOS DIVERSOS ATRAVES DE CONSULTA A
DOCUMENTOS; ARQUIVAR E DESARQUIVAR
DOCUMENTO;  AUXILIAR NA  ORGANIZAGAO E

ATUALIZAGAO DE ARQUIVOS APLICAVEIS; OPERAR
RECURSO DE INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS OU DETERMINADAS PELA CHEFIA
IMEDIATA.

01 AUXILIAR

ADMINISTRATIVO /

40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: CERTIFICADO DE
CONCLUSAO OU DIPLOMA DE
CURSO DE NIVEL MEDIO, EXPEDIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MEC.
CONHECIMENTO/INTERMEDIARIO:
PACOTE OFFICE

PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E
AVALIAR 0S SERVICOS DE REGULACAO; EMITIR PARECER
COM BASE NOS CONHECIMENTOS DE ENFERMAGEM;
PARTICIPAR DA ELABORAGCAO E OPERACIONALIZACAO
DO SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA DO
PACIENTE NOS DIFERENTES NIVEIS DE ATENGAO A
SAUDE; ORGANIZAR E DIRIGIR 0OS SERVICOS DE
ENFERMAGEM E DE SUAS ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES;  PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE;
REGULAR E MONITORAR A DISPONIBILIDADE DE VAGAS
EM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ATRAVES DO
SISTEMA DE REGULAGAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

01 ENFERMEIRO/

40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: DIPLOMA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL
SUPERIOR EM BACHARELADO EM
ENFERMAGEM, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC,
ACRESCIDO DE REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
CONHECIMENTO/INTERMEDIARIO:
PACOTE OFFICE.

PRESTAR  ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM  AOS
PACIENTES, SOB SUPERVISAO DO ENFERMEIRO;
AUXILIAR O SUPERIOR NA PREVENGAO E CONTROLE DAS
DOENGAS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS EM
GERAL, EM PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E NA REGULAGCAO DE USUARIOS NOS
TRES NIVEIS DE COMPLEXIDADE; OUTRAS ATIVIDADES
AFINS.

02 TECNICO DE
ENFERMAGEM/

40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: FORMAGAO TECNICA
DE NIiVEL MEDIO EM TECNICO EM
ENFERMAGEM, RECONHECIDA PELO
MEC OU ORGAO  ESTADUAL
RESPONSAVEL, E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
CONHECIMENTO/INTERMEDI

ARIO: PACOTE OFFICE.
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SETOR DE ATRIBUICOES DO ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS VAGAS/PRE-REQUISITO

ATUAGAO SETOR ( CONFORME ATRIBUIGOES DO CARGO

PREVISTO NO EDITAL SEGER/SESA N2 05
2013, DECRETO N° 1523-N 1981 EM

ANEXO Il e 1)
e DISPENSAR MEDICAMENTOS o PLANEJAR, GERIR, ORGANIZAR E AVALIAR OS SERVICOS | 02 FARMACEUTICO/
DO COMPONENTE FARMACEUTICOS; PROGRAMAR, SELECIONAR, ADQUIRIR, | 40 HORAS SEMANAIS
ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA ARMAZENAR, MANIPULAR, CONTROLAR, DISTRIBUIR,
FARMACEUTICA. DISPENSAR,  ORIENTAR A UTILIZACAO  DE | REQUISITOS: DIPLOMA,
FARMACIA CIDADA DE MEDICAMENTOS E OUTROS PRODUTOS PARA A SAUDE. DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
NOVA VENECIA CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL

SUPERIOR EM BACHARELADO EM
FARMACIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC,
ACRESCIDO DE REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

CONHECIMENTO/INTERMEDIARIO:

PACOTE OFFICE.

3.3 As atribui¢Bes do servidor apontadas nas atividades a serem desenvolvidas deverao estar
previstas nos Anexos Il e lll (conforme atribui¢ées do cargo previsto no EDITAL SEGER/SESA N2 05
2013 e DECRETO N° 1523-N 1981).

4. DA INSCRICAO

4.1 Para fins de inscricdo os interessados deverdo, no periodo de 03052018 a 11052018,
preencher e enviar o formulario deinscricdo (ANEXO 1V) disponiveis na intranet da SESA:
www./http://servicos/intranetsesa/recrutamento-interno/; ou no site da SESA:
http://saude.es.gov.br/.

4.2 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.3 N3o serdo aceitas inscricdoes via fax, correios, presenciais ou enviadas apds a data limite
estabelecida no item 4.1.

5. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

5.1 Os critérios de comprometimento, assiduidade e relacionamento interpessoal serdo
imprescindiveis na avaliacdo de desempenho do profissional.
5.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitdria, 03 de maio de 2018.
LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA

Gerente de Gestdo de Recursos Humanos/respondendo
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO- GESTOR DEMANDANTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH

SOLICITAGAO DE REALOCAGAO

SETOR DEMANDANTE:

GESTOR DEMANDANTE

TELEFONE:

E-MAIL:

OBIJETIVO:

PERFIL DO CANDIDATO

CARGO:

| VAGAS/QUANTIDADE:

SETOR DE ATUACAO:

CARGA HORARIA:

PERIODO DE INSCRICAO:

PERIODO DE ENTREVISTA:

REQUISITOS NECESSARIOS PARA OCUPACAO

DA VAGA

WORD ( )
EXCEL ( )
INFORMATICA: PACOTE OFFICE ()

INTERMEDIARIO ()

AVANCADO ()
OUTROS:

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO: ( ) CURSO:
NIVEL TECNICO: ( ) CURSO:
NIVEL SUPERIOR: ( ) CURSO:

ATRIBUICOES DO SETOR

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (CONFORME ATRIBUIGOES DO CARGO PREVISTO NO EDITAL SEGER/SESA N2 05

2013 DE CONCURSO PUBLICO, DECRETO N° 1523-N 1981 EM ANEXO i e 1)

APOSICAO DE CARIMBO E ASSINATURA
GESTOR DEMANDANTE

DATA

Pagina4 de 8



ANEXO I

EDITAL SEGER/SESA N2 05 2013

1. CARGOS E REQUISITOS

CARGO 56: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves com
risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, execugdo
e avaliagdo do programa de reabilitagdo; manter a prevengdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar, participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de
programas e atividades de educagao sanitaria, participar da elaboragdo e operacionalizagdo do sistema
de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salude; coordenar a
equipe de enfermagem, integrante da estrutura bdsica da instituicdo; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos
programas e atividades de assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho; executar outras
tarefas correlatas. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 57: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado
em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: farmacéutico para atuar nos servicos de saude mediante as seguintes atribuicdes:
planejamento, gestdo, organizacdo e avaliagdo de servigcos farmacéuticos; programacao, selegao,
aquisicdo, armazenamento, produc¢do, manipulagao, controle, distribui¢cdo, dispensagdo, orientagdo e
utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; aplicar estratégias para fomentar o uso
racional de medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farmacia clinica, farmacovigilancia,
farmacoeconomia e estudos de utilizacdo e informacdo de medicamentos e produtos para a saude;
desenvolver acdes de vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
ensino, educagdo permanente e pesquisa. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1.2 FORMAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

CARGO 65: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: formacdo técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual responsavel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar o
superior na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ces médicas ou de
enfermagem; verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; preparar e administrar medicacGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutadnea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; outras atividades afins.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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ANEXO 1l
DECRETO N° 1523-N, 16 DE MARCO DE 1981

1. CARGOE ATRIBUI(;E)ES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Prestar informacdes simples em processos, arquivar informes, registros,
correspondéncias e outros documentos; receber, carimbar, conferir, comprovantes e outros
documentos, atender ao publico prestando informagbes sobre localizagdes e fungbes de
reparticdes, andamento de requerimentos e processos e outros assuntos similares; anotar
reclamacgdes e informes apresentados por particulares ou por servidores; fazer e conferir calculos
aritméticos simples, colecionar em pastas apropriadas, leis e decretos, portarias e noticias
publicadas em jornais; operar mesas telefonicas, troncos e ramais, atendendo a chamadas interna e
externa e efetuando transmissdes; executar atividades administrativas tais como portaria, auxiliar
de rotina, auxiliar de almoxarife, auxiliar de nutri¢do, auxiliar de biblioteca.

EDITAL N2 007/ 2017 — SESA

1. CARGO E REQUISITOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdao ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO PARA RECRUTAMENTO INTERNO - PROFISSIONAIS EFETIVOS
PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
ESPIRITO SANTO-SESA.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA e
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH

DADOS DO INSCRITO

NOME COMPLETO
(SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL
E VINCULO

E-MAIL:

TELEFONE PARA
CONTATO:

FORMAGAO/AREA DE
CONHECIMENTO:

CARGO ATUAL:

SETOR DE ORIGEM:

REQUISITOS NECESSARIOS PARA OCUPACAO DA VAGA

INFORMATICA:

WORD ( )
EXCEL ( )
PACOTE OFFICE

INTERMEDIARIO

(
(

)
)

AVANCADO (
OUTROS:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO: () CURSO:
NIVEL TECNICO: ( ) CURSO:
NIVEL SUPERIOR: ( ) CURSO:

O QUE MOTIVA SUA VINDA PARA O SETOR?

DESCREVA SUAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
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RESUMO DO SEU CURRICULO
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