GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CI/SESA/GERH/NEAP/N°001/2026

Senhores Gestores,

Considerando a homologacao do resultado Final de Adesdao ao Programa de Teletrabalho da
Secretaria de Estado da Saude (SESA) - Edital n® 001-2025, publicado em 29/12/2025, em
conformidade ao Plano Geral de Implementagdo do Teletrabalho (PGIT), através da Portaria n°
142-R de 11/11/2025, publicada no DIO/ES em 12/11/2025.

Considerando que compete a unidade de Recursos Humanos (RH) apoiar e orientar os
servidores e as chefias imediatas quanto aos procedimentos aplicaveis ao Plano Individual e ao
regime de teletrabalho (art. 23, III, da Lei Complementar n° 1.081/2024).

Considerando que o Ciclo 2026 do Regime de Teletrabalho iniciou em 1° de janeiro de 2026.

Expede-se orientagdes sobre a execugao do regime de teletrabalho na SESA:

As atividades a serem executadas pelo servidor em regime de teletrabalho sdo as
constantes no Plano de Trabalho Individual, e as entregas deverao ser pactuadas e
aferidas em periodicidade mensal (Arts. 13 e 14 da LC n© 1.081/2024);

E obrigatério que o servidor em teletrabalho mantenha atualizados os relatérios das
atividades que executa nesse regime, inclusive das atividades realizadas
presencialmente (LC n© 1.081/2024);

O instrumento a ser utilizado para a afericdo mensal das entregas pactuadas no plano
individual, serd o Formuldrio de Acompanhamento de Atividades — FADA, previsto no
Decreto n°® 4215-R/2018; ou outro formulario elaborado pelo servidor, desde que
tenha obrigatoriamente a descricao das atividades, prazos e metas.

A partir de janeiro de 2026 os processos de teletrabalho ficardao sob a custddia da
Chefia imediata de cada servidor;

O servidor em regime de teletrabalho, devera enviar para sua chefia imediata, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, o formulario FADA ou outro formulario elaborado pelo
servidor, devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata com
as atividades, metas e prazos estabelecidos no plano individual, do qual sera
entranhado ao processo;

O Nducleo Especial de Administragdo de Pessoal-NEAP acompanhara os processos de
teletrabalho, verificando o envio dos relatérios mensais de atividades, assim como a
execugao do regime pelos servidores;

No que se refere a jornada de trabalho, o servidor devera obrigatoriamente executar o
pactuado no Plano Individual de Trabalho, ou seja, o cumprimento dos dias de trabalho
presencial (registro de ponto eletronico) e em Teletrabalho, conforme declarado no
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referido plano, para que este NEAP possa aferir a sua execugao, bem como, os registros
de ponto eletronico.

Conforme estabelecido no Art. 23, § 2° da LC n© 1.081/2024, o NEAP, caso verifique
indicios de irregularidade que nao sejam esclarecidos pelo servidor e pela chefia
imediata, noticiara o fato para providéncias cabiveis a autoridade maxima do érgao ou
da entidade.

Vitéria, 06 de janeiro de 2026

Geréncia de Recursos Humanos - GERH
Secretaria de Estado da Saude - SESA
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