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NOTA TECNICA COVID-19 N2 34/2020 SESA

TRIAGEM E ASSISTENCIA AMBULATORIAL PARA ATENDIMENTO AOS
SERVIDORES E COLABORADORES DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE -
SESA COM SINDROMES RESPIRATORIAS GRIPAIS.

1. APRESENTACAO
Acdo estratégica, de carater emergencial e excepcional, visando a prevencgdo e a
assisténcia ambulatorial para os servidores da SESA frente a pandemia do COVID-19.

2. PUBLICO ALVO:
Todos os servidores publicos e colaboradores exercendo fungao diretamente a SESA.

3. OBJETIVO

Oferecer servigo de triagem e assisténcia ambulatorial em todos os estabelecimentos
de saude da SESA, visando melhor controle da seguranga do trabalhador da saude a
nivel estadual.

4. INTERVENCOES
4.1 IMPLANTAR SERVICOS DE TRIAGEM

As unidades assistenciais e administrativas da SESA deverdo implantar Servico de
Abordagem junto a sua entrada principal para oferta de servigo de afericdo de
temperatura corporal e identificar possiveis sintomas gripais para todo publico que
acessar os estabelecimentos estaduais de saude, devendo reduzir a circulagdo de
pessoas sintomaticas respiratorias. Os gestores deverdo criar equipe com profissionais
habilitados e treinados, bem como, prover os recursos necessarios para tal finalidade.

Se durante a abordagem for identificado sintoma gripal e/ou febre deverdo ser observados os

seguintes encaminhamentos:

Publico em geral

Se durante a abordagem for identificado sintoma gripal e/ou febre, o cidadio devera
ser orientado a procurar o seu servico de satude de referéncia ou, em casos de duvidas,
ligar para o 136, nimero do atendimento telefénico gratuito do Sistema Unico de
Saude (SUS) que fornece informagdes e orientages de saude ao cidad3do.



Trabalhador de Satide e Colaborador exercendo fungées em unidades hospitalares.

Se durante a abordagem for identificado sintoma gripal e/ou febre, os trabalhadores
lotados em unidades hospitalares deverdo ser referenciados em seus préprios locais
de trabalho.

Caso o servidor seja afastado das atividades laborais mediante ato médico, devera
realizar os procedimentos definidos em Portaria N2 003-R, de 07 de janeiro de 2020,
que dispde sobre os procedimentos para homologacdo de licengas médicas junto aos

servigos de medicina do trabalho da SESA.

e Trabalhador de Saude e Colaborador exercendo fungées em unidades
administrativas, Hemocentros, Farmacias Cidadas, Nucleos Regionais de

Especialidades e Superintendéncias Regionais de Satde.

Se durante a abordagem for identificado sintoma gripal e/ou febre, os trabalhadores
lotados em Unidades Administrativas, Hemocentros Farmécias Cidadds, Nucleos
Regionais de Especialidades e Superintendéncias Regionais de Salde deverdo ser
encaminhados para atendimento ambulatorial na rede de assisténcia com uso de
mascara cirdrgica, conforme quadro abaixo:

Regides Unidades de Atendimento

Regido Sul Pronto Atendimento de Cachoeiro de Itapemirim

Regido Central Hospital e Maternidade Silvio Avidos/Colatina

Regido Norte Unidade de Pronto Atendimento do Hospital
Roberto Arnizaut Silvares/Sdo Mateus

Regido Metropolitana* Hospital Universitario — HUCAM — AMB. COVID-19

*Os servidores e colaboradores da regido metropolitana atendidos pelo ambulatério COVID-
19 do HUCAM deverdo seguir fluxograma préprio de encaminhamento (item 4.2).

Caso o servidor seja afastado das atividades laborais mediante ato médico devera
realizar os procedimentos definidos em Portaria N2 003-R, de 07 de janeiro de 2020,
que dispOe sobre os procedimentos para homologacdo de licengas médicas junto aos
servigos de medicina do trabalho da SESA.

O servidor e colaborador exercendo fungdes na SESA que apresentar sintoma
respiratério e/ou febre deverd comunicar a sua chefia imediata que o orientard a
dirigir-se ao servico de referéncia citado nesta Nota Técnica munido de documento de
identificagdo oficial com foto e outro documento que o identifique como
servidor/colaborador SESA.



4.2 FLUXO DE ATENDIMENTO NO HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE
MORAES — HUCAM

A Secretaria Estadual de Saude estabelecera acordo de cooperagdo com o Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes — HUCAM para atendimento no nivel de atengdo
primaria em saude aos servidores e colaboradores com sintomas gripais suspeitos de infec¢do
pelo COVID-19 exercendo fungBes nas Sedes Administrativas Enseada do Sua e Beira Mar,
HEMOES Vitéria, Farmacias Cidadds (Grande Vitdria), Nlcleo Regional de Especialidade de

Vitdria e Superintendéncia Regional de Saude de Vitodria.

Os servidores e colaboradores lotados nas unidades citadas que apresentem sintomas gripais
com febre aferida ou referida deverdo ser encaminhados inicialmente para atendimento no
Servigo de Triagem da SESA/NSMTSS vinculado ao Nucleo de Medicina do Trabalho e Servigo
Social — NSMTSS, localizado na Sede Administrativa na Rua Engenheiro Guilherme José

Monjardim Varejdo, n2 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sug, Vitdria/ES.

O Servico de Abordagem da SESA/NSMTSS junto a entrada principal da SESA — Enseada do
Sua vinculado ao NSMTSS, realizado por profissional da enfermagem, iniciara a abordagem
para identificar sintomas gripais e, conforme critério clinico, ird ofertar mdscara cirurgica
imediatamente ao servidor ou colaborador e encaminhd-lo para atendimento no Servigo de
Triagem da SESA realizado em d4rea apropriada para avaliagdo dos casos suspeitos de infec¢do

pelo COVID-19.

O Servigo de Triagem da SESA/NSMTSS sera realizado por profissional da enfermagem ou
médico que ira triar os sintomas conforme indicacdo do Ministério da Salde, realizara Score
News para avaliar deteriorizagdo clinica do paciente e encaminhard os casos suspeitos de
infec¢do pelo COVID-19, leve a moderado, para atendimento no Ambulatério de Triagem do

COVID-19 — HUCAM por meio de encaminhamento eletrénico.

O Ambulatério de Triagem do COVID-19 — HUCAM comunicard ao Nucleo de Servigo de
Medicina do Trabalho e Servigo Social - NSMTSS a conduta médica adotada em relagdo aos
cuidados de saude do servidor ou colaborador. O NSMTSS, conforme especificidade do caso,
realizard o acompanhamento de saude ocupacional e atengdo aos possiveis contactantes
sintomaticos ou assintomaticos no local de trabalho, conforme instrugdo na Nota Técnica

COVID - 19 N2 03/2020. Igualmente, nos casos de afastamento laboral mediante ato médico, o



NSMTSS comunicara a chefia imediata do colaborador ou servidor e seguird os procedimentos
de homologagdo de licenga médica previsto na Portaria N2 003-R, de 07 de janeiro de 2020,

excepcionalmente por meio eletrénico, conforme fluxograma no ANEXO 1.

Nos casos graves, o Servico de Triagem da SESA/NSMTSS encaminhard o colaborador e
servidor para Unidades de Pronto Atendimento de Referéncia e comunicard ao NSMTSS para
acompanhamento de saude ocupacional e atos necessarios para a homologagdo de licenga

médica conforme previsdao em portaria propria.

4.3 IMPLANTAR MEDIDAS DE PRECAUCAO PARA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

A instituicio de satde onde o colaborador estiver vinculado deve estabelecer
interface entre os Servigos de Medicina do Trabalho, Comissdo de Controle de Infec¢do
Hospitalar — CCIH, Comité de Crise, Comité de Biosseguranga e/ou Comissdo de
Seguran¢a do Paciente para definir medidas sanitdrias e administrativas para
prevencgdo, controle e contencdo de riscos. Portanto, devera instituir praticas de saude
e seguran¢a que promovam conscientizacdo, sensibilizacdo e preservagdo da saude,
estimulando o comportamento seguro e saudavel de seus colaboradores.

Registra-se que, ambientes de uso coletivo como sanitarios, auditério, salas de
reunides, refeitérios, elevador e outros deverdo ser utilizados resguardando o
distanciamento social como estratégia de precaugdo de saude.

Consultar NOTA TECNICA COVID-19 N° 36/2020 — SESA, que trata sobre as

orientagOes gerais a serem adotadas nos ambientes das sedes administrativas da SESA
no enfrentamento a pandemia de COVID-19.

Vitdria, 7 de maio de 2020.

Nota Técnica Conjunta

Nucleo de Servigo de Medicina do Trabalho e Servigo Social — NSMTSS
Nucleo Especial de Atengdo Especializada — NEAE
Dr2 Tania Reuter - HUCAM



