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RESOLUGAO CES N° 1376/2024

O Conselho Estadual de Saude - CES/ES, no uso de suas atribui¢cdes capituladas na Lei Federal N° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, Lei Estadual N° 7.964 com as modificacdes estabelecidas pela Lei Estadual 10.598
de 08 de dezembro de 2016, e em consonancia com as deliberacbes do Pleno do Conselho Estadual de
Saude/ES, em sua 2582 Reunido Ordinéaria do pleno do CES, reunida no dia 24 de outubro de 2024.

Resolve:
Art. 1°- Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre - RDQA —12 do ano de 2024da Secretaria de Estado da
Saude, nos termos do Parecer da CIOF — Comissdo Intersetorial de Orgamento, Financiamento e Instrumentos de

Gestdo e recomenda: (Anexo)

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3% O conteudo desta Resolucdo, na integra, esta disponibilizado no endereco eletrénico:
www.saude.es.gov.br

Vitéria - ES, 29 de Outubro de 2024.

MARCIO FLAVIO SOARES ROMANHA

Presidente do Conselho Estadual de Saude/ES

Homologo a Resolugéo N°. 1376/2024 nos termos da Lei N°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, de acordo
com a delegacao contida no Art. 1°, § 1° da Lei N°. 7.964, de 27 de dezembro de 2004, publicada em 29 de
dezembro de 2004.

MIGUEL PAULO DUARTE NETO

Secretario de Estado da Saude/ES

(Anexo)


http://www.saude.es.gov.br/

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

COMITE INTERSETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS E
INSTRUMENTOS DE GESTAO - CIOF

REFERENCIA: 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2024 (RDQA
— 1° Quadrimestre de 2024) da Secretaria de Estado da Saude (SESA) - ES.

O Comité Intersetorial de Orcamento e Finangas e Instrumentos de Gestdo —
CIOF, nesta data apresenta ao pleno do Conselho Estadual de Saude, o Parecer
com as consideracbes e recomendacdes sobre 1° Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anteriorde 2024 (RDQA — 1° Quadrimestre de 2024), encaminhado
pelo gestor estadual, Secretaria de Estado da Saude (SESA) — ES;

Considerando que o Primeiro Quadrimestre de 2024 marca o inicio da execucao
do Plano Estadual de Saude 2024 - 2027, cujas metas previstas integram a PAS
2024;

Considerando o disposto na Lei Complementar n°® 141 de 2012, que na secéo lll
trata da prestacdo de contas e, em especial, no seu art. 36 sobre a
responsabilidade do gestordo SUS em apresenta-las quadrimestralmente, e que
tais relatérios (RDQA) juntamente com o Relatério de Gestdo Anual (RAG),
conforme 81° do art. 36 da mesma lei, devemser objeto de analise e parecer
conclusivo emitido pelo Conselho de Saude;

Analisando os documentos em sua estrutura, e tendo os membros da comisséo
se reunido com a equipe de Planejamento da SESA em 10/09/2024, para dirimir
davidas. Além das reunides do CIOF em 27/08 e 24/09/2024, foi possivel
realizar algumas constatacdes que passam a ser relatadas. Assim, passamos
a descrever o relatério objeto de nossa analise, conforme a seguir:

INTRODUCAO

Nesse periodo, janeiro a abril de 2024, foram continuadas as a¢des rotineiras de
atencao e vigilancia em saude, com fortalecimento da organizacao das redes de
atencdo a saude, ao mesmo tempo que foram iniciadas/mantidas as acodes
estratégicas previstas para esse novo ciclo de planejamento, com vistas a
ampliacao do acesso, com maior agilidade e resolutividade na oferta de servigos
para a populacao de nosso Estado.



DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

No gréfico etario (piramide), verifica-se mudancas importantes, com uma
consideravel reducdo na base e um aumento na faixa etaria de pessoas mais
idosas (acima de 60 anos). Estas mudancas devem refletir num olhar direcionado
a preparacdo, estruturacdode servigos e politicas publicas voltadas a este grupo
etario.

Sobre os dados de morbidade hospitalar, sem considerar Gravidez, Parto e
Puerpério, as 05 principais causas de internacdo foram: Causas Externas;
Doencas do Aparelhos Digestivo; Doencas do Aparelho Circulatorio; Neoplasias;
Doencas do Aparelho Geniturinario.

Sobre os dados de mortalidade, as trés principais causas de Obitos foram:
Doencas doAparelho Circulatério; Neoplasias; Causas Externas.

PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Em Abril de 2024 o quadro era composto por 8.356 servidores, sendo: 43,8%
efetivos;49,1% contratacdo temporaria; 7,1% outros vinculos.

E preocupante verificar que mais da metade dos servidores da Secretaria
Estadual deSaude sdo de contratacdo temporaria.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — PAS

O CIOF analisou os objetivos, metas e indicadores das diretrizes da Programacao
Anualde Saude de 2024. Apresentamos como destaque as metas que obtiveram
resultados bons ou satisfatérios. Ja os indicadores que demonstraram resultados
insuficientes, estdo descritos como pontos de atencéo, que requerem um olhar
diferenciado da gestaopara melhorias.

DIRETRIZ 1 — CONSOLIDAR AS REDES REGIONAIS DE ATENCAO E
VIGILANCIA EM SAUDE. CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E

CONDICIONANTES SOCIAIS E PROVENDO O ACESSO POR MEIO DA

ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO ESPECIALIZADA DE FORMA
INTEGRADA E RESOLUTIVA.

Objetivo 1.1 — REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

Destaque: Ocupacao das vagas do Programa Estadual de Atencao Domiciliar.

Ponto de Atencéo: Habilitagéo de Leitos de Cuidados Prolongados.




Objetivo 1.2 — REDE DE ATENQAO MATERNO INFANTIL (RAMI)
Destaque: Reducédo do nimero de Obitos Maternos; Expansdo da Triagem
Neonatal Biolégica do teste do pezinho.

Pontos de Atencao: Implantacdo de novos leitos neonatais em todos o Estado;
Incidéncia de Sifilis Congénita em nascidos vivos.

Objetivo 1.3 — REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Destaque: Habilitacdo de novas modalidades de atendimento em servicos de
referénciaespecializada em reabilitacéo fisica, auditiva, visual e intelectual.

Ponto de Atencéo: Concessao de 6000 OPMEs auditivas ao ano nos servicos de
reabilitacdo habilitados.

Objetivo 1.4 — REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM
DOENCAS EAGRAVOS CRONICOS

Destaque: Iniciar em até 60 dias, a partir do diagndstico, o tratamento de 100%
dos pacientes diagnosticados com cancer no SUS.

Pontos de Atencdo: Aumentar a razdo de exame citopatolégico para
rastreamento do cancer do colo de Gtero em mulheres de 25 a 64 anos; Aumentar
a razdo de mamografiapara rastreamento do cancer de mama em mulheres de
50 a 69 anos.

Objetivo 1.5 — REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

Destaque: Ampliacdo da Cobertura de CAPS.

Pontos de Atencdo: Implantacdo de equipes minimas de Saude Mental
vinculadas a APS nos 30 municipios que ndo tem parametro para implantacéo de
CAPS; Implantacdo e habilitacdo de 125 novos leitos de Saude Mental em
hospitais gerais.

Objetivo 1.6 — REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL (RASB)

Destaque: Ampliacdo da cobertura de Saude Bucal na ESF.

Ponto de Atencédo: Implantacdo de 17 novos Centros de Especialidades
Odontolégicasnas regides de saude.

Objetivo 1.7 = FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Destaque: Ampliacdo da Cobertura populacional da Estratégia Saude Familia.
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Pontos de Atencdo: Ampliar o nimero de municipios com adesédo a Politica de
Consultério de Rua; Implantar a Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei, em regime de internacéo, internacéo
provisoria e Semiliberdade nos 05 municipios elegiveis que possuem Unidades
Socioeducativas.

Objetivo 1.8 — QUALIFICAR AS ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE NA RAVS

Destaques: Reducdo da taxa de mortalidade por Tuberculose; Aumento da
proporcao de cura de casos novos de Hanseniase.

Pontos de Atencéo: Alcancar 100% de homogeneidade na cobertura vacinal em
menores de 2 anos de idade; Aumentar a investigacao de acidentes de trabalho
fatais por meio da vigilancia de ambiente e processos de trabalho.

Objetivo 1.9 — ASSEGURAR O ACESSO DOS USUARIOS AOS
MEDICAMENTOS PADRONIZADOS NO SUS-ES

Destaque: Manter e acompanhar o indice de cobertura de medicamentos e
férmulas nutricionais padronizadas do almoxarifado maior ou igual a 97%.

Ponto de Atencado: Implantar 03 Centros Estaduais de Administracdo de
MedicamentosEspeciais (CEAME) e realizacdo de Teste de Provocacao Oral
(TPO) em todas as regides de saude.

DIRETRIZ 2 — INCORPORAR E IMPLEMENTAR O USO DE NOVAS

TECNOLOGIAS.PRATICAS E PESQUISAS PARA QUALIFICAR A GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAOQ E INOVACAO NO SUS/ES.

Objetivo 2.1 — FORTALECER OS PROCESSOS FORMATIVOS E
EDUCACIONAISEM SAUDE

Destaque: Ofertar 7000 vagas de pds-graduacédo aos trabalhadores do SUS-ES.

Ponto de Atencédo: Qualificar 4800 trabalhadores de nivel médio do SUS-ES.

Objetivo 2.2 — PROMOVER DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICODO SUS

Destaque: Oferta de vagas nos campos de pratica da SESA realizadas
semestralmente.

Ponto de Atencéo: Formacédo de 4000 trabalhadores do SUS-ES como agentes
promotores de inovagao.




DIRETRIZ 3 — AMPLIAR E ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FiSICA E
TECNOLOGICA DO SUS PARA TORNAR OS AMBIENTES MAIS

HUMANIZADOS. ACESSIVEIS E ACOLHEDORES.

Objetivo 3.1 — QUALIFICAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA DAREDE ASSISTENCIAL DO SUS-ES

Destaque: Implantacéo e execucado de subprojetos do Projeto Saude Digital.

Pontos de Atencdo: Construcdo do Complexo de Saude Norte do ES em Séo
Mateus; Concluir da Construcéo do Hospital Geral de Cariacica.

DIRETRIZ 4 — MODERNIZAR, QUALIFICAR E POTENCIALIZAR A GESTAOQ
ESTADUAL DO SUS FORTALECENDO OS PROCESSOS DE

TRANSPARENCIA. GOVERNANCA. PLANEJAMENTO. REGULACAO
EINANCIAMENTO EDESCENTRALIZACAO.,

Objetivo 4.1 — REORGANIZAR E QUALIFICAR A CAPACIDADE DE GESTAO
INSTITUCIONAL DA SESA E A GOVERNANCA DO SUS

Destaques: Atingir e manter a certificacdo ONA 3 em 4 hospitais filantrpicos
estruturantes contratualizacdo com a SESA; Apoiar 60 setores da SESA na
implantacdo de tecnologias de informagcdo e comunicagdo que permitam
melhorias em suas rotinasinternas a apoio a tomada de decisao.

Pontos de Atencdo: Implantar e implementar ferramenta de gestdo de custos
padronizada em 17 hospitais e servicos da SESA; Implantar e implementar o
Plano Estadual de Dimensionamento de Pessoal em todas as suas fases no
ambito da SESA.

Objetivo 4.2 — IMPLEMENTAR MECANISMOS DE REGULACAO DA
ATENCAO E REGULACAO DO ACESSO

Destaque: Reducao da taxa de suspenséo de cirurgia.

Ponto de Atencdo: Manter em 02 horas o tempo de resposta as solicitagbes de
internacéo do complexo regulador em hospitais da rede prépria.

DIRETRIZ 5 = FORTALECER A CIDADANIA. A DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA E OCONTROLE SOCIAL DO SUS/ES.




Objetivo 5.1 — APRIMORAR MECANISMOS DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA ECONTROLE SOCIAL NO SUS

Destaque: Implantacdo de Conselhos Gestores em servicos proprios e
contratualizadossob gestdo da SESA.

Pontos de Atencédo: Implantar e qualificar 60 novas ouvidorias do SUS na rede
prépria,rede contratualizada e rede municipal em todas as regides de saude;
Implantar e implementar a metodologia NPS para realizar pesquisa de satisfacédo
do usuério em 17hospitais proprios.

EXECUCAQ ORCAMENTARIA

O percentual de recursos proprios aplicados em acdes e servigos de saude
apurado noperiodo foi de 15,41%, o que atende ao preconizado na Lei
Complementar 141/2012.

AUDITORIAS

No primeiro quadrimestre de 2024 foram realizadas 21 auditorias. Sendo,
11 emandamento e 10 concluidas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao avaliar o relatério do 1° RDQA 2024, pode-se constatar progressos
significativos em diversas areas. Além de avancos interessantes em resultados
gue estavam abaixo do esperado.

O CIOF analisou o presente relatério e avaliou que este atende aos requisitos da
Lei Complementar 141/2012 e apresenta as seguintes RECOMENDACOES:

RECOMENDACOES:

1- Intensificar Campanhas de Enfrentamento aos Fatores de Risco Modificaveis;
2- Reducéo da Incidéncia de Sifilis Congénita em nascidos vivos;



3- Aumentar a razdo de exame citopatologico para rastreamento do cancer docolo de
utero em mulheres de 25 a 64 anos;

4- Aumentar a razdo de mamografia para rastreamento do cancer de mama em
mulheres de 50 a 69 anos;

5- Implantacéo e habilitacéo de leitos de Saude Mental em hospitais gerais;

6- Implantacdo de Centros de Especialidades Odontolégicas nas regifes desaude;

7- Alcancar 100% de homogeneidade na cobertura vacinal em menores de 2anos de
idade.

E o parecer.

Elaborado pelos membros participantes do CIOF abaixo:

Antdnia Genecy Teixeira de oliveiraCristiano Ribeiro de Araujo
Marcia Naomi Shigetomi

Marcio Flavio Soares Romanha

Sidney Parreiras de Oliveira

Vitéria (ES), 24 de setembro de 2024.

Méarcio Romanha
Coordenador CIOF



