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RECOMENDAGAO CES/ES N° 45/2026

Dispde sobre a valorizagdo dos profissionais de
enfermagem no Estado do Espirito Santo, em
alusdo a Semana da Enfermagem, e recomenda
o cumprimento do Piso Salarial Nacional da
categoria.

O CONSELHOESTADUALDE SAUDEDOESPIRITO
SANTO - CES/ES, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelas Leis
n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, e pela legislacao
estadual vigente e,

CONSIDERANDO o papel essencial dos profissionais
de enfermagem no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

CONSIDERANDO a relevidncia dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem na promogao,
protecao e recuperacao da saude;

CONSIDERANDO a celebracao da Semana da
Enfermagem, no periodo de 12 a 20 de maio, como
marco de reconhecimento e valorizacao da categoria;

CONSIDERANDO a instituicao do Piso Salarial
Nacional da Enfermagem (Lei n© 14.434/2022);

RECOMENDA:

Art.1° Ao Governador do Estado do Espirito Santo
e aos Prefeitos Municipais, que adotem medidas
administrativas e financeiras necessarias a
valorizagao dos profissionais de enfermagem.

Art.2° O cumprimento integral do Piso Salarial
Nacional da Enfermagem, conforme legislacao
vigente.

Art.3° A adocao de politicas publicas que assegurem
condigdes dignas de trabalho, dimensionamento
adequado das equipes e qualificacdo permanente.

Art.4° A promocao de agdes institucionais de
reconhecimento durante a Semana da Enfermagem,
incluindo homenagens e campanhas publicas.

Art.5° O envio de informagdes aos Conselhos de
Saude sobre as medidas adotadas, garantindo
transparéncia e controle social.

Vitoéria, 27 de abril de 2026

Conselho Estadual de Saude do Espirito Santo
(CES-ES)
ITAMAR FRANCISCO TEIXEIRA
Presidente
Protocolo 1774680

RECOMENDAGAO CES/ES N° 46/2026

Recomenda aos Conselhos Municipais de Saulde
(CMS) e as Secretarias Municipais de Saude (SMS)
do Espirito Santo a atuacdo direta na ampliacao da
disponibilidade, campanhas de mobilizacao e oferta
da vacina contra a gripe (Influenza) para a populagao
a partir de 6 meses de idade e acima de 60 anos,
com foco na alta cobertura vacinal, e determina
providéncias para municipios sem disponibilidade de
vacinas.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terca-feira, 28 de Abril de 2026.

O Conselho Estadual de Saude do Espirito Santo
(CES-ES), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Federal n°® 8.142/1990 e pela Lei Estadual n°
4.549/1991 e,

Considerando a nota técnica n°® 013/2026 da
SESA-ES, que orienta a Campanha de Vacinagao
contra a Influenza, iniciada em 28 de margo de 2026;

Considerando a necessidade de atingir a meta de,
no minimo, 90% de cobertura vacinal nos grupos
prioritarios para prevenir formas graves, internagoes
e Obitos, especialmente com o aumento da circulagdo
de virus respiratoérios;

Considerando a estratégia da SESA-ES de envio
continuo de vacinas (276 mil doses na primeira
remessa de 2026) e a importancia de que a vacina
chegue com agilidade as mais de 700 salas de
vacinagdo nos municipios;

Considerando a baixa cobertura vacinal observada
em anos anteriores e a necessidade de nao postergar
a imunizagao;

Considerando a Que a Secretaria de Estado da
Saude do Espirito Santo (SESA-ES) é responsavel,
juntamente com as Secretarias Municipais de Saude,
pela instituicdo e execucao da Politica Nacional de
Imunizacao e pela cobertura vacinal da Influenza em
todo o territério do Estado do Espirito Santo.

RECOMENDA:

o Aos Conselhos Municipais de Saulde
(CMS):

Quedivulguem, fiscalizem e acompanhem ativamente
a execugcao do Plano Municipal de Vacinagao
contra a Influenza, garantindo a transparéncia e
a disponibilidade da vacina para a populagdo, nas
Unidades Basicas de Saude (UBS), durante todo o
periodo da campanha (até 30 de maio de 2026).

o As Secretarias Municipais de Salde
(SMS):

A. Que atuem na busca ativa e na vacinacdao dos
grupos prioritarios (criancas, idosos, gestantes,
puérperas, povos indigenas, quilombolas e outros).

B. Que intensifiguem campanhas de comunicagdo
local e realizem o “Dia D” de vacinacao, visando
superar as metas de doses aplicadas no estado.

C. Que garantam o horario de funcionamento das
salas de vacina, incluindo horarios estendidos
e vacinagdo em terminais ou locais de grande
circulagdo, se necessario.

. AosMunicipioscomBaixaDisponibilidade:
Que, agueles que nao estdo disponibilizando vacina
ou que estdo com estoques baixos, procurem
imediatamente a Subsecretaria de Vigilancia em
Saude da SESA-ES (GEVS) para solicitar novas
remessas de doses e garantir a oferta a populagdo
adscrita, evitando a interrupcdo da vacinacgao.

o A Secretaria de Estado da Saude do
Espirito Santo

Recomenda-se, por fim, que a vacinagdo contra a
gripe seja tratada como prioridade maxima de saude
coletiva, visando a protecao de todos os capixabas
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RECOMENDAGAO CES/ES N2 45/2026

Dispée sobre a valorizacdo dos profissionais de
enfermagem no Estado do Espirito Santo, em alusdo a Semana
da Enfermagem, e recomenda o cumprimento do Piso Salarial
Nacional da categoria.

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO — CES/ES, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelas Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990, e pela
legislacdo estadual vigente e,

CONSIDERANDO o papel essencial dos profissionais de enfermagem no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a relevancia dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem na
promocado, protecdo e recuperacao da saude;

CONSIDERANDO a celebracdo da Semana da Enfermagem, no periodo de 12 a 20 de maio, como
marco de reconhecimento e valorizacdo da categoria;

CONSIDERANDO a instituicdo do Piso Salarial Nacional da Enfermagem (Lei n? 14.434/2022);
RECOMENDA:

Art. 12 Ao Governador do Estado do Espirito Santo e aos Prefeitos Municipais, que adotem
medidas administrativas e financeiras necessarias a valorizagdo dos profissionais de
enfermagem.

Art. 22 O cumprimento integral do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, conforme legislacdo
vigente.

Art. 32 A adogdo de politicas publicas que assegurem condi¢cdes dignas de trabalho,
dimensionamento adequado das equipes e qualificacdo permanente.

Art. 42 A promogdo de ag¢des institucionais de reconhecimento durante a Semana da
Enfermagem, incluindo homenagens e campanhas publicas.

Art. 52 O envio de informacdes aos Conselhos de Saude sobre as medidas adotadas, garantindo
transparéncia e controle social.

Vitdria, 27 de abril de 2026

Conselho Estadual de Satde do Espirito Santo (CES-ES)
Itamar Francisco Teixeira

Presidente
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