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Secretaria de Estado da Sadde - SESA -

EDITAL 00272018

CONVOCACAQ PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

0 ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nor irtermédia dz SECRETARIA DE ESTADO DA SALUDE - S5ESA, consoante a disposta neoart, 59, g;
complemeantar n9 489, da 21 de julha de 2609, no art. 109, da Decretn qo 2 484-R, de 10 de margo o8 2010, na Portaria o 04 f-R, de 1B de agasto
de 2011, na Decreta ne 38R3-R, de 25 de selembro de 2005, na Parlaria no 011-R, de D& de autubre e 2[:15; na Lei Complementar ne B37, publicad
am (2 de desembro de 2016 2 na Inso Lcdn Normativa TOFES 10 42, de 15 de A30510 da 2017, TORNA PUBLICA sua intencao de lirmar parcena
com Oroanizagfies Soclais, mediante a celebr ardu de Contrata de Gestdo,

1- OBIETIVO

[} prasente Edital Lem Dor obelivo selecionar a melhar Froposla teonica & financeira para fins ge assinatura de contrato de gestia, cujo ohjeto cansistirg
na gerenciamenta 4o HOSPITAL MATERNIDADE SILVIO AVIDOS - HMSA, zituadn 3 Rua Cassiano Castelo, 307, Centro — Colating, Espirito Santn,
CEP: 29700-060,

2 - CONDICOES DE PARTICIFACAD
2.1 -0 presente processo selativo destinada & celeh acdc de contrato de gestde & ahedo g tadas as pessaas jurlklicas ae direito Privado, sem fins

lucrativos, cujas alividades selam dirigidas & salde, & que est2jam qualificadas ou se qualifiquem até a assinatura doe Contrate de Gestdo,
conforme artigo 10 da Leij Complementar 489, camo Organizacao Social no ambito deste Estado.

2.2 - As entidades interessadas NG presenle processo seletiva e pue nda possuam gualificacio como Organizagio Sccial no amhbioe do Fatado o
Espirite Santo deverdo abservar & cumpris com ¢ dispesta na el cemplementar nf 4849 de 21 de julha de 2009, na Portana n® 047-R 18 g¢ agosts
de 2011, ro Decrets ne I86%-R de 25 de setembro de 2015, na Portaria 0% 11-R de 06 da cutubro de 2015 & na Lei Complementar n® 837 Fublicads
em 02 de dezembra de 2016 , erwviando & Sacretasia de Cstade da Sadde a documentasde previsla em legislacde prapria, em envelope lacrada
dentificanda que se trata de cocumentacic para "QUALTFICACAD COMO ORGANIZACAD SOCIAL".

2.3 - Poderdn pertiapar do processo de selecho o= interessadns que atenderem a ladas as Cxigencias contidas neste Cddital,

2.4 - Estardn impedides de particinar oe qualquer fase dao pracessa, os inleressados que ss enquadrem em uma o meis cas siluaghies @ saguir:

2.4.1 - Estejam soh faléncia, dissclugda cu liquidagaeo:

2.4.1.1 - Caso a enkidade interessada se encantre em pracesse de racuperacan judicial ay cxtrajudicial, deverd =ar aprossntacdy ra fase do hahifitacan
a sentenca homaologatdria do plane de recuperacac judicial,

242 - Fntdades declardas iriddnaas pala Podor POblic:
2:4.3 - Entidades cansore adas;
2.4.4 - Entidedes impedidas de canlratar Com & Administracao Poblica:

2.4.5 - Ent
Fublica.

5 qQue astejamn, de gualquar forma, Inad mplentes com o Fstado oo Ezpiritn Santo au cumorindo zangies aplicadas pela Administ racio
q ; 1

1lados A elaboregdo de suas propostas, rén cabendn nenhuma indenizegdo pela aquisicia dos
= proposkas,

2.5. As entidades deverio assumir todes as custos
glementos necessirios 4 organizacso o aprasentag

2,6 - As entidades inleraszadas no présante ora o seletivo deverdn camprovar @ boa siluacio finarceira da entidade, corforme itens abaixa, camg

pré-requisite parta participacan no certame:

I - Comprovacio de boa situacao financeira da entidade Reguerente, mediante ardlise do balanco patrimanial, mediante cdleulo do indice de
Liquidez Geral - ILG, Indice de Solvéncia Geral - ISG e Indice de Liquidez Comeante - ILC, que nao poderdn ser inferiores a 01 fum), confarme farmulas
abaixn, podends o balanco ser, em Lal cazo ualizada por indices oficiaiz na hindtese de ercerrades ha mais de 03 (trés) meses da data oo sua
apresentacdo, vedada a sut ttuicEe por Balanceles e Balarncos provisdrios;

L1} indice de Liquidez Geral:
ILG = {AC + RLP

[PC + PHCY

Cnirie;

IG5 - Indice de Liquidez Geral;

AC - Aty culanka;
RLP - Realiz | & Lonao Praza;
PC - Passivo Circulante;

PHC - Passiva N30 Circulante*.

I. 2} Indice de Solvéncia Geral:
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15G - fndice de Salvéncla Geral:
AT = Ativa Total;

PC - Passiva Circulante;

PHC - Passive Mo Circulante®,

*Equivalente ac Exiglvel & Lonoo Prazo
ELP {art, 180 da Lei Federal n? 6.404/76, comn a redagdo dada pela Lei Federal n® 11,841/2009);

1. 3! Indice de Liguidez Corrente:

ILE = AC
[T —
Onde:
ILE - Indice de Liquicez Corrente;
AL — Ativo Clroulanke;
PC - Passive Circulante,

1.4} As enlidades que ndc atingirem os indices previstes, ndo participario do cartame.

IT - Comprovagao de Idoneidade Financeira, madiante a entrega de Certidéa Megative de Faléncia, Recuperacia Judicial e Extrajudicial expedids
pele distribuider da sede da passoa juridica, observada a dala de validade definida no instrumenta. Mo caso de siléncio do dacumento & respeito de suz
validade, & certiddo negativa de faléncia para fins da hahilitagdo, deverd apresentar data de emissde de, no mdximo, 90 (nevental dias anteriores &
data fixada para a sess8o de abertura das proposlas,

Il - Comprovacdo de Regularidade fiscal, mediarte a entrega dos sequintes documentos:

II1.1} Prowa de regularidade fiscal perante @ Fazenda Macional, mediante cerlidfo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os crédites
tributarios federals e & Divida Aliva da Urida, inclusive agueles relativos 3 Sequridade Socal,

III1.2) Prava de Regularicade com & Fazenda Poblica Estadual ende far sediada a entidade;

111.3} Prova de Regularidade cam & Farenda Poblica do Muricipio cnde for sediada a entidade;

1114} Prova ce Regularidade parante o Fundo de Garantlia por Tempe de Servico - FGTS;

II1.5) Prova de Regularidade com a Fazenda Poblica de Estada de Espirita Sanle, quanda a entidade ndo lor sediada neste Eslada;
[I1.6) Cerlidde Megativa ce débitos Trabalhistas,

2,7 - Documentacies Complementares

&) Declaracdo da entidade interessada, elabarada em papel timbrado e subscrta por seu representante legal, de que se encontra am situagio regular
perante o Ministéria de Trabalha, corforme modelo sugerido ne Anexe VI,

8] Dedaragio, Mrmada por representante legal, de que ndo 2518 cumprinda pena de suspensio temperdria, Empoucs sancdo de indonsidade para
contratas com a Admirislracio Pdblica, conforme models sugerida ne Anexo WII;

) Declaragio firmada pela dirigente mawimo da Organzacae Social atestando pleno cenhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condiches,
confarme madela sugeride no Anexe VIIL

2.7.1 = As documentages a que s refere o item 2.7 deverdo fazer parte integrante do Envelops 1 - "Edital 02/2018 - Comprovacdoe De Boa Sikuacio
Financeira, Comprovacio de ldoneidade Financeira & Raqularidade Fiscal Da Entidade”.

2.8 - O procedimento de selecdc reger-se-a pela Lel Complemeantar n® 48% de 21 de julho de 200%, Decrain n® 2484-R de 10 de margo da 2000,
Partaria n? 047-R de 18 de agosto de 2011, Decreto n? 38563-R de 25 de satembra de 2015, Portaria n? 11-R de 05 de outubre de 2015,
Fartaria n® 040-k de 09 de agesta de 2016, Let Complementar n® 837 publicada em 02 de dezembro de 2016, [nstrucda Mormativa TOEES no 42 de
15 de agosto de 2017 e Portaria n® 019-R de 13 de margo d2 2018, bem coma, pelas leis n?. 8,080 de 19 de setembro de 1990 e n2. 8,142 de 28
de dezembro de 1980, e demais Normas do Sisterma Unico de Sadde (SUS) emanadas palo Ministéric da Sadde (MS), e por analogia, no gue couber,
pela Lei Federal n®, B.666/93 e suas alteractes, além das condiches fixadas neste Edital ¢ seus Anexos.

2.9 - D presente processo selebive serd processado e julgado por uma COMISSAO DE SELECAQ, integrada por equipe técnica composta do
reprasentantes da SESA ¢ SEGER, cscolbidos com base na experiéncia e conheciments da drea em guesldo ¢ serd constituica, mediante a edicdo de
Partaria da SESA, antes da data marcada para a abertura dos envelopes,

3 - DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAD DE PROPOSTAS

3.1 - As entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gesldo com a Secrelaria de Estada da Sadde para gestdo do Hospital Maternidade
Silvio Avidos = HMSA, nos termaos deste Edital, devem manifestar, por escrito, a0 intento, por men de papel timhrado da instituicdo, assinada
pelo representants legal (ou procurador, com procuracdo em anexa, reconbecida em cartéric), direcionada ao Secretario de Fstado de Saude, a qual
deverd ser entregue na sade da Secretaria de Estada da Sadde deo Fstado do Espirito Santo - SESA - Setor de Pratocelo, no enderece a Rua Judith
Marla Tavar Varejfo, 225, Edificic Enseada Plaza, Enseada da Sud, CEP 29.050-360 - Vitdria - ES, das 0BROOmIN a5 I7h00min, re prazo maxima de
15 (guinre] dias, a cantar da publicagae deste Edital no Diaric Oficlal do Estada,

3.1.1 - Emn se bralando de instrumenta particular de mandato, este deverd ser apresentade com lirma recenbecida.

3.1.2 - MNAo =erfn aceitas procuracies que contenham poderes amplos, que ndc contemplem claramente o presente chamamente poblico ou que se
refirarm a outros procedimentos seletives.
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121 - 0CD & composts pelas sequirkes arquivos:

* Lel Complementar n® 489 de 21 de julhe de 2009;

« Decreto n22.484-R de 10 de marge de 2010;

* Portaria nt 047-R de 18 de agosto de 2011;

+ Decrete Estadual n? 3,152-R de 26 de novembro de 2012;

+ Portaria n.% 007-R de 12 de feverciro de 2014,

= Decrele n? 3.863-A de 25 de selembro de 2015:

* Portaria n® 11-3 de 05 de culubro de 2015,

* Portaria n% 040-R de 09 de agosto de 2016;

= Lei Complementar n® 837 publicada em 02 de derembre de 2016

+ Instrugic Mormativa TCEES 09 42 de 15 de agasto de 2017;

* Pantaria n® 019-R de 13 de marga de 2018;

* Plartas arquitetdnicas do Haspital;

= Dades para Elaboszgde do Plana Operacional;

* Manual de Metas Qualitativas - Indicaderes da Parte Varidvel;

« Planilhas padrenizadas para apresentacies sas ArOROSLas arcamentarias o assistenciais do Hospital Maternidade Silvio Avidos:
+ Refacds patrimorial existentss no Hospital Maternidade Silvio Avidos;

* Listagem por categoria e servidores eletivos em exercico no Hospital Maternidade Silvio Avidos;

* Edital 002/2018 - Convocacio piblica para parcena comn organizacio social de savde.

3.3 - Az entidades interessadas devarSo realizar vistama na unidada de saide estadual abjele do presente Edital, confarme agencamenta realizado pela
SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE e comuricads as entidages, tomando plene conheciments de todas as acdes, condigfes locais ¢ infraestrutura,
imprescindiveis para a centratacdo do objeto desta CONVOCACAD PUBLTCS,

3.3.1 - Ma ncasléo da vistona, g interessadns deverd estar munide de dncuments de identificacéo pessnal,

3.53.2 - Acomnprovacio da wistoria serd felta através da emissdo de "Atestace de Wistoria", conferme madela censtante do Anexn W,

3.3.3 - O Alestado de Visloria deverd Fazor Parte Integrants Do Envelope 1 - “Edital 0272018 - Comprovacio De Boa Situacio Financeira,
Comprovagio de Idoneidade Financeira e Regularidade Fiscal Da Entidade”, sob pena da inabilitagio, nio cahendo, postercrments, qualquer
alegacio de desconhecimente por falta de infarmagia,

3.4 - Os particulares interessados deverdic farmecer o name de um répresentanie, com dades para conlato que, em todes os casos, foard responsdwvel
pela veracidade das declaracies gue Fizar,

4 - PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS

4.1 - As Entidades interessadas em firmar Contrate de Gestda para gercnciar o Hospital Maternidade Silvio Avidos - HMSA deverdc apresenlar &
Secretana Estadual de Sadde, ro 30° [trigésime) dia contado a partic da publicacdo deste edital no Didria Oficial do Estado, Plana Operacioral, cue
cortemple, no minima:;

a} Dscriminacic dos servicos da assisténcia a salde a serem ofarecidos 3 nopulagdn;

b} Cronograma de imalantaco dos referidas services, discriminades no Anexa Técnico I deste Edital:

¢} Sistematice econdmico-financeire para a operacionalizacdo dos servigos proposlos.

4.2 - O Plano Operacional deverd eslar formatade nas Flanilhas fornecidas pela Secretaria em MS-Ewcal & deverd ser apresenlado em meia eletrénica
[CD-ROM], acompankada per uma via §d impressa am papel. As informacbes adicionals efou explicacdes deverdo ser apresantacas em formata de
Lexto podendo ser impressa, mas devera vir, necessariamerts, por meio digital,

a) Toda documentagdo imoressa, deverd vic organizada, preferancalments, em pasta A-7.

4.3 - Juntamente cem o Plana Operacicnal, a entidade interessada deverd comprovar:

2) Declaracae de isengio do impesto de renda do dilime exercicia;

b Estatuto Social registrade no Cartéria competente, que demonstre que a sua drea de aluacio & compativel com o ohjeta da COMVOCACAD PUBLICA
regido par este Edital;

ol Ata oo fundacio da Enticade;

d) Ata de elaicio ¢ de posse da atual Diretzriz Executiva, cu instancia equivalente ao drgdio de geslio;

e} Copla da eddula de wentidade {REY 2 do cartio de inscricda na CPF/MF dos rapresentanles legais da entidade:
I} Experéncia na drea da sstabelecimenta hespitalas no peroda minime de cinco anos,

4.4 - Para fins de comprovaclic de experiéncia, admitic-se-3 2 apresentacio das seguintes decumentos:

a) Contralg, Canvéria cu qualguer autra Inslrumenta juridics que tenha a descricde das atividades/projetos/programas realizados pela entidade, com
a respectiva publicagdo em Imprensa Oficial, se for o casa,

4.5 - O limite méwima de argamento previsla, para os primeires 12 idoze) meses de operagfo da unidade hospitalar {referente ao perinda assistencial
oo Hospital} € ce RS 52.216,284,99 [cinquenta e dois milhdes, duzentos e devecseis mil, duzentos & gilenia o guatro reals @ novenla e nove centavos)
sendo até R 51.055.284,99 (cinguenta @ um milhées, cinquenta e cinca mil, durentos ¢ cilenta & quatrn reais e noventa & nove centaves) de
CUSTEIO e até R% 1.161.000,00 (um milhis e certn e secsenla e um mil reais) de INVESTIMENTO madiante apresentacic de projete especial,
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+.3.2 - Antecedence ac primeiro més assistencial, serd concedida, a Enlicade vencadora do Cartame, um periode de 30 {Lrinta) dias para se preparar
para assumic a gestdc do Haspital,

4.5.2.1- @ periodo a gual se refere o item anterior & dercmirade Periodo de Transicdo e corresponde aos primeiros 30 [Lrinta) dias apds a assiratura
de Cantrato de Gestéo.

4.5.2.2-Mesta pericds, leremos dos gestores dentro do HMSA:

ta) © primeiro, responsavel pela operacionzlizacdc dao hospital, realisace pela administragda direta (SESA, que estard arcando com os cushos
asslstenciais neste perfade;

(b) O segundo, realizade pela Organizagio Social vencedora do Edilal de Selecdo, gue utilizard esse periods para realizar lodos os procedimenios
necessirias (contralecdo do pessaal, aquisicios, trelnamentos, pactuactes com a rade, dispenibilizacie de agendas & culros) para assumic a yesido do
hospital logo apds o encerramente dos 30 dias,

4.5.2.3 - A entidade participante do certame que recessitar de repasse Mnanceiro para alender as demandas decorrantes da periodo de transicin deverd
reguerer um adiantamenla de pate do valar do primeiro més assistenclal para ser utilizade no referide periedo, ndo devendo este sor superiar & 5%
(cince por cento) do valor destinado & primeira parcela assistercial,

4.5.2.3.1 - O requerimento s2 dard através do preerchimenta das Flanilhas destiradas pare apresentacdc das Propostas Qrcamenldnas e Assistenciais
do HMSA. A Entidade que desejar salicitar o adiantaments, especificada ng pardarafo antericr, deverd elabarar sug propasta com a projecio para as 12
{doze) meses assistenciais & para o més referente ao periodo de Transicia, uma ves gue no periods de transicdn serd adiantada parte da valar & sor
utilizada re primelro més assistencial,

4.5,2.3.2 - A entidade que julgsr nde recessdcio o adantamenta para utilizar ne perisda de Trarsicio deversa apreserlas sua Prapasta Creamenlaria e
Assistencial aperas para o5 12 {daze) meses assistenciais, descansiderando, partante, a coluna correspondente ac Peringe de Transicin existente
nas Planilhas pare apresentacio das Propostas Oroamentarias e Assistenciais do HMSA,

4.5.3 - O repasse rensal de recurses serd realizado sequnda a Proposta Técnica e Econdmica vencedara e as condighios previstas no anexo Téenice 11
- Sistemna de Pagamente do Contrato de Gestda.

4.6 = Mo 307 {lrigésima) dia cortado & partr da publicacie deste edital no Diario ofical da Estada, os inleressades deverdo entrecar, ne setor de
Protocalo dz Secretaria de Estado da Sadde - SESA, localizada no enderege @ Rua ludith Maria Tovar Vareidio, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do
Sud, CEP 29.050-360 - Vitdria — £S5, das 08hOOmMIn ac 17h00min, teda documentagio exigida em envelapes lacrados e devidaments Identificados,
cenforme abaiva:

4.6.1 - ENVELOPE I: "EDITAL 02/2018 - COMPROVACAD DE BOA SITUACAO FINANCEIRA, COMPROVACAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA
E REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE",

4.6.2 - ENVELOPE II; “"EDITAL 0272018 — PROPOSTAS TECNICAS E FIMANCEIRAS DA ENTIDADE",
4.7 - Apds a data e hardric estabelecidos para a entrega des invlucres, nenhum envelope poderd mais ser recshide.

4.8 - Em nenhuma hipdtese, serd concedido prazo para apreseniagds cu substituicdo de documentos exigides e ndo inseridos nos anvelopes 1" & “I1",
Mo entante, & seu exclusiva oritério, o ComissSo de Seleclio paderd solicitar infarmacgbes efou esclarecimentos complementares gue julgarem
MECessdrios,

4.9 - Serd lavrada ala circunstanciada da sessfo de abertura dos envelopes contends os Documentos da Comprovagio de Boa Situacdo Financeira,
cemprovagio de idoneldace financeira & Reqularidade Fiscal da Ertidade e as Propostas Téenicas e Financeiras oda Entidade.

4.10 - Ngo serd levado em consideragia nenhum autro documenta anexads além cagueles indicados nesta Cenvacagin Pablica, ¢ ndo serd permitidz a
realizagde de alleragio no madele dz Propesta Téonica e Firanceira, excetuada a previsio do itam 6,10 do presente Edizal.
4.11- Qualguer Proposta Técnica em desacords com as exigéncias deste Instrumente serd desclassificads.

4.12 - A inslituiglo participante & respansdvel pela fidelidade e legitimicads das Informacdes e dos documentos apresenladas, podendn a Comissdo de
Selecio inabilitd-la ou desclassifica-la, canforme a hipdtese, sem prejuize das demals penalidades previstas na leqislagdo pertinenta, caso sela
censlatada @ ocorrérola de impreciséo ouw falsidade das informagies efou des documentos apresentados,

4.13 - 5 CA%0% omissos, a5 quastdes nio previstas neste [nstraments e as dovidas serda difimidos pela Comissdo de Selegda, auvinda a Procuradcria
Geral do Estada, se for ¢ case, abservada a legislacio vigente e respeilade os prazos estabelecides neste Instrumenta.

4.14 - A selecda levard em consideragdo a melhar proposta, que deverd indicar o dimensicraments e o walor 2 ser empregada com passoal,
considerando que 100% da contratacdo seria de sua responsabilidade.

4.15 - O guantitativo de servidores piblicos efetives discriminaces par ca~a a ser disporibilizade pelo Eslada, nara efeito de apresentacic da proposta
£ ¢ constanta no material dispanibilizade em S0, nos termes da item 3.2.1 deste Edilal,

4.15.1- O guantitativa de servidares previsto na material dispenibilizado em ©0 poderd sofrer alteraciies, pedenda variar confarme escaiha fulura dos
servidores, nos termes estabalecidos na Cldusula Quarta da instrumenla contratual,

4.18 - A SESA deverd deduzic da montanle Lotal mensal 3 ser repassads as CONTRATADO o valar financeire mensa| de sua despesa com folha de
pagamento, excluides o5 encargos previdencidrios, relerentes aas senvidores pdblicas que permanecerdo lolados ra Unidads,

4.16.1 - Quanda do desconte, a SESA deverd abservar 58 a remuneracio dos servidores pablicos oue permaneaceran lotados na Unidade & superiar &
remuneracdc cue a CONTRATADA paga para seus empregados, hipdtese em gue, para fins do calcula da montante tatal a ser deduzide da parcela a ser
repassada ac CONTRATADO, deverd ser consideradn a efetiva custo gue o COMTRATADD suportaria pars empregar pessea com a idéntics atriouicas
805 servidores poblicos gue permanecerdo lotados na Unidade, excluides os encargos orevidercidrios,
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4.18 - As variagBes dos precos dos bens, strvigos 8 pessosl que nde acarretern a necessidade de acréscimo A40% recursas crgamentdrio-linanceros
vineuladas ao Contrato de Gest3o, guanda nio relacionades 3 revislio das metas, nda dependem ds formalizacda de alleracia conlratual, sem prejuire
da abrigacdn de comprovacio da sua acequagio aos parametros de mercada.

4.19 - O impacto fnanceiro das variaches de precos serd aferide pela CONTRATADA, qua natificars 2 CONTRATANTE para andlise o providenclas
administrativas & ocamentario-financeiras para fermelizacdo do Adilive, quanda se mostrar necessdrio o acréscima das valores globais dos repasses,

4.20 - D déficils decorrentes das variagdes de arecos poderdo ser compensados do saldn positive da conla vinculada an Contrato de Gestdo, sibuacdo
&M gue o ACItiva, se necessdrio, atendersd ao restante pendenle e as estimativas fuluras.

4.21 - As propestas secebidas pela Secretaria de Estado da Sadde, siluada a Rua Judith Maria Tovar Wargjde, 225, Fd, Enseada Plaga, Bairo Enseads
do Sua, CEP 25.050-360 - Vildria/ES serdo abertas no tngésima primaire dia (319), a contar da publicagio deste edial no Didrio Oficial de Estada,
sendo informado com antecadéncia minirma de 05 dias, por mein da publicacdo na Didrie Ofcal do Estace do Espirilo Santo e gisponibilizacdo do site
oficial da SESA {hLl:p:,.‘,.-'saL.-r_*e.Eﬁ.gw.b'.-'eu'ifaisj o local, dala e hordrio para abertura das propostas. Em caso de Feriada ou ponto facultativa na
reparmicis, as propostas serdc abertas ne dia Gl mediatamente subscquente,

4.21.1 - Serd avaliado primeiramenta, como prénreq_u--_,-ilu para paslicipacdo ro Certame, & documentagdo constante ne ENVELOPE I; COMPROVACAQ
DE BOA SITUACAD FINANCEIRA, COMPROVACAD DE IDONEIDADE FINAMCEIRA E REGULARIDADE FISCAL DA EMTIDADE.

9.21.1.1 - Apds as necessdrias vistas e canferéncias pela ComissSo de Selecio, 05 documentos svaliados referidas no ibem anterior serdn rubricadas
par esta e pelos representantes das entidades nresentes,

4.21.1.2 - E facultado aos representantes das instituiglas presentes, bem como ans membros 4a Comissda de Sefegdo, slegerem, por uranimidade,
urm Onico interessado para assinar os referidos cocumenlas, devenda constar em ata o procediments de aleicdo,

4.21.2 - 5204 INABILITADA a instituicio cue:

4,21.2.1 - he.zmr d= apresentar qualquer um gos cecumentas cxigidcs no ENVELOPE T = COMPROVACAO DE BOA SITUACAD FINAMCEIRA,
COMPROVACAD DE IDOMEIDADE FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE oy apresenta-los vencidos na data de sua apresenlacio
au forg do praza de validade consertida,

#.21.2.2 - Deixar de apresentar as documentazies camplementares & o Ateclade de Victaria exigidos nos itens 2.7 & 3.3, respactivamente;
#.2L.2.3 - Mag ating r os indices estanelecidos na item 2.6 deste Edital,
4.21.4 - A inabilitagie da instiluicio importa praclusda do scu direito de participer das fases subseguentes.

2. 21.4.1 - Da declsdo de inzhilitagiio previsto no subitern anterior, cabera recursa, a ser inlerposto no orece de § (oinca) dias, contadas da data da
publicagio da decisZe no Didrio Oficizl do Estada, 05 recursos deverdo ser dirlgices ao Coordenader da Comissio de selecia e protocaladas na sede
admiristrativa da SESA, localizada na Av. Judith Mara Tovar Varejde, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada dao Sud, CEP 29.050-360 - Vitdria — ES, no
herdrio de OBhOOMmin até as [ 7ho0m r, a qual deverd receber, examinar @ suometé-los a auloridade competenta que decidira sobre a pertindéncia ga
ca=a. A falta de manifestagiio ne prazo estipulado importara na preclusio de direite de recorrer,

3 = JULGAMENTO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS

5.1 - Mo julgamenta das Propostas Técnicas e Financeiras apresenladas pelas enlidades interessedas (integrantes do Mano Qperacicnal), para efalo
ge andlise a pentuacde, serdo considerados os critérios canstantes na ark, 80 da Leji Complementar n% 48972009 (resultades a serem aleancados,
quantitabives e qualitatives; economicidade; indicadares de eficidncia e qualidade da servige; a capacidade lécnica e aperacional da candidata;
ajustamento da praposta ds especficacies Lécnicas e aos critérios utilizados pelo Poder Publice; adequagio entre os meios sugeridos, seus custas,
cronogramas 2 resultadas].

3.2 = Aberte o envelcpe das PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS DA ENTIDADE, a Comizsio de Selagdn suspenderd a sassio publica e analisard
a5 propostas em sessdo reservada,
5.2.1 - A pontuacio de cada item varia de acerda com as pardmetros estabelecidas e nde haverd duas pontuagées para o mesmao item,

5.2.2 - A classificagdo dos PROPOSTAS TECMICAS E FINANCEIRAS DA ENTIDADE chedecerd acs critérios de avaliagies constantes nas ANEXDS
III e IV deste instruments,
3.3 = Serde desclassificadas as Propostas Téenicas que:

5.3.1 - Nao atingirerr uma pontuaciia tatal minima da 50 {Cinquerta) portes @ qua ndo alcarcarem S0% (cinquenta par centa) de Lotal possivel om
cada um des CRITERIOS,

5.3.2 - Nao atendorem as ewigéncias deste Edital,

5.2.3 - Que contiverem uma estimative de despesas para custeia das alividades no Haspilal Maternicdade Silvio Avidos com valores manifeslamente
inexequivais,

5.3.2.1 - Para 05 efeitos de dispeslo ne item 5.3.3, cansiderd-se manifestamente inexequivel, as propostas cujcs valores sejam inferiores em 10% do
valor telal da custeic crgada pela Secretaria de Estade da Sands, corfarme item 4.5 desta edital,

5.4 - Mo julgamenta da ponluago da Proposta Técnica, para definicZo da Mota Técnica (NT), sera considerade o samatdria dos resultados obtidos por
cada fater de avaliagda [valor do ponto alcancade vezes o pest instituido), dividides por 03 (orés’ canfarme frmula a SRguUir:

NT =(FLlx 33+ F24 F3
3

3.3 - O Julgamenta da Prajeto serd definde através do ITP (Indice Técnice do Projeta), que consistica na resultade da apuracio obtida na Mata Téchica
[NT), dividida pela maior pantuagie de Nota Téerica (MNT) dentre todas as proposlas:
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5.6 - Mo julgamenlo dos Projetos, para & definigio ca Mota de Prega (NP) serfo avaliados os Pracos Propostas (PP pelos participantes do Certame, A
Proposta de Merer Prege (MP) dertre todas as propestas & dividida pelos Preges Propestos (PP, canfarme (rmula 2 SEaLir;

— DISRIC DFICIAL DCS PODERES G0 ESTARD CXECUTIVG
Vitdria (ES), Segunda-feira, 24 de Setemarg de 2018,

HPF = Me
bp

5.7 - A classificagio dos projetos lar-se-3 pela média poncerade dos Projetos ¢ de arece, mediante a aplicacde da seguinte firmula cam os sespectivos
pESRS:

PROJETC: PESO = 70
FROPOSTA DE PRECOS: PESD = 30

A ([TTRx] + [MPx30TY
10

Onda:
A= Avaliagin ITF = Projeto MNP = Proposia de Pregos.

5.8 - Havendo empate entre duas cu mais propostas, & Comissia de Selecdo valarizard, pela créem, & entidacde particinante que abliver uma maor
ponktuzcan nos crilérios denominades "F. 3 - Téenica® & "F, | - Alvidade”, ambos previstos nos ANEXOS T1T & 1V deste Edital

5.9 - A ComissZe de selecio noderd neoodiar com 2 Enlidade malbor classificada, o preco praposte, com vistas 3 redugdc de preco;

5.10 - Apds a negociacdo, se houver, 2 Comissio de selecio examinard 2 aceitabilidade do menar prego, decidinge mativadaments a respeito.

5.11 - Sera declarada vencedora de Selsgio Publica a ertidade classificada, cuja avaliagdo tatal dos Projetos e de preco, vanha a obter a melhor
portuagia, assim considerada aquels que atingir 2 maor média penderada das valorizagies des Projetos e de pregs, de acordo com a férmula desorica

noitem 5,7.

3.12 - A prapasta técnica apresentada deverd obedecer aos principics o diretrizes da Sisterna Unica de Sadde - U5,

513 - A SESA  comunicard  formalmente,  medianie publicagio na Imprensa  oficial e disponibilizacdc #nn  site  ofical da SESA
(hltp://sa e es gov.brfeditals) o resultada do julgemenio, com a mengia da entidade seleciorada, para fins de celebracdo da contratagda,

6 - DISPOSICOES GERALS

6.1 - As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarern de informagfes ¢ esclarecimentas complementares refalivaments ao presenle EDITAL deverao
ehviar seus questioramentos para o e-mail: editalhmsa@sauda. es, 00w, br, mediante canflrmagio do recebiments por parte da SESA, no mdxima aré §
{zinco) dias dteis antes da data Fivada pare @ recebimento des envalopes | e [l

E.1.1 - Nos pedicos encaminhados, os interessados deverfo identificar - se (CNPI, Bazda Secial e nome do representante que pedia esclarecimentas] &
dizponibilizar as informacdes para cantate (endereca corplata, telefana, fax & a-mail).

6.1.2 - 0= esclarecimenlos formulades seria divulgades por maic de correlo elotrdnica, em até 3 {Lrés) dias Uteis contados do pedida, prorrogadas,
quando necessaria, por mais 2 {dois} dias Oteis,

£.1.3 - A= respostas & lodos os pedidos de esdarecimentas farda parte ntegranle do processo refercnle & Canvocagdio PUblica para todes e fins de
direito.

G.1.4 - A auséncia de pedidos de informagties e exclarecimenlos pressupde que os elementos forecides na EDITAL s3o suficientements claras e precisas
para todos 0s atos a se cumprirem no dmbito do processa de selecio, ndc restands direito as Organizagdes Sociais para qualguer reclamacio ulteriar,
consiceranda gue a participacda na Convacacde POblica implica a Integral e incordiclonal aceitacic de todos os lermes e condigiies deste EDITAL,

6.1.5 - Todos as questichamentes formulades serdao respondidos pela Secretaria de Estado da Sadde com copia para todas as demars Entidades que
tanham rmanifestado interesse em participar do processa selativo, nos termas do ftem 3.4,

b.2 - Aimpugnacdo ag EDITAL por qualguer Organizacds Soeial deverd ser faita ald § [cinco) dlas lleis antecedantes ao recebimants dos Envelopes I
& 11, per carts, aos cuidados da Comissdo de Selegdo, » entregue no setor de protocolo, no endereca a Rua Judith Maria Towar Vareida, 2258, Edificio
Enseada Plaza, Enseada do Sud, CEP 29.050-360, Vitdra, F5,

6.2.1 = Dacaird do direita de impugrar os termos do presente EDTTAL qualquer Organizagio Seclal que Ado a fizer ne prazo estabelecido no item antaricr.

B.3- 0 Contrato de Gastde o gue se refere o item 1 daste Fdital, além de especificar a objela, discriminara as atriboighes, responsabilidades e obrigagies
das partes na aperacionalizacdo da gestdc da referida unidace, comprecndenda a execacdo das atividades e senviges de assisténcia a salde, metas
operacionais, definigdo dos indicadores de avaliagin de desempenho e ds qualidade na prestacio dos servigos, prazo de exacucdo, bem como a
sisternatica econfémico-linanceira da gestio.

G4 - Mes termas da minuta de Contrate de Gestdo constante nesse Fditel paderd =er colocade, & disposicio da entidade sefecionada para gestdc da
Hospital Maternidade Silvio Avidos = HMSA, servidores piblicos efetivos do Eslade.

B.4.1 - Os servidores efelives atualmente lelados e em exercicle fo Haospital Maternidade Silvio Avidos — HMSA poderda ser mantidos em seus
lecais de trabalho, caso cansintam em permanacer sab a gestdo da Grganizagdo Social, sem prejulza remuneraldrio e funcional, decorrenle da relagido
de trabalha com a Secretaria de Estade da Sadde, mantida em sua plenitude.

E.4.2 - O servidores que optarem por néo permanecerem sob a gestin da Drgarizacio Social serda relotados, com o respectva casgo, para outra
drado au entidace, de acorda cam o Interesse da administragdc,

6.4.3 - A devolugio de servidores efetivos por inicialiva da gestda da Organizagdo Social samente poderd sar aceita pela administragio mediante
iustficativa formal, gue explicite os motives da develusia,
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&.4.5 - & mavimentacio ce senvidares postocs 4 disocsigic da Organizacdo Social ou por ela devolvidos 3 administragio observara os requisitos
estanealecidos no Capitule VITT da Lei Complemeantar n® 489,/2009,

G485 - & CONTHATANTE deverd, no praza maxime de 20 dies a conlar de assinalura desle Instrumenla, realizar levantaments e informar 8 CONTRATADS
a relagio daos servidcres efetivas que aptarem por peranansecer lotadas na unidade hespltalar abjete deste contrate.,

G.4.0,1- Apds a realizago do levanlamento, a CONTRATANTE deverd providenciar a imediata formalizagio de alo de cessdo dos servidoros 4
CONTRATADA,

B.d,6,2 - O processn de remocao das servidores efelives estaduais que oplarem por nde perrmanecer ng Unidade deverd ser pravidenciado gradualmente,
pela COMTRATANTE, no prava de até 90 dias, na medida em que ocerrer a cortratacdo de novos colaboradaras par parte da CONTRATADA, se necassaric.

B4 6. 3- A= alteracfies subsequantes do quantitativa aparade nesta ilem serBo definidas mediante dacumeanto oficial que indicara o valar correspondente
i remuneracac & ser deduzida do montante mensal.

B4 T - Q5 pventudis afastamentos cempordrias de servicores efetivos soh a gestio da Drganizacio Social, em quaisquer das hipoteses previstas na Lei
Complementar 45/94, serda remurerados pela administragéo, caso resultem em contratagio de subsbtulos para suprir o resaecliva auséncia, meadiants
relatérios mensals expedidos pela Organizacde Social, que comprovem o evanto,

6.5 - e acorco com a Termo de Permissse de Usa constants da Anexn 11 deste Fdital, & entidade selecinnada recebers, a titulo de parmissdo de usa,
bens mdveis a imaveis para a fiel execucdo do abjeto cansratual.

6.6 = lodos o5 prazos mencicnados neste edital serfo sempre contados em dias cornidos, salve indicacdc em contrarme, excluids o dis de inicio ¢
incluido o de vancimento. 05 prazos somente 58 inicam e vencam em dias de expedients na SESA.

6.7 = A Enticade vencedora que deixar de compareser para assinatura do Contrate de Gestdo, no prazo maxime de 45 [cinca) dias a contar de sua
canvocacdc, perderd o direito & contratacae em cenformidace com a Lel, sem prejuize das sangies previstas na legislacda que rege este processo de
salegia,

5.7.1 - O prazo a que se refere o item anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quanda salicilado pela parte durante o seu transcurso
e desde que apresente motivo justificado ¢ aceilo pela Secretaria Estadual de Sadde,

5.7.2 = Ma ocorréncia da estahelecide no item 6.7, poderd a Comissaa de Selecdo, desde que aularizada pelo Secretdrio de Eslado da Sadde, convocar
as OrganizagBes Socizis remanescentes, participantes do processe de Convocagdo Pdblica, na ordem de classilicagdo, para assinatura da Centrato de
Gestdo ou revogar a pracedimenle.

5.8 - & participacdc da Entidace neste processo de selegdo implica na accitagdo integral e irretralavel des termos, cldusulas, condigbes e anewas
deste Instruments, bem come na observancia dos regulamentas administrativos & das nermas técnicas e legislaghes aplicavais.

5.5 - & Enlidade propenente & responsavel pela Nicelidade ¢ lecilimidace das informacBes prestacas ¢ cos documentos apresentades em qualquer fase
deste procedimento.

6.10 - E lacultade & Comisséo de Selecio ou aularidade superior, em gualguer fase da procediments, oromaver diligéncia destinada a esclarecer cu
complementar @ instrugdo do processa, vedada a criagda de exigéncla ndo prevista neste Edital.

6.10.1 - A propenente que nio formecer os esclarecimentos solicilados no praze de 48 (guarenta e eito) horas sera conscerada inabilitada efou
desclassificaca, conforme o caso, da presenle CONVOCACAD FUBLICA.

6,11 - (s arras materials irrelevantes, assim considerados os que néo prejudiquem a compreensda e avallagde das propasias, bem como nda conkrariem
a esséncia do EDITAL, serda cbjeto de saneamenta, medianke alo melivade da Comissdo d2 Selecaa,

6.12 - E vedada a participagda ce wma Urlca pessos coma representante de mais de uma entidade particioante.

6.13 - 05 documentos nocessarios s comprovaches exigidas neste Edital poderdn ser apresentadas por copia, facultada a Comissdo de Selecdo solictar
a apresenlacio da Qeiginal erm o caso de diwvida da autenticidade dos dacumentos apresentados.

6.13.1 - A falsidade de gqualquer decumernto apressntacdc ou a inverdade das informacées nele contidas implicard a imediata desclassifcacda da
proponente gue o tiver apresentade, ou, caso tenha sida 8 vensedar, & rescislo do ajuste, sem prejuizo das demais sanglies cabiveis,

.14 - Este pracedimento poderd ser revagado, em razde de corveniéncla e apartunidade, ou anulade, em case de vico, sem que gera gualquer Lipa
de indenizagéc ao interessade.

5,15 - Fazem parte integrante deste Edital:

AMEXD [ - Minuia de Contrato de Gestao;

AMEXOD [ - Terma de Permissdo de Uso;

AMEXC IIT - Parametros para Julgamenla ¢ Classificagdo da Propasta Técnica,

AMEXD IV - Malriz de dvaliacBo para Julgamenta e ClassificagSn das Propostas do Processo de Selegdo;

AMNEXD W — Modelo de Atestacdc de Vistoria da Unidade de Sadde;

ANEXD WI - Declaracia de Siluacdc Regular perante o Ministére do Trabalha;

ANEXD W1l - Declaracdo de ldoneidade para contratar com a Administragia Pablica; -

AMEXO X111 - Declaragdn do Dirigente da Organizacdc Sccial de Plena canhecimento do abjeta a ser pactuado e de svas condigies,

£.15.1 - Cansidera-sz parte integrante deste edital tode o contelda dispanibilzaca via CO-ROM &s instituigles que manfestarem interesse, corforme
discriminado na item 3.2.1.

7 - PRAZOS DE INTERPOSICAC DE RECURSODS
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#.2- 0w recursos e contra-rasiies ce recurso, bem came impugnacdo do preserte edital, devero ser dirigidas ao Coordenador da Comissdo de selecio
2 protocoladas na sede administrativa da SESA, localizada ra Awv, Judith Maria Towvar Varesaa, 225, Edificio Enseada Flara, Enseada do Sud, CEPF 29,050-
360 - Witéria - ES, no hordrio de 08h00min até as 17h00min, a qual deverd receber, examinar e spbmeté-los a autoridade competente gue decidird
sabre a pertinéncia do casa,

7.3 - Afalta de mamifestacdc na praza estipulads imparlerd na preclus@o do direilo de recarrer,

8- CRONOGRAMA

EVENTOS . Prazos
Prazo Maxime para Manifestacio de Inleressc Aré L5 [quinze) cdies a contar da publicagdo de Edital
) no Didria Ofical do Estade [DODE).
Fraza médxime para recebimenta ge Ate 05 [onca) dizs dtels antes da data fivada para 3
Pedidos de Esclareciments cu entreca dos envelopes [ 2 11,
Impugnacgio ao Edital B
Entrega dos Envelapes [ e 11 Mo 307 {trigésime) dia a contar da publicacio da
= | Edital no DOE.
Aberlura dos Envelapes [ e 1T M 317 (Lrgésime primeira) dia a contar da
= publicagso do Edilal no DOE,
Interposicdo de Recursos ac Resultade do Cerlarme At2 05 (cince) dias Oleis a conlar da publicacio da
resulzade do certame nc DOE.

Witdria-ES, 21 de setembro de 2018

FABIAND MARILY
Subsecretdrio de Estado da Assisténca em Salde

AMNEXO I DO EDITAL

DE CONTRATO DE TA

Contrato n%. Xxxxx
Processo m? WxMxxx
Edital n™ 002 /2018

Conlrala gue ertre si celebram o Estada do Espirite Sanla, por intermédio da Sacretaria
de Estado da Sadde = SESA e a XXX, qualificada come Organicacdo Social para
regulamentar o desempenhe cas agies e services de salde 1o Hospital Maternidade
Silvio Avidos - HMSA.

Pric presente instrumento, ce win lade o Estade do Esapirita Sante, por intermédic da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede nesta cidadsa a
Ay, Judilh Maria Towar MarejZo, 225, Edificio Erseada Plaza, Enseade do Sud, CEP 29.050-360 - Vildria - ES, neste ato representaca pela
WO, doravante dencminada CONTRATANTE o, e autro lada, a8 ¥O00000000000000000, com CHPIME 300000000000,
cam endereco na Rua KEKOGO0M000 & com estatuto arguivado no Cartério de Registro da Titulas e Dacumentos sab n® XXX do Registre Civil de
Pessoas Juridicas de XNXKX, neste ato representada pele Sr WOOOCOOMOON, RGO NNXNXK, CPF WXNWXNXWXWXY, doravante denaminada
CONTRATADA, com hase no processo n® xxxexxxx, o tendo em vista a que dispde & Lei Complermentar 719 489 de 21 de julho de 2009, o Decreta n®
2484-8 de 10 de marge de 2010, Portaria 0@ 047-R de 18 de agoste de 2011, Decreto n? 3863-R de 25 de setembro de 201%, Lel Complementar n@
837 publicada em 02 de dezembro de 2016, Tnstrugdc Mormativa TCEES nt 42 de 15 de agaste de 2017 e ainda em corformidade com o8 principics
narteadares do Sistema Unico de Sadde - SUS, estabelecidas na Leis Federais 0 8,080 de 19 de setembro de 1990 & 8.142 de 28 de derernbro de
1990, com fundamenta na Constituigde Federal, em especial no seu artigo 156 e sequintes, RESOLVEM colebrar o presents CONTRATO DE GESTAOQ
referente ao gorenciaments e execugdo de atividades @ servicos de sadde a serem desenvalvides no Hospital Maternidade Silvio Avidos — HMSA,
situado & Rua Cassiano Castelo, 307, Certro- Colatina/E%, CEP: 29700-060, cuje use fica permitido pelo periodo de vigéncia do preasente contraco,
mediante a5 seguintes clausulas & condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - 0 presenle CONTRATO DE GESTAO tem por ahjsto 2 aperacianalizacko da geslio e execucdo, pola CONTRATADA, das atividades e servicos de
saude na HOSPITAL MATERNIDADE SILVIO AVIDDS = HMSA em canformidads com as Anexos Técricas que integram aste instrumenta,

1.2 -Afinalidade do contrata deverd ser executada de farma a garantir: gualdade, eficidcla, eficiéncla, efetividade & as resultadas esperacos,
1.3 - Fazem parte irtegrante deste CONTRATO!;

a} UaAnexa Técnica [ - Descricdo de Servicos;

b} O Anexa Téonico Ll- Sistema de Pagarmento;

cy O Arexa Técnico 11T - Indicaderes de Qualidade;

A4 O anexo Tacnica [V - Ensing Médico & Multiprofissianal,

EL&LUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAD DE LSO DE BENS Eu‘ BLICOS

T oo Tmea s Flmslidsda svelicine dda ciabilicare  meeFeibe s remlee srmece e e mhrads mambemsn] w FEARTOATARMTE Aacbimaed A COARTOATEMRA o
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2,2 - A CONTRATADA se rezponsabiliza, nas termos do ilem 2.1.6 da Clausula Terceira, pelz guarda 2 vigildncia dos bens cujo wvse e é permitida,
mantendo-os er perfeita estada de conservagie, asseia, higlere ¢ impeza, sem que Issa lhe gere qualguer dirsita de retenciio o4 incenizacaa, de moon
& devolvé-los no estado em que os recebel, findo o prazo oo contrato, ressalvadas eventuals deteriocragiies decorrentes da usn normal, bem come
ressarclr 4 CONTRATANTE pelo extravio ou danos par ato de seus prepostos au represenanles, tendo come pardmetic a avaliaco prévia das bens
Cuja laude fara parte Integrante de Terme de Permisséo de Use, ou o valor de mercado atualizada, a critéria da Administragia, além de prescrvar a
plaqueta de registre patrimonial,

2_.3 - A CONTRATADA compromete-seg, ainda, & utilizé-los exclusvaments na cxccucdo do ohieta contratado, sendo vedads ceder, lagar sob gualguer
titula, transferi-los para tercelros, ou para autre unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar radimplements contratual.

2.4 - Mas r':ipi'ltmea de desqualificacie, extingia da entidade ¢ ce rescisdo contratual, Maverd revers3a dos bens 2o Cstads do Esoirito Santn CLD Lso
fera permiticdlo 3 CONTRATADA, bem cama aqueles evantualmente ﬂdi.]ui-':dDH com as recursas a ola repassados, juntamente com o saldo de recursos
financaires existents na conla corrente, na farma do item 3.1.8 da cldusule Tercaira,

2.5 - A CONTRATADA pocera, a gualquer tempe @ mediante justificative apresentadz an Secreting de Cstudo da Sadce e ao Governader do Estada,
propor a devalugda de bens ao Foder Pdblico Estadual, cuje use fora a ela permitido e gue ndo mais SEJAM Mesessdrins ao cumprimente cas metas
avencacas.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Em cumprimento a5 suas obrigaciies cabe @ CONTRATADA, além das chrigacdes, constanles das espacificagfias técnicas nos Anexos e daguelas
estabelecidas na legislacdo referents ao SUS, bem come nes Diplomas Federal o Estadual cue regem a presente conbralacdo, os seguintes:

3.1.1 - Manter duranle teda execucio do contrato, as mesmas candigBes de qualificacac ex gidas quando da pracesso seletiva,

3.1.2 - Prestar o5 serviges og sadde que estio especificados ne Anewo Técnice | - Descricio de Servicos & popalacio usudria do Sistema Unico de Saide
(505}, de acarda com o estabelecide neste contrato.

3.1.3 - Dar atendimerts cxclusivo e indiferenciade aes usudrios do SUS no estabalecimento de sadde cujo uso he Ter permitico.

3.1.4 - Reqisbrar, per razées de planelameanto das atividades assistenciais, informacio aportuna sobre o local de residénca dos pacientes atendidos au
que Ihe sejam referenciados para atendimentn, registrando o municipic de residéncia e, pats o5 residentes nesta capital do Espirite Sarto, o registro
da regido da cidade ande residem.

3.1.5 - Responsabilicar-se pela indenizacdo de dana decorrenle de agdo ou amissSo valuntana, au de negligércia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos argdos do SUS & & Lerceiros a ostes vinculados, bem como ans hens punlicos mavels @ imdveis
chjelos de permiss3o de use, assequrapdo-se o direito de regressn contra o responsdvel ros casos de dolo ou culpa, sem orejuizo da aplcacia das
demals sangdas cabiveis

3.1.5.1 - A respansabllidade de gque trala o item anterior estende-se a0z casos de danos causados par falhas relstivas a grestacio dos Servicos, nos
termas oo arl. 14 da Lein® 8,078, de 11 de setembro de 1990 (Cédign de Defesa do Consumidar?,

3.1.6 - Administrar os bens mdveis e imaveis cujn usa he fora permitida, em cenformidade com o disposto nos respectivas termas de permiss3o de
usa, aké sua restituicda ag Pader Pluklice.

3181 - & manutengdo, conservacdc e as substitulcdes pooerfio ser custesdas com recursos franceiros previstos na Cldusula Oitava 2, na
Impessibilidade de assim fazer, serd efatuade 2 complementacde de recurses, tujo repasse dar-se-d através de Termo Aditiva;

1.1.6.2 - Em hipetese alguma, poderdo ser alocados recursas pdblicos para reparacdo, manutencia, substituice de Dens s 3 CONTRATADA por si
ou por terceirgs Lenha dado causa ao dano;

3.1.6.3 - Quande da aquisicio ceo bens, seja para reposicic daqueles cujo use fol permitido, seja para novas agquisiciies, @ CONTRATADA devers
salicitar autorizagao prévia 8 CONTRATANTE, conlorme Clausula Terceira da Terma de Permissdn de Uso,

3.1.7 - Comuncar a instancia respansavel da COMTRATANTE todas as aguisicdes oe bens méveis gue forem realizadas, no prazo maximo de 30 {Lrinta)
dias apos sua coarréndia, bem como cumprir com as determinagies dispostas na Poitacla 053-R de2 04 de autubro de 2017,

3.1.8 - Transferir, integralmente, & CONTRATANTE &m caso de cesqualifcaciio @ consequents extingdc da Organizagio Sccial, &fou rescisdn deste
contrate, a patrménic, os legadas cu doagBes que 1na foram destinadas, bem come os excedentes financeires decorrenles da preslacio de servigos de
assisténca & saude no Hospital Maternidade Silvie Avidos = HMSA cujo uso Ihe fora parmitida, ressalvadas o patrimanio, hens & recursos pré-
existentes ad Contrato ou adguiridos com recurses a ele estranhos e de atividades préprigs da insbiluicdo, diferentes e ndo relacionadas ac Contrate de
Gastdn.

3.1.9 - Respensabilliza-se pels contralagio de pessaal necessdria para a execucde das atividades previstas neste Contrata de Gestdo,

3.1.10 - Responsabilizar-se pelo pagamente das verbas trabalhistas de seus empregades, encarges lscais, sociais e previderciazos decorrenles da
eweCugan do objete contratual, inclusive com o custa das rescisies de contrato de trabalho realizadas durante a vigéncla do contrato oe gestdo,
ressalvados o disposte ra clausula quinta, itam 5,1.5.

3.1.11 - Disponebilizar, em tempo haod, o cdloulo das rescisdes de Contrates de trabalhas e encargas soclais e previdenciarcs em casa de extingan do
contrats de geslao, bem comao apresentar, anualmente, relatério da estimative do caleuls das rescistes Lrabalhislas.

3.1.12 - Instalar no Hospital Maternidade Silvie Avidos - HMSA, "Servigo de Atendimente aa Lsudrio”, devendo encaminhar &4 Secrezana de kstadn
da Sadde relatério mensal de suas atvidades, conforme o disposto nos Anexes Téenioas deste Contrato de Gestdc.

3.1.13 - Adotar, em todas as placas internas ¢ exlernas, velculos e demais materialis permanertes, bem coma em uniformes, rouRarias, Impressos e
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d.1.14 - adetar o simbole e o neme designativa da unidade ce sallde cujo uso Ihe fora parmitida, seguida pele nome designativo "Qrgani cacio Social®,

3.1.15 - Responsabilizar-ss por cobranga indevida feits ao paciente ou 2o seu representante, por profissicnal emoregacs oo preposte, sm orazio da
execucio deste cantrato,

31,16 - Manter sempra atualizado a prortudrio médicn dos paclentes e o arguive méd co, pela praze minime de 5 (Cinza) anes, ressalvados o5 prazos
previstos ¢m lei.

4.1.07 - Nao ulilizar nem permisic que Llerceires ubilizemn o nacionks para fins de experimentagio, excelo nos cascs de corsentiments informacs,
cevidamente aprovado pelo Comité ce Eticz eim Pesquisa Cansantide, quando deverd haver manifestagio exprassa de consentimente do paclenle ou de
U representante legal, por meio de lermo de responszhilidade pelo tratamento & que serd submelide, respeitando-se as direlrzos e narmas
reqularmerntadaras de pesquisa ervelvendo seres humanos do Canzelhe Nacicnal d2 Sadde.

3.1.18 - Atender os pacienles com dignidade & respeilo, de mada universal e igualitaric, mantendo-se sempre @ quahidade na prestacio dos servigos,
3.1.19 - Afivar avise, em lugar vishvel, de sus condicia de entidace qualificaca como Organizacds Social, e de gratuidade dos servicos prestadas nessa
condigdo para a Sistema Unica de Sadde.

3.1.20 - Justificar aa paciente ou 2o seu representante, por escrito, a5 racbes téonicas alegadas quande da decisdo de ndc real Facia de qualquer ato
profissicnal previsto neste Contralo,

3.1.21 - Emn 2e tratande de servigo de hospitalizagia, permitr 8 wsita ag paciente Interrada, diariamente, respeitando-se a rotina do servigo, por perfade
minima de 02 (duas! horas,

3.1.22 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assunies pertinentes aos servigos oferecidas,

3.1.23 - Respeitar a dacisde do paciente ao corsenlic ou recysas prestagia de services de sadde, salvo nes casos de iminente pariga de vida ou oh igacio
legal,

3.1.24 - Garantir a confidencialidade das dados ¢ informacies relativas s06 nacienbes,
3.1.25 - Assegurar aos pacientes a direita de =ser assistica, religiosa & espiriluaimente gualguer que s8ja o cullo religiose.
3.1.26 - Em se tratando de servige de haspitalizacin, possuir e manter am pleno funcienamenio:

2) Comissda de Prontudric Madicoe:

b ComissHo de Obitas:

c) ComissHo de Etica Médica;

d} Comissdo de Contrale de [nfeccda Hospitalar;

2] Comissde Interna de Prevencde de Acidents de Trobalho;
fy Comissdc de Residues de Servicos de Salde;

g} Comissdn de Etica em Enfarmagem:

k) Cemissda de Seouranca do Pacientes.

3.1.27 - Farnecer an pacierle atendida, por octasiSo de sua salda, seja ne Ambulatéria, Pranto-Secorre, Unidade de internacic ou Hospisal dla cirdroiza,
relatario circunstancisde do atendimento prestade, denominade "INFORME DE ATENDRIMENTO", do qual devem constar, na minima, os sequintes
dados:

a) Nome do paciente;

by Mome da Unidzde de alendimento;

£ Localizagde de Servigo/Hospital {enderece, municipia, estada);

d} Metive do atendimense (CI0-101;

2) Dala de admissdo e data da alta (em casa de internagio):

fy Procedimentos realizados & tipe de drtese, pratese c/ou materals empregadas, quande for o caso;
o) Resume de Alta Médica,

1.1.27.1 - O cabegalho do docurmenle deverd conter o seguints esclarecimenta:
"Esta conta serd paga com recursos piblicos provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais™,

3.1.28 - Colther a assinatura do pacients, au de =eys representantes legais, na sequnda via da relatdrio & gue se refere o jlem 3.1.37 desta cldusula,
arguivendo=a na prenludrio do pacente, pelo praze de 05 (cinco) anos, observando-sa as excecdes pravisias am lei

3.1.25 - Em ze tralando de servico de hospitalizagdo, assegurar @ presenca de um acomzenhants, &m temps integral, no hospilal, nas intemacdes de
gestantes, cnangas, adolescentes e idpses, com direlto 2 alcjaments e alimarlacidc,

3.1.30 - Limitar suas despesas com remuneragda, encargos trahalhistas ¢ vantagens de qualguer natureza, & serem percehidos pelos sews dirigentas,
empregacas & servidores piblicos disponibilizados & Unidade, & 70% {sstenta por cento) do waler global das despesas de custsie das respectivas
unidades.,

31301 = A ramuneragdc e vantagem de qualguer natureza a serem percebidos pelos dirigeantes ¢ empregados da Grganizacdn Sacial contratada, am
casn de alleracdo dos valores pactuados, ndo pederdo excader as nfveis o remunsaragdo praticadas na rede privada de sadde, ohservanda-se a media
e valores praticades no merzada médica-hospitalar do Estade do Espirita Santo.

3.1.30.2 - Em casc de contratache de profissianal, cuja qualificacio téerico-profissional exigida ndo encantre pardmetrs no Estada do Esplrite Sarlo,
Ou cuja contratacie ndo esteja sendo possivel em virtude de escasser da referida prefissional, serdo cbservades os nivels médios da remunsracic
praticados no mercada médica-haspitalar nacional,

3.L.21 - Adotar prdticas de planeiamente sistematico das acBes da Oroanizacio Soccial. mediarte inslrumentos de cragramacse. crcamentacdc.
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3.1.32 - Publicar no Cidrio Oficial do Estado, no prazo mdxima de 90 [nowventa’ dias, contados da assinatira da eantraks de gestia, requlamento ardaric
cantendo os procedimentos cue adelard para contratacdo de cbras e services, bem como para compras com empreoo de rocursas pravenientes do
Pader PUalico, observando-se o disposto na arligo 19 do Decreto o 2484-R/2010.

3.1.33 - Apresentar a CONTRATANTE, na prazo mdxima de 90 (noventa) dias, contedos da assinaturs da contrato de yestao, Manual de Recursas
Humanos, cbeervando-se o disposta re artign 59, inciso 1% 49 Decrele n™ 2484-R2010.

3.1.34 - Ulilizar os sistemas corporativos cefinidas pela CONTRATANTE, devendn dizpanibilizar, om caso de rescizdo ou de encerramento do contrats,
uma copia dos bances de dados e as credencials de acesso, tanto para os sstemas corporativos quanta para as sistemas [ocais atilizados pela
CONTRATADA durante a gestdo. & implantacio 2 a manutercido desses sistemas (icardo sob a resporsabiiidade da CONTRATADA, sem dirsts 2
qualquer ressarcimenta cu repasse de recursos financeires especificamante para esse fim,

3.1.35 - Disponihifizar om sitio eletrdnice na rede mendial de computadarss, nos lermos de Decreto Estadual nt 3,152-R{2012, £ no site da Sedietaria
Estaduel de Sadde, na minima, &5 seguintes informacies, relalivas acs recursos publicns recebidas-

a) Copia do estatuto secial atualizade da entidade;

b} Relagio nominal atualizada ces dirigentes da entidada;

) Cdpia integral des conv@nios, contratas, termas de parcerias, acordas, ajustes cu instromentas congéneras realizades com o Poder Executive Fsradual,
regpeclivas aditivos, e relatérios finais de prestaco de contas, na farma da legislacdo aplicdwel:

d} As infarmagBes de que trata esla Cliusula serde divulgadas em sitio na Internet e em quadre de avisos de amnplo acessa plblice e sua sede;

2] As Infermagdes descritas nesta Cldusula ceverdo ser publicadas a partir da celebracin do canvénia, contrate, terme de parcana, acarda, ajusle oo
imstrumanto congénere, serio atualizacas periodicaments e ficarda disponiveis atd cento e aitenta dias apos 2 entrega da prestecda de contas final:

1 As disposigies conl das nesta Clausula deverdo constar dos pactos administrativos mencionados re ibem ©;

a) A Organizacdo Sodial deverd encaminhar tais informagdes para a ComissSo de Manitoramanto e Avaliacio do Cantrato ds Gestdo, que realizard a
inclusdo de Lais informacdes na site da SESA,

3.1.38 - Auxiliar 3 CONTRATANTE re desenvolvimsnto e aplicacdc de mecanismos de centrole, incluinde andlise estatistica 8 par amoestragem das
Oespesas, compativeis com seus recursos de informacio & tecnologia.

3.1.37 - Observar, na contratecda de pessoal & de servicos, o dispeslo no art.92, incise (1, Decreto 2484-R, de 09 de marge de 2010, que veda a
contratacio de cdnjuges ou parentes até o 3% grau de seaus conselheirns e diretares,

3.L.38 = Em nenquma hipdtess cobrar dircta ou indiretamente dos usudrios pelos serviges prestados, sendo licilo, no entanla, buscar junta aoc
CONTRATANTE o ressarcimento de cespesas realizadas ¢ que ndo estejam pactuadas, desde oue previamente autarizadas pela Secretaria Estadoal de
Salde.

3.1.39 - ImplanLar metedologia padronizada de apuragio de cuskas & prestacio de contas nes maldes determinadas pela Secretasa de Estada da Satde,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Cldusula Décima - Terceira - Das penalidades, do Presente Contrato.

3.1.40 Adotar CNPI filial especifico para movimentar os recursas financeiros trarsferdes pelc CONTRATANTE para a exccucic de objeto deste
CONTRATO DE GESTAO em canta hancitia especilica ¢ exclusiva, de mada a disceminar e= Lributos e demais despesas do prezanie CONTRATO DE
GESTAC, com o ohiebva de néo confundic os recursas proprios da inslituigio matriz, ariundos de outras fontes de financiamenlo, com o5 recursos
repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do hospital chiets deste CONTRATO DE GESTAD,

LA = 5 HUMAN

4.1 - A CONTRATADA utilizard os recursas humanas necessarios e suficlentes para a realizacic das agias previstas neste Contrato @ seus Arcxos, de
arordo com oum planc de gastdo de recurses humanos, considerando um modela miste de colaboradores, em que uma parcela serd de servidores
estaduaiz efelives disponibilizados & remunarades pela CONTRATANTE, e autra de empregades da CONTRATADS, admitivos mediante processe saletive.

4.2 - A CONTRATADA responderd pelas obrigagies, despesas, encargas trabalhislas, securitdrios, previdencidnes e outros, na formia da legislagia em
wiget, relalives aos empregades por ela contratacos, necessdrios para a execucds dos servigos cbieto deste Contrale, respondendao em juizo ou fora
deste, de forma integral e exclusiva, isentando a Estado do Espirile Santo de quaisguer chrigacies presentes e futuras, sendo-lhe defeso invocar @
existéncia deste Contrata para eximir-se daguelas cbrigagdes ou transferi-las & COMTRATANTE,

4.3 - A CONTRATADA deverd ubilizar coma criténe para remuneracds cos emprepadas contratadas a negociacio e a celehracdn de acardos coletvas de
trabalho vinculgdes a0 cumprimento das metas estipuladas, a reducde interna dos custos ou ac aumento da predutividade da instituicio, sampre
compativeis com o praticads no mercado de trabalhe.

4.4 - & CONTRATANTE poderd a qualguer tempa, colocar, & disposicdo da COMTRATADA, servidores piblicos ostaduais de seu quadro de pesscal
permarents, sendo garantidos aos servidores bodos os direitos e vantagers estabelecidos em lel, vedada a incorporaciio de qualguer vantager
pecuniara que vier a ser paga pela CONTRATADA acs vercimenlas ou @ remuneracido de origermn do servidor disponioilizade.

4.5 - F vedads o pagamenta de vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADA 3 servidor disporibilizado com recurse pravenlente do Contrato
de Gestdo, ressalvada a hipstese de adicional relative ao exercicia de fungda lempardria de diregdc, chefia au assessoramenta,

4.5.1 - D5 percertuais relatives ans adicicrals correspondentes aa exercicio de fungda termmpordria de direcaa, chefia # azsessoramenta por servidor
efetivo disponibilizada deverfa ser discriminados na Manual de Recursos Humanas, nes Lermos do Decrelo n® 2484-R/2010.

4.6 - Os procedimentos administrativos atinentes aas senvideres plblces disponibilizadas serdc mantidos pela drea de Recursos Humanas da Secrezaria
de Estado da Salde, para onde deverdo ser enviados os relatdrios relativos a frequéncla e quasguer oCorréncias que necessitem de registre.

4.7 - A avaliagio do desempenho daos servidores, nclusive em esldpio probatdrio, deverd ser rezlizada pela CONTRATADA, segunda os critérias
estabelecidos na legislagdo estadual especifica que reguia a matéra, de forma 2 subsidiar avalizgdo final @ ser exercida pelo droda compelente.

4.8 - A CONTRATANTE deverd, no prazo maxime de 20 dias 3 contar da assicalura deste Instrumenta, realizar levantamento e informar @ CONTRATADA
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4.8.1 - Apos a reslizacic do levantaments, a CONTRATANTE deverd providenciar a imediate formalizagio oo ate do cessdn dos corvidores 3
CONTRATADA,

4.8.2 - 0 processa de remacio dos servidores efetivos estaduais Oue oplaram per ndo parmanecer na Unidade deverd ser providenciada gradualmenle,
pela CONTRATAMTE, no prazoe de até o0 dlas, na medida em gue acorrer & contratacio de novos colaboradares por parte da COMTRAT ADA, 52 necessarin,

4.8.3 - A CONTRATANTE ressarcird 3 CONTRATADA oe alastamentes & auséncas supericresa 15 {quinge) dias de servidores efetivos postos & dispasicie
da Organizagdo Social, caso se faca necessdria a CoOnEratacdc de substitutos para sUpH @ respectiva auséncia:

4.8.4 = A apuragdo dos everltos g8 que trate o item anterior devers cor objete de relaléric menssl enceminhadn @ CONTRATANTE, para COMPENSALHD
noomés imedizgtamente posterias,

4.8.5 - A cada dissidio celativa de caleaoria profissional, a contratada devera encaminhar documentagia para atualizacio da plarilhe de pessoal,

4.% - A SESA deverd deduzir 4o montante total mensal a ser repassadn ao CONTRATADS o valcr finarcelra mensal de sua despesa com folha do
pagaments, excluides os encargos previdencidrios, seferentes ans servidares publicos gee permanecerdo lotados na Unidade.

4.9.1 - Quando do desconto, o SESA deverd ohservar se a remunsracic ces servicdores piblicos que permanecerSo lotades ra Unidade 6 SUpETIar A
remuneragin que a CONTRATADA pags para seus empragados, hipdtese em que, para fins de cdleule do monlante total @ ser deduzido da parcela a ser
repassada ao CONTRATADD, deverd ser consideredo o sfetive fusko que o CONTRATADD suportaria para empregar passoa com a idéntica atrivuicdn
aps servidoras plblicos gue permanceerda lasados na Unidade, excluidos as encargas previdencidrios.

4.10 - A CONTRATADA, & nenhuma hipdlese, poderd ceder a gualguer instisuigia, plblice ou privada, scus empregados, bem como o6 servidoras
efetivas cue estiverem a sua disposicda.

411 - A capacitacéo dos servidores calocados 3 disposigdn da CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma, caberde a essa autarizar a
participacas em eventos, chservada 2 necessidade de registre nas respectivas pastas funcionais,

4,12 - A CONTRATADA, & qualguer lempa, poders devalver servidar pahlico gque the foi dizpanibilizada, desde gue justificagamenls, ndo constiiuindo
quaisguer intercarréncias relativas aa pessaal dispenibilizado justificativa nars svenlual descumprimento das Metas ejou das Indicadores pactuadas,

H1d.1 - AR alieracies subsequerles dao quantitalivo de servideres efetwas serdo comunicadas & CONT RATANTE mediante decumenta oficial qua
orientard as alteragfies correspondentes a eventyais novas contralagios a serem promovidas pela COMTRATADRA, em decarréncla da remagin de
servidores eletivos, se necessarias,

413 - A CONTRATADA s2 obriga a adatar préticas de gest3o administrativa, necessarias e suficientes para colbir a abtengio, ndivicdual ou crlativa,
de bereficios ou vantagens pesscals em decarréncla de participacio nas atividades da respectiva entidade.

4.14 - A CONTRATADA deverd apresentar critérios ometivos ce escolha, atedecends 2os principios inscrbee fs Constituicie Federal, tanta para a
conlratacan de servicos e produtas, comao para a selacio de pesseal.

4.15 - A CONTRATADA ceverd estipular limites e critérios para remuneragin £ vanlagens, de gualquer natureza, a serem pagas aos dirgenles o
Empregacos ta Drganizacdo Social, no exercicic de suas funcles, com os recursos do Contrate de Gestia, ndo pedendo ser remunerads & conta oo
Contrato de Gesldo a particlpacie de dirigentes ¢ empregadas nas trofas dekberativa e de fiscalizaco.

1 = BR (] M E
5.1 - Para a execugio dos servigos ohieta do presente cantrato, a CONTRATANTE obriga-re a:

3.1.1 - Pragramar na orcamento do Eslada, nos axercicios subsequentes ac da assiratura do presente Contrata, os recursos nece::._a-'los, A195 clementos
financairos especificas para custear a ewecusdo do chieto cantratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico (- Sistems de
Pagamenrte, que integra ests Inslrumenta;

5.1.2 - Permitir @ use dos bens mavels & imdéveis, conformes Ancxo 1T do rdital;
2.1.3 - Invenzariar ¢ apurar a condigiio de uso, estado e conservacia para alualizacio do Termo de Permissia de Uso:

3.1.4 - Aralisar, sempre gue necessaria e, A0 minime anualmente, a capacidade & a5 condicdes de prestacdo de servigos camprovacas por ccasiao da
qualificagio ca entidade camo Organizagio Social, pare wasficar se 2 mesra ainda dispée de cuficiente rivel téonico-assistencial para @ execuciio do
apjeto contratual,

5.1.5 - Ressarcir os afastamentos e auséncias superiores a 15 {quinze) dias ce servidores efetivos pestos 3 disposicio da Drganizagio Soclal, casa se
fagd nocessdria a conlralacic de substitulos para suprir @ respecliva auséncia;

5.1.6 - Arcar Com os custos das rescisdes de Contratos de Lrabalbo e eNCargas =aciais 8 previdencidrios a elas relacionadas, quando da extingda da
Cortrato de Gestie,

;Lﬁr USULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIA;EQ E FISCALIZACA 4]

£.1 - & Secretaria de Sadde scrd rasponsdvel pelo manitaramentc, conlrale & avaliacdo dos servigas prestados e instituird a2 Carmissda de_ MuniLuremgr'm
& Avaliaga para fiscalizacla cos Conbralos de Gestio pars tal fim, par meia de Portaria da Secreraria de Cstada ca Sadde, no prazo maxima de até 1o
Itrintal dias apds a assinature deste cantrata,

B.2 - A Comissia de que Lrata o item anlerior fard, mmestralmente, & consalidagde e ardlise do desenvolviments cas atvidades inerentes ao trmestee
finde, elaboranda relatdrio circunstarciada para aveliagdno e pontuagio das indicadores de gualidade constantes na Anexo Tacnion 111, gue condicionam
a pagamenta do valor da parte varidvel descrita na Cldusula nana deste Contrata.

8.2.1 = A verficacio oo cue trata o item arlecior. relatva ao comorments das direlrizes e metas definidas vara a CONTRATADA, reslringir-ze-3 205
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6.3 - Samestralments 3 CONTRATANTE procederd 8 andlise das quantidades de alividades assstenciais, constantes do dnexo Toenico 1, realizadas
pola CONTRATADA, verificanda ¢ avalianda os degvias {para mals ou para menas} ocorridas om relacdo &5 quanlidades estabelecidas peste Contrato
de Gestaao,

8.3.1 - Da endlise referida na ilem anterior, poderd resultar uma repachizacio cas quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas @ sou
correspondente reflava econémico-financeiro, efetiveda atrawves ce Termo Aditive ao Conlrate de Gestdo, acordada encre a5 partes nes respactivas
reunides para ajuste semestral @ 2nual do CONTRATO DE GESTAO.

G.3.2 - & Comissdo de Manitoramenta e Avallagio de Centraio de Gestio, ao identificar yue mercs de setenla por centa de wolume resultants da
apuragdo das quanlidades de atividades assistencials das linhas de servicos nia tenham sico aleangaces, comunicard o lata imediatamente ao gestor,
para as proevidéncias Jde repactuacia,

B.4 — A Comissdc de Manitomainenle @ Avalizcdn do Contrate de Gestan, além dos relatarics Lrimestrais & semestrais, cevera elaborar relaldrio anual
cenclusivo, sobre g avaliagia de desempenbo da CONTRATADA, o qual deverd ser dispanioilizads em sitic elatrénica da Secretara CONTRATAMNTE.

.5 - D5 servigos prestadoes pela CONTRATADA Lecfo a parte contdbilflinanceira monitorada, controlada @ avalisda pela Comissde de Moniloramentso e
Avaliacdo dos Contratos de Gestic.,

0.6 - A Prestagdo de Cantas a ser apresenlada pelo CONTRATADO, mensalmente ou a qualguer teirpe, conferme recomende o rlaresss publice, far-
se-d alraveés de relatério portinante & execuclo desse Contrato de Gestdo, contendo comparative especilice das metas propastas com as resultadas
alcangados, acompanhados dos demenstrativos financeiros referentes aos oastos & receitas efetivaments realizados,

B.5.1 - A Cormissdo de Manileramaento & Avallagie dos Contratos de GeslSe poderd reguerar ao CONTRATADO, ao término de cada exerciclo ou 2
qualquer momente, a apresentagda do relatario acima referida, além de informagées complementares e a apresentacia de detalhamerta de Opicos e
infarrmagies canstantes nos relatdnos,

6.7 - 0z resullados alcangados deverda ser chieto de andlise criteriasz da Comissio de Monitoraments o Avaliagio dos Contrabos de GestSo, que norteard
a5 correiies gue evantualmeante sc lizerem necassarias para garantir & plera eficdcia do instrumenta, Cazo persistam as falhas, sncaminharsd Relatério
para subsidiar a decisdo do Secretdrio de Estaco da Salde acerca da manutencin da qualificacio da Entidade com rganizacic Sacial.

B.8 - Casa sejam apuradas qualsyuer despesas mpréprias realizadas pelz CONTRATADA, esta serad notficeda para, no praze maxima de 5 {cince) ciss
dteis apresentar justificativas ou providenciar as regularizaches,

6.8.1 - Das justificativas néo aceitas serd dado o preze de 5 (cinco) dias oera o apresentacio de recurso & Secretara de Estade da Sadde.
E.8.2 - 52 Indeferido o recurse, o valar gasto indevidamente ceverd ser ressarcido pela CONTRATADA,

0.E.3 - Serée consideradas improprizs 25 despeses que, além de ofenderem os princpios da legalidade, maralidade & econornicidade, mnde guardarem
qualguer relagda cam o objeto contratual ou farem realizadas em desacarda cor a manual de compras da entidade.

6.9 - 05 responsdveis pela fiscalizacda da execucdn de conlralo de gestda, 2o tomarem conhecimento de qualquer iregularidade cu ilegalidads na
utilizagio de recursos ou bens de ongem pdblica por arganizagio sccial, dela darSo ciéncla ao Secreléric de Estadn da SESA, da SEGER, ca SECONT =
a PGE, canforme eslabelecide no incse W, arl, 59 do Decreto 2, 484-R/2010.

6.9.1 - Qualquer cidad3o, partica politico, associaglo ou entidade sindical & parte legitima para denundar irreguiatidades ou legalidades camendas
pelas entidades qualificadas coma Organizagies Sociais a0 Tribunal de Contas do Estado do Espirite Santo.

6.10 - O presente Corlrato de Gestio estard sulinelide acs contreles externa ¢ interne, ficando tada 2 documentacio dispenivel a qualquer tampa
SEMpre gue requisitada.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZD DE VIGENCIA

7.1 - O praza de vigéncia do presente Cantrate serd de 5 (cinco) anas, tendo por Lermo inicial o diz subsequente ac da publicagio da seu resuma na
imprensa oficial, podendo ser renovada, apos demaonstrada a consecusdo dos ohjetivos & das metas estabelecidas, e havenda concarddncia de ambas
as partes,

7.2 - Evantual renavacio serd procedids mediante Terma Adilive, gue ceverd ser previamenle submetida @ Procuradana Geral do Fstado ¢ a Secretaria
de Estade de Gestio e Recursos Humaros.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIRDS

8.1 - Pela prestacdo dos servigos obieta deste Contrato, especificadas na ANEXO TECNICO I - Descrigia de Servigos, 3 CONTRATANTE rapassard &
CONTRATADA, no prazo @ condiges constantes neste instrumento, bem comao no Anexo Técnico II - Sisterna de Fagamenio, 3 Importdncia global
estimada de R$ xxx (xxx), referente acs primicires 12 (doze) meses ascistenciais do Cortrato de Gestie.

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta dausula, o valor de R$ XXX (XXXNUX) correspandante 3 este evercizio financeire, ¢ RE xxx
(xxx]) correspondente ac exercicio de 2019 & onerard a UG: 440901, Atividade: 10.302.0030.2184, Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 e
Fonte de Recursos: 0104 e 0135,

B.1.2 - O wvalor restanle correrd por conta dos recurses consignadas nas respectivas leis orcamentanas, das exercicos subsecuentes,

f.1.3 - Para aquisigo de bens efou reforma predial serd transferido a CONTRATADA, no prmelro ana, a imporldnca de RS oo (onon ),
carrespondente @ recursos de INVESTIMENTO no Hospital Maternidade Silvio Avidos - HMSA, onerard a UG: 440901, Atividade:
10.302.0030.2184, Natureza da Despesa: 4.4,50.52.00 & Fonte de Recursos: 0104 & 0135,

8.1.4 - Os recursas repassados remanescentes 3 CONTRATADA deverdo ser por esle aplicados ne mercacs financeirs, desde gue s resullades dessa
aplicacdo revertam-se, exclusivemante, ans ahietvas desle CONTRATO DE GESTAD, ficando a CONTRATADA responsdvel por evantual perga
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8.1.5 - Os recursas financeires para & exccugio oo ohjeto do presente CONTRATO DE GESTAD pela CONTRATADA poderio ser ahtidos mediante
transferéncias orovenienles do Poder POblico, receitas anferdas por servigos que passam ser prestados sem prejuize de assistdncia & sande, doagbes
& contriuictes de entidades nacionais @ estrangelras, rendimentas de aplicaches dos ativas financei-os da Organzagia Social e de oulres pertencentes
an patriminio gue estiver sch g administragio da Organizacdo, ficanda-lhe, ainda, Facultado cantralr empréstimas cam arganismos nacianais =
intermacianais.

B.1.6 - A CONTRATADA devera movimentar os recursas que lhe foremn repassados pela CONTRATANTE =m canta cofrenle especifica e exclusiva,
canstando como titular o haspital pablice sab sua gestic, de mode a que ndo sejam confundidos com os recursas oraorios da ORGANIZACAD SOCIAL
CONTRATADA. 0= respectives exlratos de mowmentagde mensal deverZo ser encarminbados mensalmente 3 CONTRATANTE.

8.1.7 - Apds o primeire ano assistencial de implantacic da Unidade, os valores pactuados neste Cenlrato serde cbrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE.

B.2 - As alteragies de valares e cronograma de desembelsa deverm sor realizadas medisole Termo Aditive.

8.3 - Sendo apurado salde financeina remanescente do Centrato de Gestdo 09 wxx 2018 igual au superior & 2 [duas! sercelas mensais vigenies, o
CONTRATANTE podera reter, a seu critéria, valares de recursos linarceiros, visando a]Jstar o salde Nnarceiro do referido Contrato.

8.4 - E vedada a cobranca de "Tawa de Administracdo® por parte de CONTRATADD. Entende-se por Taxa de administracio o repasse financaro mensal
para & matriz ga instituicde 0or meio da fixagSo de um percenlual sam a devida dermanstraclio da ulilizacic deste valar,

B.4.1 - As despesas agministrativas necessérias para a adeguada execucio de Cantrato de Gestio podem ser apropriadas e campartilhadas com malriz
cesde cue discriminacdas e greviamenta aprovacas pelo CONTRATANTE, apantanda detalhadamenle coma o= recursos faram empregades no abjoto
contratual, avidenciando os reais custos adminisiralivas,

EHPHEULA NOMA - CONDICGES DE PAGAMENTO

9.1 - Moz primeires 12 (doze) meses referentes ao periado assistencial do presente conlrato, estima-se repassar RS ¥ (xxx) a CONTRATADA, sendn
que a transferéncia & CONTRATADA serd efetivaca scgunde o cronagrama de desembofse apresentada pela ertidade, nas termos oo Edilal. &
composigin de cada parcela aperacional € de 90% referente & parte fiva & 10% referente 2 parte varidvel da cenlrato,nas termos do Anexo Tecnioe (1
- Sistema de Pagamento.

S.1.L — Nos anos subsequentes, a lberagdio dos valores a serem repassados dar-se-Sio en 12 parcelas mensais, cuje valor correspends a um valar fika
ge 112 de 90%: do ercamente anual e umn valor correspondente a parte varidvel de 1712 de 10% do orcaments anual.

8.1.2 - A= parcelas mensas serdo pages alé o 52 {quinte? dia Ut de cada mds,

9.1.3 - As parcelas de valer varidvel serda pagas mensalmente, juilo com a parte fixa do confrata, & os ajustes financeiras decarrentes da avaliacio
do alzance das metas da parts varidvel serdc realizados nos meses de XXX, XXX, XXX & XXX apos analize dos indicadores estabeledidos no Anae
Teécrico 111 - Indicadores da Qualidade,

9.1.4 - Os valares de ajuste financeiro citadas no pardgrafe anlerior serfo apuradas ra forma disposta na Anexo Técnica 1T - Sistema de Pagamento,
gue integra o presente CONTRATO.

9.2 - & CONTRATANTE cxigird, para lberagia das pareelas devidas 8 CONTRATADA, & partle do segunda mis ¢ assim sucessivamente, compravantes
ve recalhiments dos encargos sociaiz, trabalhistaz e tributdnos Incidentes sobre o servico, ficando a lineracdo do pagamento candicionads & efetiva
guitacac dos encargos.

3.2.1 - Ma cpartunicade da lberacio des parcelas, serde ewigidas, ainda, as cerlidées de reguiaridade Fscal ds CONTRATADA cmitidas pela Unifao
Federal [Receile Foderal e Divida Atival, Fazerda Estadual, Fazerda Muricipal, FGTS e INSS, bem come comprovantes de pagamento dos encarons
socidis, trabalhistas e tribuldrics incidentes sabre a prestacdo de servigo,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAD CONTRATLAL

1.1 - Az metas pactuadas & a5 recursos (inanceires poderdo ser alterados, parcial cu Lotalmente, através de Termo Aditve, mediante andlise o pareoer
da Procuradoria Geral do Estada . devendo ser autorizade pelo Secretdric de Estade da Sadde ¢ pele Secretdrio de Estada de Gestio & Recursas
Humanas,

10.1.1 - Para celebragdo ce Termes aditivos gue wversam exclusivamente scbre prorrogaciic de prazo, com manutencdo dos valores e das melas
ssisténcias estabelecidos ne contrato de ocstde ou em termas aditives anteriares, tora-se dispensdvel a oitiva da PGE.

N2 - A& qualguer ternpa, poderd ocorrer repactuagdo das metas ore estabalecidas e seu reflexn scondmice- financelro, efetivads alravés de Termo
Aditiva an Canfrato de Gestdc, caso seja necessario.

10.3 - As variagies dos pregos dos bens, servigos & pessoal que ndo acarmetem a necessidade de acréscimo AnS recursos orcamentdrio-financeiras
vinculados ao Cortrato de Gest3o, guande ndc relacionadas a revisdo das metas, ndc dependem de farmalizagiio de alteracdo contratual, sem prejviza
da obrigagio de comprovacde da sua adequacdc aos parémelros de mercado.

104 - D mpacta financeiro das varagies de precos serd aferido pela CONTRATADA, que notificard 2 CONTRATANTE nara analise 8 providéncias
administrativas ¢ orcamentdrio-financeiras para farmalizacdo do Aditive, gquando se mostrar necessdria o acréscimo dos valares ginbais das repasses,

10,5 - Os déficits docorrentes das variacdes de pregas poderfio seér compensacos do salda pasitive da conta vinculada ao Contrato de Gestdo, situacio
em que o Aditiva, se necessaria, alendera ao restante perdente 2 as estimativas futuras,

A F - DA RESCISAD

11.1 - A rescisan da presente Contrato obedecerd &s disposicdes contidas nos 2itigas 7 a 80 da Lei Federal n® B.666/93, & alteraches posteriores, no
oue Cober,
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11.3 - Ac terming do centrato, Independentemente do motive da extingda do winculo contratugl, a CONTRATANTE arcard com as custos relativas =
cispensa da peszoal empregada pele CONTRATADA para execugdo do akjeto desle contrato.

11.3.1 - A CONTRATARA deverd disponibilizar, em tempo habil, a cdlculo das rescisfies de Contratos de brabalbos e SNCarQos sociais & previdencidrics
M Caso ce extingde do contrato do gestde, bem coma apresentar, anualmente, relatario da estimativa do célcula das rescisdes trabalhistes,

1L.4 - Em caza de rescisZo unilateral por parte da CONTRATADA, que poderd ser corfiourada em razdo da recusa desta no alendimenta des condigies
de prestacio dos servicos ou na aceitagio doc custos estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentades, a CONTRATADA s& abriga a
centinuar prestando 0s servigos de sadce ors conlratades, por um prazo minima de 180 (cenlo e oitenta) olas, contados a parlic da dendncia de
Contraty, desde que seja mantido o repasse financelre regularizade conforme o contralo de gestda,

LL5 - A CONTRATADA terd o prazo maximg de 120 {cento e vinte) dias, & contar da data da rescisda do Conlrato, para quitar suas ohrigacies g
prestar conkas de sua peslfio § CONTRATANTE, devolvende cventusl saldo de recui s (iN@Nceiros 8 materiais ndo aplicados no objetn do Contrato.

A ECIMA A= VEMN TA RVI ERID

LZ.1 - A intervengio da Estado ne Servigo transferido abedecerd as dispesicies cantidas no arligo 35 da Lel Complementar n® 46%/2009, & alteragios
posteriores, no que couber.

12.2 = Na hipblese de descumpriments guartc & ragular checrvdncia das obrigagies assumicas no Contate de Gestdn, deverd o Estada assurnic a
execusda dns servicos pactuados, observada o praze de duracdo da vigénoia da intervenge.

12.2.1 - & infervengdo na servige transferido serd foita por meia de aso administrativa da Secretdrie de Estado que assinou o Contrats de Gasido,
declarande as razfies para 2 suspensda da Contrato de Gestda, Indicandn o Intervertor & mencionard os abjetivos, limites e duracdc, & gual ndn
ultrapassard 180 (cents e citental dias,

L2.2.2 - Declarada a intervencda, o Secretdrio do Estada & quem compete & supervisia, fiscalizacds e avaliagio da execucio do Contrele de Gestdn
deverd, no praze de 30 (trinta} dias, cantados da publicacac oo alo respective, instaurar procedimenta administrative para ApLrar as causas
determinantes da medida e defirr responsabilidades, asseguraca o direite de ampla defesa,

12.2.3 = Ceszadas as causas determinantes da Intervengda e nda conslatada rezponzabilidade dos gestores, a Qrganizacdo Social retomard & execucdo
das servicos.

12.2.4 - Compravado o descumpriments da Lei Complementar 48972009 e allcragdes posteriores ou do Contralo de Gestio, serd declaradz a
desgualificagio da enlidade coma Organizacio Sacial, ¢ rescindids o Conbrato firmada, sern prejuize das demais sangies cabiveis, especialmente quantn
a respensabilidade dos seus argdos de administracic.

12.2.5 - Enquanto durar a inlervencda, os atos praticacos pelo interventor deverfio seguir tados es pracedimentas legais que regem a Adminisracio
Pablica Estadual.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1- Além da responsakilizagio per atos praticados contra a administracio pablica, na forima da Lei 12.846/2013 & no Decreta Estadual 3.05R-R/2016,
a inabservdncia, pela CONTRATADA, de cldusula au cbrigaclo constante deste cenbrato 2 seus Ancxos, ou de dever criginada de norma legal ou
feguiamerntar pedinente, autonvard 8 CONTRATANTE, garantida & prévia vefesa, a aplicar, em cada caso, &5 sancies previstas nos artigos B1, He,
&7 & B8 da Lei federal n® B.666/93 & alteractes posteriares, combinado cam o disposte na § 29 do artige 72 da Portaria n® 1206/53, do Miniskério da
Saude, quais sejam:

ay Adverténcla:

b} Multa;

<} Suspensdc temperdria de participar de licitacBes, editais de chamamenta plblice para selecdo de prajetos & de conlratar com a Admirislracio, por
prazao ndo superior a 2 {dais) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Plblica, enquante perduraram os motivos determinantes da punicio o aré
fue sefa pramovida & reabilitagdo perante a propria autcridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracio pelas prejulzos resultantes e apds decarrido o praza da sangan aplicada cem base ra alinea "=,

13.1.1 - A impesiclo das penalidades previstas nesta Clausula dependerd da gravidade do fatd gue as motivar, considerada sua avaliacio na siluacio
& dircunstancias objetivas em que ale ocorreu, e dela =erd notificada 3 CONTRATADA .

13.1.2 - Depandendo da obrigagia ndo cumprida, a CONTRATANTE poders aplicar mulla de até 5% [cinca por cento) sabre o valar do CONTRATO LE
GESTAD, aplicads de acardo com a gravidade da infragio e praporcionalmente 4s parcelas nfo cxecutadas. Mas reincidincas especificas, a mulla
correspandard ao dobro da valor da que tver sida anteriormente impasta, ohservando-sa senpre o Iinile de até 20% fwinke por cenla),

13.1.2.1 - O valer da multa que vier a ser aplicada seré comunicado b CONTRATADA, garanlindo-lhe plena diveita de golesa,

13.1.3 - O atrase injustificadn no cumprimente das cbrigacies contratuais sujeitard o CONTRATADO 3 mulla de mora de até 1% (um per cento) poar
dia Ctil que exceder o prazo estipulade, a incidir sobre o valar da Lrarsfzréncia mensal, respeitada o limite do art, 412 do Codige Civil, sem arejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da aplicagio das sancées administrativas,

13.1.4 - As sanches previstas nas alineas "a”, "c” & "d" desta Cldusula poderdc ser aplicadas juntamenle com a alinea "h".

13.2 - As sanglies administrativas, somente serfie aplicades mediante requler processa administrativo, assegurada a ampla defosa e o contraditiria,
observando=sa a5 sequinkes regras:

al antes da aplicagdo de qualguer sancdo administrava, a SESA deverd notificar a CONTRATADA, facultando-lhe & apresentacio de defesa prévie;
b} A natificacio deverd ocorrer pesscalmente ou por correspandénca e com aviso de recebimento, indicanda, re minima: a casduls do contratado
renulada coma infrataca, a mativacie para aplicagie da penalidade, a sancio que se pretende aplicar, o prazo e o local ce entrena das rasfes de
defesa:

¢l O prafo para apresentacdo de defesa prévis serd de 05 (cinco) dias Otels & conlar da mtimacie, excela na hipdtese de declaracés de inidoneidade,;
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133 - Aimposico do qualguer das sangbes estipuladas nesta idusula ndo elidicd o direila de a CONTRATANTE exigir 'mdenizacic integral dos
prejulzes gque o fato gerador da penalidace acarretar para os argacs gestores da SUS, seus usudrios e terceiros, independenlemente das
respansahilidades atribuivais 2o autor do fata,

LA D =QUARTA — POSI I

14.1 - £ vedaca a cobranga per servicos miédicas, haspitalares cu outros complementarss de assislénca devida ag paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhaments, ca fiscalizasdo e da nomatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sohre 3 exccucia do presente
Contrats, a CONTRATADA reconhece 2 prerrogativa de conlrole & acteridade normative genérica da diregcdo nacional do Sisterna Unice de Sande -
SUS, decorrante da Lei n® 8.0B0/90 (Lei Orodnica da Sadde), ficande corto que & alteracio decarrante de Lajs competéncias normativas serd objets de
terma aditiva, ou de notificacio dirigida 8 CONTRATADA.

14.3 - _l;}s LA505 OMISSOS 0N fRCepoianas, assim como, as dividas suraidaz ou ddusules nao previstas nesly inslrumenta, em decorréncia de sua
execucac, serdo dirimidas mediante acorde enlre as partes, bem coma, pelas narmas que regem o Direito Publica e em Gltima insténcia pela auteridade
judicidria competente.

LA ECIMA- - DA PUB
15.1 - 0 CONTRATO DE GESTAD serd publicade no Tidric Oficial do Estado, no praze mdx mo de 20 {virte) dias, conlades da data de sua assinatura.

A-SE = R

16.1 - Tiza eleito a Foro de Vitdria - Comarca da Capitzsl, com rendncia de gualquer sutro, por mais privilegiade que =eja, para difimir qualsoue
questies oriundas deste contrato, que nde puderem ser resalvidas pelas partes,

E, par estarem justas e contraladas, assinam o presente contrato em 03 [tras] vias de iqual tear & forma, ra presenga das testemurbas abaive.,
Vitoria, xx de xxxx de wxwx,

COMTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
11 _ — . 2) -
Morme: Mome.;
RG: RG:
ANEXO TECNICO I

DESCRICAC DE SERVICOS
I- CARACTERISTICAS DOS SERVICDS CONTRATADOS

A CONTRATADA atenderd com recursas humanos o Lécnicos ans usudrios do Sistema Unlco de Sadde - SUS, oferecendo, seqgundo a grau de
complexidads o sua assistencla e sue capacidads operacianal, os servigos de sadide que sa enquacrem nas modalidades abaive descrizas,

L Servige de Admissdo da CONTRATADA sclicitard aos pacientss, au a scus representantss legais, a documentagia de identificacio do paciente 2 a
documentacée de encaminhamento, se for o casa, especificada na fluxo estabelecids pela Secretaria de Fstade da Sande.

Mo caso dos atendimentas hospitalares por urgéncia, sem que terka ceorrida apresentacio da documentacdo necessaria, a mesma devers ser entrague
pelos familiares efou responsdveis palo paciente, num prazo masima de 48 (quarenta e cito] haras,

U acess0 aos exames de 2peid disgnéstico 8 terapéutica realizar-se-a de acordo corn o fluxe estabelecida pela Secrelaria Estadual de Satde.

A CONTRATADA fica abrigaca a internar pacienle, no limite das leltos conlratados, obrigando-se, na hipdlese de falza acasional de leito vago, a
encaminhar o5 paclentes aos servicos de sadde do SUS instaladas na reqiio em que a CONTRATADA, sm cecorréncia ta assinatura deste contrao de
aestdo, presta servigos de assieténcia b sadda,

O acompanhamente ¢ a comprovacio das atividades realizadas pela CONTRATADA serfio efetuadas par meio dos dados reqistrados no ERP, tenda
comi elemenlos comprabatirios o5 dados registrados ne S1H - Sistema de Informacies Hospltalares ¢ ne SIA - Sistema de Informacies Ambulaloriais,
bem comna alravés dos farmuldncs e instrumentos pars reaistre de dades de aroducio definidos nela CONTRATANTE.

L1~ ASEIETEH;]& HOSPITALAR

A assisténcia & sadde prestada em regime de hospitalizagio compresnderd o conjunto de alendimentas oferecidos a0 usudrio desde sua admissie na
Uridade até suz alta hospitalar, pela patalogia alendida, incluindo-se af Lodas os atendimentos e pracedinenlos recessdrios para abter efou definlr o
diagnadstico e as terapéuticas necessérias para o trataments no dmbile hospitalar.

1.1.1 - No precesso de haspitalizagda, estda incluides;

Tratamento das passivels complicacbes que possam ocarrer aa langa do grocesso assistencial, tanto na fase de tratamenta, quanto na fase de
recuperasiio;

- Tratamentes concamitantes diferentes daquele classificada coma principel que motivau a internacia do pacierle e cue podem ser necessdrios
adicionalmente devide &s condicdes especizis do pacienle e/cu outras causas;
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AssistEncla por eguipe médica espetializada, equips de enfermagem = “quipe auxilizr;

- Utllizagio de Centro Cinirgica e procedimentos de anestesia;

- 0 material descartdvel nacescd ria para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

- Didrias de haspitalizacio am quarte compartilhado au individual, quanda necessario devido 35 condiches especiaiz de patiente (a5 normas que dio
direita a presenca de acompanhante estia previstas na leglsiagdo que regulamenta o 5US);

Diarias nas UTI-Upidade de Teramia Intensiva e Semy- rlensive, se recessdrio:

- Transfusdo de sangue e hemaderivados;

- Forrecimento de raupas hospitalares:

- Procedimentos especiais de alta custe, comao hemodidlise, fisioterapia, fonoaudiclogia, terapia acupacional, erdosoopia @ cutras que se Frerem
necessarias aa adequade aterdiments o tratamanla de paciente, de acordo com a capacidace inslalada, respeitandc a complexidade do Hospital
Maternidade Silvio Avidos = HMSA.

I.2- DI En H A

L2.1- Serdo consideradas ateadimentes de Lroéncia agueles nie gragramadaos que sejam dispensados pele Servico de Uraéncia do Aospital & pessoas

que procurem Lal atendimente, seia de forma espaqtines referenciacs,

2} Sende o hospitzl do Lipo "portas aheras®, o mesmo deverd dizpar de atandimente a urgéncias e cmergéncias, atendende & demands espontanss da
populacdc e ans cazos que lhe Farern encaminhadas, durante as 24 horas do dia, tados as dias do ano;

b) Sendc o haspital da tipa ‘portas fechadas”, o mesme devers dizpar de atsrdimerts = urgéncias & emergéncias, atendendo @ dermanda que lhe far
encaminhaca corforme o flung estabelecicn pela Secreratia Estadual da Sadde, curante as 24 hares do dia, todos o5 dias do anc.

1.2.2 - Parz efelto de preducan conlratadafrealizada deverda ser infarmades todos os atendimentas médicas realizados no setar de urgéncia/emeroéncia,
independents de gerar au nde uma hospitalizacio, serde cansiderada apenaz 01 {um) aterdimenta por pacinte, ndo importanda guantas espacialicadas
médicas ele necessitar == consultar.

1.2.3 - Ze, em consequéneia do alendimanto por urgéncia o pacients & colacado em reqime de "observagio” {leilos de observagial, pOr UM perooa
menar que 24 horas e ndc ocorre & internacdo ao final deste perfoda, somente serd registrada o zrendirenta da urgéncia propriameante dita, nda
gerando nenhum registro de hospitalizogSo (AIH).

L2.4 - 0O hospital devers manter service de acolhimento & classificacio de riseo (ACCR) canfarme precorizada pelo Minlstério da Salde ou cutra
metodelogia apravada pela SESA, priorizanda a internacio oe pacientes de slto Fisto, encaminhande as pecientes de baixe risco para as unidades da
salide por melo da Requlacdc Estadual,

I3 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL

1.3.1 - Camprecnds acs alerdimentos raalizados 4 pacientes advindos das Intermacies au retorna de atendimentas via pronto-socormo. Serda realizadas
consultas especializadas, além de crientagda de pacientes e familiares quanta ao tratamento continuada.

1.3.2 - Az cansulias realizadas pela Servico Socizl ndo serda consideradas no tatal de cansullas ambulatonais, serdo apenzs informadas
cenforms as normas delinidas pela Secretaria da Sadde,

[.3.3 - serdo Corsideradas cirurgias ambulatoais aqueles procedimenlas cindrgicos terapéulicos oy dlagndsticos que ndo regueiram interracies
hespitalares, Sao dassilicadas como:

1.3.3.1 - Cirurgia Maior Ambulatarial - as procedimentos Cirdrgicos terapduticos ou diagnisticos, gue pressupie a presenca do médico anestesiska,
reslizados com anestesia geral, loco regional ou lacal, com ou sem sedacda, que requelram cuidados pés-operatérios de curta durago, nda recessicanda
de irternagio hospitalar:

1.3.3.2 - Cirurgia Menor Ambulatorial - as procedimertss cirdrgicos de baiva complexidade realizados com arestesia local oy Lrancular, que pedem ser
realizados em consulténia, sem a presenca do médico aneslesista, & que dispensam cuidacns especiais ne pls-cperattta,

I.4 - HOSPITAL DIA CIRURGICO

[.4.1 A assisténcia hospitalar em regime de haspilal dia ocarrerd confarine cefinicée do manual do Sistema de Infermactes Haspitalares da sUS
{SIH/SUS) de 2017 & & Partaria n? 44/GM de 10 de jancira de 2601, as quals definem coma reqime de Hospital Dia a assisténcia intermedidria entro
Internacie ¢ o atendiments ambulaterial, para a rezlizacio de procedimentas cirdrgicos Que requeiram permaréncia hespitalzr maxima de 12 (doze)
horas,

I.5 - 5E DE DI RAP - INT

L.5.1 - O SADT interno camprecnde a dispenibilizacie de exames ¢ agies de 2poin dlagndstico & terapdutico a Lsudrios do ardprin Hoszpital Maternidade
Silvio Avidos.

1.6 - PROGRAMAS ESPECIAIS E MOWAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

LB.2 - Be, a0 longo da vigdrcia deste contratd, de comum acorda enlre os contratantes, o Hospital z2 propuser 3 realizar outras tipos de atividades
diferentes dacuelas ague relacionadas, seja pala introducdo de rovas especialidades madicas, seja pela realizagdo de programas cspecials para
detarminado tipo de patalogla cu pela Introducde de movas categarias de exameas lahoraloriais, estas atividades poderao ser greviamente aulorizadas
pela CONTRATANTE apis andlisa técnica, senda quantificadas separadamente oo atendimento ratineiro da unidade & sua orcamentacda ecandmio-
financeira serd discriminada e homalogada alravés de Terma Aditive ao presenle contrato.

=E A M VID ADA

IL 1 - INTERNACAQ (dmbito hospitalar)

IL.1.1 - Internacdc {Enfermarias e fou Pronto-Socarro)
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e N7 DE SAIDAS
20 | 3c 4= g &7 ' 70 ge
3 MES =~ MES | MES | MES | MES | MEs | MES | MES | MES | mMEs MES ANUAL
Clinica
Cirdrgica
Clinica
Médica
; | |
i TOTAL GERAL | | _
I1.2 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL (sarvigos ambulatoriais hospitalares ou exclusivamente ambulatoriais)

3 hospital ceverd mealicar um nimere de atendimento ambulatorial Consultas Médicas anual de s consultas, de acordo com a capacidade

operacional do ambulatéric

LTAS SR
g*° 10° 1 2 TOTAL
MES | MES | MEs MES MES ANUAL

L TOTAL GERAL - |

Ezpecialidades Madicas:

Angiolagia
Cardiclagia
Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica (reparadara)

Cirurgia Toracica

Cirurgla Vascular

Ginecologia

Hematologia

Infectalegia

Medicina do trabalho

Madicina Interna/Clinica Garal
Nefrologia

Neuracirurgia

| Meuralogia

' Oftalmologia i

Crtopedia/Traumatologia
_ Darrinolaringolcgia

_Pneumelaga

| Urolagia

Dutras que se fizerem necessarias

II.3 - ATENDIMENTO A URGENCIAS

Atendimente de Urgéncla pdo Referenciado (Porka Aberla) [x)

0 hospital devera realizar um numero de atendimento de Urgéncia anual de xx¥ atendimentos de acorde com 2 capacidade aperacional 4o pronta

SOCRITC

& cantagermn do mamers de atendimentas de Urgéncia & Emergéncia devera ser realizada de acorde com o ndmero da atendimentos médicos registrades,
senda considerado apenas 1 (um) atendimento por paclerte, independente das especialidades médicas gue ele necessitar se consultar,

MES

i0®

iz
MES

TOTAL
AMUAL

tendimente médice as

anclas! Emergincias
o TOTAL GERAL:

I1.4. HOSPITAL DIA CIRURGICO

0 hospisal devera realizar um ruimera de saidas hospitalares anual em regime de hospital dia de xxx, de acordo com o ndmera de leitos
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S S MES MES MES | MES | MES | MEs | MmEs | MEs | MEs | MEs MES MES ANUAL
andimantes Hospical dia
Cirlrgico |
- TOTAL GE| |

II1 - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminhard o CONTRATANTE toda e qualyuer informacio salicitada, na farmatacia e perindicidade por esla determinaca.
As informagies salicitadas referem-se aos aspectos akaivo relacionedos:
+  Relatdrios contabeis e financeiros;

Relatéric de Custas;

LI T T

= dentre oulres.

Cernso de arigem dos pacientes atendidas:
Pesouisa de satisfacac de pacientes & acampanhantes:
Relatéria pertinente a execucéo do contrate de gestdo, cortenda comparative das metas propastas com os resultados alcancacos;

Relatorios referenles aos Indicadaores de Qualidade estabelecidos para a uridade;

ANEX0 TECNICO II

SISTEMA DE PAGAMENTO

- Cem & finalidade de estabelecer as regras & o cronegrama do Sistema de Pagamente ficam estabelecdos os seguintes prncipios & procedimentos:

L1 - A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 04 {quatro) medalidades, confarme especificacio & quantidades relacicnadas no Anexc
Técnice | - Rescricdo de Servigos, nas madalidades abaixo diseriminadas:

+ Atendimenla Hospitalar [internagint:

+ Hospital dia cirdrgics;

= Atendimento Ambulatorial;
+ Atendimanto em Pronto Scoorre.
L1.1 - As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se & roting oo atendimento a ser oferecice aos usudrias da unidade sab

gestdo da CONTRATADA,

1.2 - Aldm das athvidades de rotina, a unidade poderd realizar outtas atividades, submetidas & prévea andlise & autorizacic de CONTRATANTE, canforme
especificada no item 1.8 do ANEXD TECNICO I - Descricio de Servigos,

[.3 - 0 montante do orcements ecandmico-financeira do Hospital para o calouls das metas quantitativas da assistércia nas primeires 12 {doze) meses
de contrate, correspondents ac exercicio de 2018/2019, fica estimada e R$ XXX (XXXX) ¢ compde-se da sequinte farmal

w0 WM (MM par cenla) do valar, RE XXX [(XXX), correspande ao custeic das despesas com o atendimente hospitalar (inlernacio);

0 XM (WX por cento) do valor, RS XXX (XXX}, corresponce an custeio das despesas com o atendimento amhbuolatorial;

e

WK D0 por cenlo) do valor, RS XXX (XXX) corresponde aa custeio das despesas com o atendimenta em Pronto Socorrn:

& HENSh (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX) corresponde ao custeio das despesas com o atendimente em Hespital dia cordraica.

1.4 - 05 pagamentos § COMTRATADA dar-se-80 na sequinte conformidade:

[.4.1 - Do wvaler total de custeio conlratade (R$ xxx), para o ana de 2018/201%;

L4.1.1 - 90% {novenka poer cento) serdo repassades em 12 (doze) parcelas moensais no valor total de RS XXX [(XXX]).

T.4.1.2 - 10% (dez por cento) serdo repaszsados mensalmente, juntamente com as parcelas da parte fixa, com walor eslimativa de R$ X000 (XXX,
vinculada a avaliagio dos indicadores de qualidade ¢ conlorme sua valoracdo, de acordo com o estzbelecida no Anexe Técnico [H- Indicadores da
Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gestda:

1.4.1.3 - A avaliagio da parte varidvel serd realizada nes meses de X¥X, ¥¥¥, X¥¥ e X¥X, podenda garar um ajuste financers a mencr nos mases
sudsequentes, dependendo do percentual da alcance dos indicadares, pelo Hospital,

L4.1.4 - Cronograma de desembolso:

MODLULO/
ETAPA

PARCELA

Perioda de Transicée

Adianta r_r enta

PARCELA FIXA
(R%)

"~ PARCELA VARIAVEL
(RS}

TOTAL A REPASSAR (R$)

39 Més

Assistencial 12
1% Més

Assistencial 27
2% Més

Assistendcial 34
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Assistencial La o
52 Més — B N |
Ascistencial G
B Més
Assistencial 74 o
70 Més
Assistancial ga
8% Més
Assistencial 94 o
97 Més -
Assistencial 148
10t Més
Assislencial 1ia e
L1% Més —
Assislencial 1289
128 Més .
TOTAL -

5 — A& CONTRATADA deverd encaminhar mensalmentes, até o dia 10 (daz) de caca més, Loda a dacamentacac Informativa das atividades assistenciais
alizadas pelo Hospital para o adequada acompanhamanto e avaliacda do Corlralo de Gestde e cumprimento das atividades estabelecidas no Anexa
Senico - Descricdo de Servigos.

5.1 - &z Informagiies assistencials e financeras serdo encaminhadas em melo eletrénica 2 partir das dades regislrados ne sislema aletrénice adatada
» haspital {Entarprise Easaurce Manning - ERP ou Sistema Integrado de Gestéc). A atividade assistencial informada sera comprovada pelo registro no
stema DATASUS - Sistema de Informacéo Hospilalar (SIH) @ Sistema de Informagdo Ambulatonial (STA). Para a mensuragio da atividade de interragan
spitalar serd considerado o ndmera de Autorizacdo de Intermacdo Haspitalar - AIH apresertado pela CONTRATADA, de aCorod com NOormas & prazos
stabelecidos pela CONTRATANTE.

5.2 - Az informacdes mensals relatvas a producde assistencial, indicadores de qualidade, mevimentagdo de recursas econbmicas e financeiros & dadas
1 Sisterna de Custos Hospilalares, serfio enceminhadas via Internet, o de acordo com narmas, cricérios de seguranga e pragzos por estabelecidos pela
OMNTRATAMNTE.

5.3 - O aplicative cizponibilizada na Internet emitird os relalérios e planilhas necessdrias & avallacin mensal das atividades desenvolvidas pelo Hos pital
pslabelecerd, através de niveis de acesso previamente definidas, & responszhilidade legal pales dados ali registrades,

5.4 - A CONTRATANTE procederd & aralise dos dados enviados pela CONTRATADA para cue =2lam efetuadns os devides pagamenlos Jde recurses,
inferme estabelecida na Cldusula nona deste Contrale de Gastdc.

6 - & CONTRATANTE procederd, em regime trimestral, 4 consolidacdc e andlise conclusiva dos dadas do thmestre finda, para avalagio ¢ portuzacda
13 indicaderes de qualidade gue condicionam o valor 4o pagamenta de walor varidvel citada na tem 1,4 deste documents.

7 - A CONTRATANTE procederd, em regime semestral, & analise das quartidades de atividades assistenciais reslizadas pela CONTRATADA,
srificanda e avaliando os desvios (pare mais du para Menas) ccorrides em relagdo as quantidades eslabelecidas neste Contrato de Gestio.

& - Da anadlse referida no Itermn arterior, poderd resultar uma repactuacio das quantidades de atividades assistenciais ord estzbelecidas e seu
wrespondente reflave econdmico-financeire, efetivada alravés e Terme Aditlvo an Contrato de Gestdo, acordacc entre as partes nas respeclivas
winifes para ajuste semestral e anual do Contrate de Gestao,

9 - A andlise referida no item 1L deste documenta nda anula a possibilbdade de que seiam frmados Termas Aditivos ao Contrato de Gestdo em ralagio
i cldusulas que quantificam as ativicades assistenciais a serem desenvelvidas pela CONTRATADA e scu correspondents reflexo econdémica-financeiro,
qualguer mementa, se condigias efou ocorréncias excepoionals incdisem de farma muito intensa sobre as atividades do hasaital, inviabilizando e/fou
-ejudicandn a assisténcia ali preslada.

[= E]E|EH|§, TICA E ;RITERIOS DE PAGAMENTO

L1- AV.HLIAI;.EG E VALﬂRA;ﬁD DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do Contrato de Gestao)

5 walores percentuais apontadas na tabela conforme estabelecido na Anexe Téonico 111 - Indicadares de Qualidede, para valoragio de cado um dos
dicageres serdo ubllizados para o cdloulo da valar varidvel a ser paga, confarme especificado no item 1.4 deste documento.

I1.Z - AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL {Parte Fixa do Contrato de Gestao)

11.2.1 - Os ajustes dos valores financeiras decorrentes dos deswvios cansletadas serdo efetiados nos meses subsequentes aos pericues de avaliagha,
que ocorrarBo Nos meses de ¥x e xx,

[[.2.2 - & avaliacio e anédlise das atividades contratadas constantes deste cocumenta serdo efetuadas cenformie exglicitada nas Tabelas gue s2 sequem.
0= desvios serio anzlsados em relagio ds yuanlidades especificadas para cada medalidade de atividade assistencial especificada no AMEXD tecrice I -
Descricio de Servigos @ perarfo Lma variagio proparcional no valor do pagaments de recursos a ser efeluado & CONTRATADA, respeilando-se a
praporcicnalidade de cada tipe de despesa especificada no tem [.3 daste documento.

TABELA I - Para gerenciamento das linhas de servicos assistenciais realizadas pelo Hospital

ATIVIDADE REALIZADA . VALOR DEVIDOD
Acima do volume conlralade 100% do valor semestral da
alividade internacic
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! Manas gue 70% do volume contratade 70% do valor semestral da
) alividade internacgao
Acirma do valume confratada 100% do wvalor samestral da
abividade ambulalaral
. Entre B3% e 100% do volume 106G% do valor semestral da
AMBULATORIO centratade | atividade ambulatanal
Entre 70% e 84,99% da valume an%: da valar semestral da
___contratadn atividade ambulatorial
Mengs que 70% dao volume contraLada 700 do walar semestral da
P — alividade ambulatorial
Adcima da valume contratada 100% do valor semeastral da
) alividade do haospital dia
Entre B5% £ 100% do volume 100% do valor semestral da |
centralado ! atividade hospital dia
HOSPITAL DIA Entre T0% e 84,99% da valume 90% da valar semestral da
CIRURGICO centratace atlvidade haspital dia
Meres que 0% da walume cantralado 7084 da waler semestral da
alividade haspital dia
Acima do valumea cantratads 100% do valar samestral da
alividade URG/EMERG.
Enlre B5% e 100% do volume 100% do valor semestral da
PRONTO SOCORRO conbratado ativiclaoe FRG/EMLRG.
Entre 0% e 84,9%% do wvalume 0% do valer semestral da
_centralade | atividade URG/EMERG,
Manos que F0% do volume- contratado 0% do valor semestral da
L atividade URG/EMERIS,

ANEXO TECMNICO IIT
LIDADE
Oz Indicaderes estio relacionades & qualidade da 2ssisléncia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada o medem aspectos relacionades & efetividade
A gestio & a0 desempenho da unidade. A complexidade dos indicaderes & crescente e gradual, consideranda ¢ terpa de funcionamente da unidade.
Mowas indicadores 530 introeduzidos e o alcance de um determinado indicadoar no decorrer e um cerlo pededa, torma este indicador pré-reguisito para
que cutros indicadores mals complexos possam ser avaliados; desta farma, os indicadores gue sdo pré-requisitcs para os demais continuam a ser

menitoraces e avaliadas, porém nesta condicaa deixam de ter efeite financeira schre a parte varldvel da contrato.

A cada ana serd loreside um Manual gue estabelece todas 25 regras & critérios téonicos para @ avalagio dos Indicodores ublizades para o cdlculo da
parte qualitativa do Cortrato de Gestdo,

METAS E INDICADORES PARA 201872019

Para o ano 2018/2019 estabelacem-se como indicadares determinanles do pagamenta da parte varidvel:

1. Apresentacdc de AlH (SUSL

2. Atancido ao Usuario e Pesguisa de Salislacio.

3. Acolhimentn e Classificagio de Risco, Tempo de Espera na Urgéncia & Emargéncia,

4, Infeccdo Relacicnads & Assisténcia 8 Sadde — [RAS,

5. Taxa de Mortalidade Operatdria,

6. Taxa de Suspersic de Claurgie Fletiva,

7. Taxa de Marlalidade por Infarto Aguda de Miccardio.

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES PARA O PRIMEIRO ANO

INRICARDORES 1% trimeskrs 24 trimesire 30 lrimestre 40 trimasire
Apresentacdn AIH o 20% 20% - T 20%
Atencio ao Usuario 20% ) 20%

(ACCR e Tempo da Espe-a 20% 20%,

IRAS 20% 20% 20% 20%0
iTaxa de Mortalidade Operatéria I 20% 20% 0% 200
Taxa de Martalidade aor TAM 20% 20%
Suspensio de Cirurgia Eleliva [ 205 2 0%

1. Atencao ao Usuario e Pesquisa de Satisfacio —
A valoracao deste indicador serd de 20% (vinte por cento) em cada trimestre.

& meta ¢ a resolugio de 80% (citenta por centa) das gueiwas recebldas e o envio do relatdrio consolidade da pesquisa de satisfacio do osudrio alé o
dia 10 {dez) da més imediatamente subseguente.

Entende-se par queixa o conjunta de raclamagies recebidas per qualquer meio necessariamente com identificacio do autor, ¢ que deve ser
registrads adequadamente. Enlende-=o par resolugcdo da gqueixa o conjunta de aches geradas par uma gueixa e sentido de scluciona-la e que possa
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A pesquisa de satisfacio do usudrio scbre o atendiments do hospital destina-se & avaliagde da percepcic de qualidade de servica pelos pacientes
au acomparhantes, Em cada trimestre sard avaliada a pesguisa de satisfzcic do usuario, por meic dos questionarics especificos, que deverfa ser
aplicados mensalmente em pacientes nterrados ¢ acampanbanles ¢ a pacientes atendides no ambulatdric do hespital, abrangendo 10% (dez por
cento) do total de pacientes em cada area de internacdo ¢ 10% [dez por cento) do total de pacientes atendidos em consulta no ambulataria.
A pesquiss serd feita werbalmente, regisirada em papel, sendo obrigzteriamente andring, apenas com identilicaclo aumdrice, Os modelos dos
questicnarios deverds ser avaliados e aprovados pelo Orgic Fiscalizador/Secretara de Estado da Saude. O envia das planilhas de consolidacdo des
trés grupes deverd ser enviado até o dia 10 (dez) do mds imedislamente subsequente.,

2. Acolhimento e Classificacdo de Risco e Tempao de espera na Urgéncia e Emergéncia (Fonte: ANS/COH}

A valoracio deste indicador serd de 20%: (vinte por cento) em cada trimestre.

A mcta € 2 entrega do relatério de acolhimento e classificagdo de risco com 2 estratificagio dos volumcs por nsco do atendimente, hordrios,
demanstrando as evastes & desisténcias, cam arafico comparative das meses anteriores @ a2 entreqa da relatéario do tempo de espera espacificadn
separadaments para cade um dos niveis do modelo de classificagia ce risco adatado.

A ertrega deve acarver até o dia L0 (dez) do més subsaquente.

O acolhimento & o0 mode de aperar as processas ce trabalha de forma 8 atender & tados qua procuram os servigos de sadde, ouvindo seus pedidos 2
assumindo uma postura capaz de acolher, escutar 2 oferecer respostas mais adequadas acs usedrios, Implica prestar um alendimenta com resolubilidads
e rezpansabilidade, crientande, quando for o caso, o pacienta ¢ a familia em relagdo a adtres sevigos de sadde para a continuidade da assisténcia 2
estabelecendo articulaghes com esses servicos pars garantir @ efcdcla desses encaminhamentos. Davera ser incluido no atendiments 2 Politica de
Humanizegio do SUS,

A daulfica;%n de risco & a5 implantagdo de escalas @ protocalos de estratificagda de risco dos pacientes que procuram os servigos de urgéncia o
emergénciz, tende como abjetivo a classificacdn dos pacientas que chegam 2o servigo de urgéncia ¢ emeraéncia, antes da avaliagdo diagnistica e
terapéutica completa, da manaira a idertificar os pacientes com maior fsce de marle oo evelucde para sérias complicacées, que nio podem esperar
para serem atendicdas, e garantr a0s demals o monltoramanto continue & a reavalagia até que pessam ser atendides pela equipe médica,

0 métada de cdlculo é: (MO de pacientes classificados par rizsoo na vroéncia e emergénsial N9 de pacientes admitides na urgénoa 8 emergéncia) « 100

Onde:

Mumerador & o nimera de pacientes submetidas & classificagdo ce rizco de acordo com o sistema imolantado no servige de urgéncia & emangéncia do
kospital com baze no sistema, esealas au prelacoles estruturados de recepcdo, acolhimenta e classificagdn de risco reconhecido, em um miés.

Derorunader & o nimera de pacientes acmitidos na servico de urgéncia e emergéncia, em um mis,

0 Tempo de aspera na I.Irgem:la e Emergéncia é c tempa decorride enlre a chegada de |,a-:|ente no Fronto Sacorro e a avaliagio médica inicial,
segunde a classificacdn de risco. E um indicader de desermpenbo fundamental na urgéncia @ emergéncia.

0 métoda de cdloulo é: (A T tempo {minutos) da chegada & avalizcio médica por risco/N? de pacientes admitidos na urgéncia e emergéncial x100
Onde:

Mumerador & a somatdria do kempe em minulos (renscorrices enlre a chegada e cada paciente a urgéncia e emergénca abé a avaliagio mdédica inicial,
incluinde o tempo despendida ra recepgdo e trizgemfacolbiments e classificacan de risce, &m um mes.,

Dewe eastic wm sistema de registro de atendimentos que permita @ medicdo destes diversos tempos [triagem/acolhimento ¢ classificacda de risco,
recepcio & avabiacin médica imciall.

Dencmiradar & o ndmera de pacientes admetido na urgéncia & emergénsia, em um mas.

3. Apresentacio de Autorizacho de Internagio Hospitalar - AIH

A valoracao deste indicador sera de 20% (vinta por cento) em cada trimestre,

Avalia a proporcionalidade de AlH em relagda & atnvidade haspitalar. Considerando-se que os hospitais gue esl&o sob o contraéto de gestdo SESA-055
330 tatalmente dedicados ao Sistema Urico de Sands ("—il]q] tem a premissa de apresenlaciio da totalidade das alH referentes as saidas em cada més

de l'l'.‘l'l"pFI‘E'I‘lCIE' A meta inicial 8 a apresentacdc de no minime 95% (navepla ¢ Cince por cento da% AlH do més de competéncia, livres de critica e de
reanresentagies. O prazo para a entrega da |nl'l:rrr!'|.a|-;5trr e meio clEl"dl"l co, & odia 10 {dez) do més subsequenta,

4 - Infeccio Relacionada 3 Assisténcia a Salde — IRAS (Controle de Infeccao Hospitalar)

A valoracdo deste indicador sera de 20% (vinte por cento)} em cada trimestre. (Fonte: ANS/CQH/ANVISA)

A meta a ser atingida & o envia ce relatdric da CCIH até o di Y da mes imediataments subsequente.

Com & finalidade de avaliar a qualidade ¢a assist&ncia na area de cantrole de IRAS aprosenlames os indicadores que incluem: Densidace de IRAS em
UTI Adultz, Densidade de infecodo priméria da Cormente Sanguinea com confirmacdo labaratanal (IPCS laborakorial) asseciaca a Careter Venoso Central
(WY em UTI Adulte, Taxa de Utilzagia da CVC na UTI Adulte, Densidade de infecgio pulmonar relacionads & ventilacde mecanica (WM) na UTT Adulto,
Tawa da utilizacia de ventilagdo macdnica na UTI Adulle. O Haspital deverd enviar um relatéric mensal, slabarado peta Comissda ce Controle de Infeccao
Hospitaler para 8 UTE Adulto que contenha o valor das taxas no més, & analise das resultadas enconlrades no perfodo em relacio a madiana ofou
diagrama de controle & as medidas implamentadas, quanco se fizerem necessdarias,

Definicheas:
rensidade de 18A% em UTI Adulta: relacdo por 1000 entre a nimers de episadios de IRAS na UTIL no més divdida pela nimere de cadentes-dia da UTL
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Métoda de Calculo: (M2 de casos noves de [FCS laharatorial na UTT /NS de OV dia na UTI) = 10040

Taxa de Utilizace de CVC ra UTI: meds o grau de utilizagio deste dispositiva nos pacientes da UTL, refletinde 2 exposicio ao fator de risce para
aquisigiio da infecgSo primdria de carrente sanguinea especilficamente associada & CVC,

Métode de céloula: (N® de OVC dia no mes/Ne fe pacientes-dia no mesma periodey x 100,

Densidade de infecgio pulmaonar relaclonads & WM aa UTI; & a relagso por 1000 entre o nimers de preumenia associade an uso da utilizacio de VM no
mes.

Mélode de caleula: (MY de casos naves de pneumania relacionada & WM no mésND de WM dia ns UTE) x 1000.

Taxa de ulilizaco de vertilacie mecanica na UTL: demonstra @ grau de ulilizacie desse dispositive nes pacientes da UTI Adulto refletinda ao fatar de
st para aquisicie de preumnania associada a WM,

Métoda de calcule: (Mo de WM diz fa més/NY de paciente dia da UTI ne més) % 100

Os critérins adatadas para diagnastico de Infecglo Relaclonada & Assisléncia & Sadde sda os cstabelecides pela Agéncia Nacianal de Vigilincia Sanitéra
- ANNVISAL As infecofes pnmdrias da corrente saAnguinea ingluem as infeccfies confiFmadas lakaralorialmente ¢ a= sepses clinicas.

5 - Taxa de Mortalidade Operatdria - A valoracio deste indicador serd de 2D% [vinte por cento) em cada trimestre. {Fonte:
ANS/COH/ANVISA)

A meta a ser atingida £ o envio co refatériz, nos quais consier a Taxa de Mortalidace Operatdria com a anélise deste ndice elabarads pela Comissio
de Obitos & a Taxa de Cirurgias de Urgéncia até o dia 10 (der) da miés imedialameante subsequente,

Com a finalidade de moniterar o desemperbo assistencal na drea e cirurgia acompanharemos coma indicadares a Taxa de Mortalidade Oparatdria,

A prababilidade de ccorréncia de dbilo e complicagies em pacientes oirirgices & dependents de diversos fatares, entre os guais se deslacam as condigfas
fisioligicas do paciente no pré-aper alirio, sexa, idade, presenca de comaorbidades, o tipo de procedimento e o cardter da acmissio [cirurgia de
emergéncia, urgdncia, agendada e elatival, » o desemperho do hasaital - experidnein das eguipes ciringicas, valume cindrgica, qualidade das equipes
interdisciplinares, oisponibilidade de recursas,

0 cbito operatéria & aguele que acarre durarte o aln Cirdrgice au pée-operatéric atg 7 (sele) dizs, quande relacionada ag ato operalario, inclusive am
dirurgias ambulaterials, efetuadas no Centre Cirdrgica,

O obito apds a ala, antes de 7 (sete’ dias, devers set cantakilizada,

Critérios de inclusde:

1 - Cirurglas em paciente internade com pracedimenta cirdroico realizado centqo de centra cirdrgica, que consistz em pela menos uma NCSao ¢ uma
Eutura B em regime de internacio superior 2 24 {vinte e quatra! haras;

2 - Cirurgia realizada sab anestesia assistida,

O= pacientes submelides a miltiplas procedimentas cirdrgicos na mesma data, otilizando-se o mesmo goesso cifdrgics, devem sor contabilizados uma
Urica ver, considerando-se para efeilo de ajuste de risca o procedimento de malor complexidade,

05 pacientes submetidos a multiplas procedimentos Cirlrgicos inter-relacicracos em datas diferenles do mesme perioda eoperagies) também deverdo
S&r Ccomputados uma unica vez, atribuindo-se o ajuste de risco ac primeirs procedimenta. Alguns crilérias de exclusio dever ser considerades: 1 -
Procedimentos de deshridamento cirdralce, dreraoem, cpisictomia ¢ bidpslas que nao envolvam visceras au cavidades; 2 - Cirurgias realizadas saoh
anestesia lecal, usa de sedagas efou analgesia, sem usa de anestesia assistida, 3 - procedimentos cirirgices realizados na pronta seccrre, ma UTI ou
na consultdrio.

4 candicae pré-operatona dos pacentss, independenlemente do lpo de clirurgia, @ uma varidvel que influencia & morlalidade cririca. A avalagis da
gravidade da cendigdc clinica, realizada de acorda com a Classificagdio co Estade Flsico da ASA (Americen Sociely of Anasthosioingy oo Average Scome
of Anasthesiciogy) term relagie diceta cam a martalidade cirdrgica. & classificacio do estado fisico da ASA rAmerican Socety of Anesthesiolgy) varia
de Classe | a Classe VI,

Mimero de corurgias realzadas ¢ o nimere total de dirargias do més efetuadas em ambierte crdrgice {Centro Cirdrgica, Centro Ghstétrico e Unidade
de Cirurgia Ambulatorial),

Métoda de cdloulo:

Taxa de Martalldade Cperatdra: (N2 de dbilos ocorridas alé sere dlas auds o procedimente sirdrgico classificada por ASA no periode N9 total de cirurgias
realizadas no periada’ x 100

Taxa de Clrurgias ce Urgéneia: (N2 de cirurgias de urgéncia realizadas re perladay NO tozal de cirurgias realisadas no més) « 100,

Esies dados devem ser enviades através de relatérias mensais Mos quais constem a Taxa de Martzlidade Operatéria com 2 analise deste indice elaborada
pela Comissdo de Sbites e a Taxa de Cirurgias de Urgénela, 208 o dia 10 {des) do més riediatamante sybsequents

6- Taxa de suspensio de Clrurgia Eletiva -

A valoracio deste indicador serd de 20%: (winte par centa) em cada trimestre, {Fonte: COH)

A Laxa de suspensdn de clrurgia eletiva & um indicador selacionaga que devera refllebr & ccorrércia B princlpais causas para cancolamenta ce cirurgias
agendadas, por metivas que nde dependeram do pacienle, Envio alé o dia 10 {des) do més imedistaments 5, besguente

0 indicador & avaliado mensalmente serde @ relatére final relativo ao cumprimanto de matas estabelecidas para o hospital avaliado a cada trimestre
cam & deserigio e andlise das cirurgias eletivas canceladas, Fase relatane deve conter a5 dades qgue demonstram os céltulos, os motivos das suspensdes,
agoes adoladas para correcan dos rmativas elencades e demais acfes adatacdas.,

Métoda de Caleuls (Wimera ce cirurgias suspensas por fatores axlra- pacienies no més/ Mimera da cirurglas agendadas) x 100

Qnda:

Mumerader: & o Lotal de crurgias suspersas dentre da pericda analizada Luja calsg ndo dependel oo pacients

Ex.: cirurgias suspensas por falta de materal, auséncia do cirurgida, austncia do ansstesista, falta de salas, falta de acomodagies, laltz de
Aemacomponentes, erqa de agendamento.

Quanda 8 suspersac ooorre antas da internacie, par mativas extra-paciente, o dada nda deve ser contabilizadn,

5e hauver suspensda no dia da cirurgia, a mesma deverd ser cantabilizada.

Denominadar & o nimero de clrurgias pragramadas e previaments agendadas.

7 - Mortalidade por Infarte Agudo da Miacirdio -
A valoracio deste indicador serd de 20% [vinte porcento] em cada trimestre. (Fonte: CQH)
Ainclusdo deste indicador tem por objetivo acompanhar a cualidade daz atividadas da drea de clinica médies dos hespitais,

O Infarto Agude do Miacirdic (IAM) & imparlante causa de intermacic hespitalar com maralidade de um terga dos pacientes ainda na fase sguds. O
tratamenta efetive & 2 tempa do infarte soude do miccdrdio, & essencial para a sohravida o cacients e Inclui o uso apropriade de terania trombalitica
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Defirigda: A taxa de mortalidade par infarte agudo da miccdrdio representa o ndmero de martas par 100 saizas hospitalares cuja principal diagnéstic
e internacio seja [AM,

0 calcule deste indicador deverd ser feite Lende como numerador ¢ nimero de dhitas com causa bisica TAM e par danaminadar o pomere de pacientes
internades tendo come causa principal o infarta aguda de miocardio na mesmo perodc.

Estes dados devem ser enwiados emn relatbrics mensaiz em meio elelrénico a GECOS até o dia 10 {dez) do més subsequents,

ANEXO TECHICO IV
PR EDI AL

Como estratégia para cumprir a misséo de formacaa de profissicnais de sadde veltados para as necessidades on 5US, o HMSA deve manter-se enquanto
campe de estagio supervisionace & programas de Residéncia médica e mulliprofissianal na &rea da saldde,

o |'!M5.H. & urm estabelecimento inlegranze do Sistema Esladual de Saude proporcicnanda priticas de educacde permanente e participativa, denire elas,
estaglos supervisionadas & programas de Residénoa Médica e Multiprofissional em Salde desenvelvida pela Secretaria Estadual de Sadde do E=pirita
Santa.

Fara lanto, as unidades deverdo prestar o servige de preceptoria de campo efow de nucles, dentra das dreas priorildrias definidas na Resolucdo CIG
CF0/2014 de 07 de maia de 2014, prevenda re seu quadro de recursos humanes, prafissionais de nivel superior, com formacde minima de especialista
nas suas areas de atuacio. A atividade da preceptoria & realizada concamitarts a jornada de trabalho dos prafissionais, cuia funcdc @ caracterizada
pela supervisfo direta das atividades praticas realizadas por alunas e residentes nos servigos de sadde onde se desenvelve as atividades do pragrama,
Essa atividade ndo gerard orus financeire adicional para o Estado do Espirita Santo.

& definicio da quantidade de alunns, carga hordria e planos de atividades, seric defnidas ou retificaces em regime semestral entre 0s grupas de
Lrabalnho que deverde ser constituidos par representanles das dreas de educacio permanente das instituicies envalvidas,

0z programas de Residéncia Médica o Multiprafissional em Satde da Secretaria e Estadn da Sadde da Espirito Santo em parceria com instituicdes de
ensing 30 ligados, respectivaments, d Comissio de Residéncia Médica (COREME] e Comissde de Residéncia Mulliprofissional em Saode (COREMUI,
trgdos calegiados, encarrenados pela planejamentso, coordenagdo, supervisio e avaliacio das Residéncias em Sadde, de acorde com o arlign 27, alinea
1 & ¥II da Portara Interministerial n? 45 de 12/01/2007 & os Lermos da resalugdn CHRM n9 2, de3 de julha de 2013,

Compete aos profissionais que exercem & furcde de precepkaria;

*  Ewercer a fungio de arientador de referéncia para ofs) residente(s) e estudante(s) na dessmpenha das atwvidades prdticas viverciadas na
catidiana da alencdo e gestdo em sadde;

+  Origntar e acompanhar, com suporte dofs) tutor (e} a desenvolvimente do plane de atividades tedrico-praticas & praticas, devends observar
a5 diretrizes do Projeto Pedagdgica:

& Elaborar, com suporte dols) tutor {es) ¢ demais preceptores dz area de cencenlragdo, as escalas de plantdes & da férias, acomparkando sus
BRSCUCAD;

+  Facililar a integragdc do(s) residentes) com a eguipe de sadde, usuanos {individuas, familia e arupos), residentes de outres programas, bem
comi com estudantes dos diferentes niveis de farmagio profissional na sadde que atuam no campo de pratica;

+  Particioar, jurto com o=} residente(s) ¢ demais profissicnais envalvidos nos programas de farmacie, das atividades de pesquisa & dos projeras
de intervengde voltados & pradugio de conhecimento e de Lecnolagias que integrem ensing £ servige para gualilicagSo do SUS;

r  Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dofs) residents{s) relacicnadas ao desenvolvimento de atividades praticas de moda &
oroporcionar 2 aguisigo das competéncias previslas no Projeto Pedagagico do pragrama, encaminhanda-as ao(s) Lutor (es) quando se fizer
MECESSArio;

+  Parlicipar da elzboragaa de relatérias periddices desenvolvidos pela(s) residents(s) & estudantals) sob sua supervisio,

As atlvidades de encino devem ser manticas 8 spnmoradas, ofertands campas de praticas para estdgios de cursas técnicos, cursas de graduacio de
instituigdes de ensing supenor conveniades com a SESAJES. Essas atividades sdo fundamentais para qualificacio da slencio & Sadde oferecida acs
usudrios da SUS.

Como estratégia para cumprir a miss3o de farmagdo de profissicnais de sadde voltados para as necessidades do SUS, 0 servico martém-se enquanto
campo de estagic para cursos de graduacdo na drea da salde, conforme as tabelas abaixe.

EET&G}E_CURRICU LAR SUPERVISIONADD
e NE de
Instituicao de Ensing . Curso STunics
i 137
UMESC - Centro Universitdrio do Cspirilo Santo MEiCirs
I . Enfermagem £
TOTAL ) 157

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO CURSO TECNICO
Curso N | Curso _I_N_ﬂ_@nus
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1IESG - Instit -4 F 2 San Gabnel o — e i -
e Aol R R R s S AL L) Tecrico em Enfermagam 58
Palbha |
TOTAL i - | 138

Impartante frisar gue, qualouer alteragda ou Implementagde de novas parcerias institucienais, deverdsa ter anuéncla & pactuagio previz com a NUEDRH
[Micleo Especial da Dezenvolaimenio de Recursos Humanos) da Secretana de Estado da Sadde.

Educacio Permanente ¢ Continuada
O CONTRATADO devera garantir educacdc permanente e continuada a todos os profissicnais Contratados o dispenibilizacos pela SESA indepercents da
categaria profissioneal, Para os médices e enfermeires deve ser garantico, na prazo maxime de 6 (seis) mesas apés 3 assinatura do Contrata, os Cursas

ATLS e ACLS concluidos e durante toda a vigéncia do Conbrato que =& mantenba altualizados.

II AL
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Terma de Permissiio de Use gque enlre siocelebram o Estado do Espiritn Santo, par intermédia da
Secretaria de Estado da Sadde e a (o) . wiEanda a utilizagio dos bons mdveis e
eguipamentas alocados no Hospital Maternidade Silvio Avidos - HMSA gerenciade através de
Cortrato de Gestdn anteriormente firmade.

Pelo presente Instrumento, o Estado do Espirito Santa, por ntermedio <a Secretaria de Estado da Sadde, com sede neste cidade & Av. Judith Maria
Tovar Varejie, 225, Edificic Enseads Plaza, Enseada deo Sud, CEP 29.050-360 - VWibdria - ES, nesle ato representada pelo seu ook, S
HHNHLHENKAANLY, brasileira, portadar do RG .0 NXNKNNRNEK, oxpedide pela OOOONEXNX, CPF AR 000000000, doravante denciminada
PERMITENTE, & da autra lada a XXXXX, com CNPIME XXX, com endereco X¢K @ com estatuta arguivade no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentas
sob o ¥¥¥ do Registro Civil de Pessoas Jurdicas de XXX, neste ato representada pela Sro XK, RG XXX SSPFK, CFF XXX, daravante cenominada
PERMISSIOMARIA, considerando a autorizasio expressa do Governadaor da Estado, através do processo n® XXX, e tendo em vista o que dispde o
Conlrate de Gestic celebrada em XX/XX/2018, Processo XW¥X, para gerenciar o Hospital Maternidade Silvio Avidos - HMSA situado na Rua
Cossiano Castelo, 307, Centro - Colatina-ES CER: 29700-060, Espirito Sanlo, de propriedade da PERMTTENTE e, por este, complelamente equipaca para
o sel regular funcioramentn, RESOLVEM celebrar a preseate Termo de Perrussio de Uso, que se regerd pela Lei n® B,666/93 e posteriores alteragbes,
Decretn 0 1.110-R/2002 & demais disposicées legais e requlamantares, tudo madiante as cldusulas ¢ condicdes a sequir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presenle instrumento tem como ohieta 8 PermissSs de Uso dos bens méweis, equipamentos médico-hospitalares o equipamentos da Infarmatica
relacionadas na AMEXC 1, de propriedade da PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utilizagio pela PERMISSIONARLA ra realizacdo das alividades
e servigos de assisténcia hespilalar desenvaolvidas no Hospital Maternidade Silvio Avidos - HMSA, conforme consta da Contraly de Gestée firmada
entre @ PERMITENMTE & & PERMISSIONARLA.

PARAGRAFD PRIMEIRO

A Permissdc de Usa de que brala esle Termo no que se rafers a utilizagio dos bens, serd a titula gratuio, ficanco a cargo da PERMISSIONARTA todas
as despesas referentes & manutensda, insumas e evertual apdlice de sequre des bens e equipamentos relagionados e Anexo 1,

PARAGRAFO SEGUNDO

Arualmente sera realizade, pela Corissan Permanente de Patrimdnic da SESA, invertano dos hens patrimoniais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAQ
A PERMISSIONARIA se compromete a reverler @ FERMITENTE as bens que lhe estia sendo disponibilizados nos termos ca Cléusula Primera deste
Terma, em eslade normal de usa, & partr da data da rescisds do Cenlrato de GestBo, qualquer que tenha side o molive para 18l ccarréncia.

PARAGRAFO UNICO

A reversic dos hens de que Lrata csta Clausula serd formalizada madiante TERMO DE RECEBIMENTO, apos realizada a devica conferéncia e inspegdo
das kens, para verificacdéo de seu estade de conservacaa, npela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAD E/QU SUBSTITUICAD DOS BENS

Os bens méveis permiticos para uso atraves deste Terme poderdc ser devolvicos & PERMITENTE efou sulistizuides por autros de igual ou maiar valor,
mediante raquerimenta de autorizacio préviz difgida & PERMITENTE, o gual serd analisado, condicionado a gue o5 nowvos bens adguiridos integrem o
patriménic de Estada,
PARAGRAFO UNICO

A dew‘zlucé-c‘- EIIDU SLbStitU'EﬁE de bens de que rrata e=za clausula cara formalizada mediante TERMO DE REEEE-IM’EN”}, E.Dl."f-S realizada a devida
canferéncia = inspecda de bens, para verlficacdo de seu estade de canservacdo, pela Comissdo de Avaliagde de Bens Moveis ca SESA,

A 2 NSERVACA

5 BEBRMICSSTAMARTS mheina_ra 3 manrar ans aarfaite ackade de saacarsaeda ac hane deneninilizadas o acdolae avelisivemeaeta nasa ae fine ackabalasicdoe
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Fica estabelecida que todes as despesas CAnCernentes 4o Ush e & conservacio dos bens, inclusive aguelas decorrentes de eventual aciderte causadeo a
terceiros, correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como também as de recuperacio dos mesmos por danos que parvertura venham z acarrer na
vigéncia deste Terme.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedads & PERMISSIONARIA farer gualquer alteraciio estrutural fnos bens disponibilizadas zem 2 privia e expressa autorizacae da PERMITENTE, scb
pena de ser obrigada & repor, por sua prépria conta, © cilada bem, em sew estada antesor,

PARAGRAFD TERCEIRD

Ma eventualidade da necessidade de recalkimenta e de baixa patrimanial do kem disponibilizada, a PERMISSIONARLA deve comunicar o fatn &
PERMITENTE, a gual pracederd & andlise da pessibilidade de recuperagda do mesmo, conferme estabelecido e Pardgrafo Primeirs desta ciausyla,
Definida a baixa patrimanial, 2 mesma serd aravidenciaca pela PERMITENTE, madiante celehracis de Terme de Aditaments ao prezente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira = total responsabilidace da PERMISSIONARIA = agdragdo de responsabilicads no evenlual desaparsciments ou perda de cualquer bem
disponibilizados por este Terma, a qual deve ser realizaca nom praze maximo de 30 {trinla) dias contados a partir da canstalagao do fata,

PARAGRAFD QUINTO

Apurads & responsabilidace pela perda efou desapareciments do bem, canfarme o disposta na paragrafo anterior, seja ou ndo Indicada neminalmente
a responsdvel, cabe a PERMISSICHNARTA a reposicdo do bem & PERMITENTE, par cutro idéntice, de igual especificacde Lenica & valar, Ao prezo maxime
de 90 {naventa} dias centadas a partir da encerramenta das apuragics descritas no pardgrafo quarta,

CLAUSULA OUINTA - DAS NOVAS AQUISICH ES

Ocorrends novas aquisiches de bens deslinades ao Hospital gerida pela PERMISS[-‘,}N&RIA, =ejam estes efetuados pela PERMITENTE ou nela
PERMTSSIONARLA, com recursos orivndes das repasses financeires efetuadas caoma dispaste no Conlrato de Gestdn, as mesmos serfia patrmoriadas e
Integrardo o patrimdnio do Estade, senda seu use cecida mediante celebragio de Terma de Aditamento ac presente Terma,

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAQ DO ESPACG PUBLICO

A CONTRATADA deverd submeter & aprovacho prévia dz CONTRATANTE rogos os projetos que impliguem na use de cspacos inferncs dos bens
imidveis, prédins ou terrencs, chieto deste Contrata de Gestao, para empreendimentas diversos tais cama: cventos, campeanates, comemoracdos,
desfiles, montagem de restaurantes, lanchoneles, quinsques, livrarias e assemelhadas,

Ma - IA
Este Terma terd vigéncia coingidente com a vigénoa do Contrato de Geslba no . celebrada em . aa qual estd wirculado.
A -D A

& presente Terma poderd ser rescindido pele descumprimente de gualquer de sues abrigagies ou cendicdes pactuadas, pela supervenidénca de narma
legal cu fata administrativa que o Lorne Farmal ou materialments intxenuivel, ou ainda, par abo unilateral des signatarios, mediante aviso prévic dagquale
que se dasinteressar, com a antecedéncia minima de 60 iseszenta) dias, prazo duranle o qual deverfio sor resbituidas as bens constantes do ANEXO 1.
cbservado o disposte ra Clausulz Segqunca deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRD

A PERMISSIONARIA poderd, a qualguer tempa e mediante justificatva apresentada ao Secreldrio de Estadn da Sadde e ao Governadar do Estada,
propor & develugio de bens ao Pader Plalico Estadual, cuic uso fara a ofa permitide & gue ndo mais sejam necessdrios ao cumpriments das metas
avengadas.

PARAGRAFD SEGUNDO

A revogacdo, indzpendente da iniciativa, ndo excnera a PERMISSIONARIA das abrigagées assumidas, em especial com relagio acs procedimentos e
prazos previstos nos paragrafos quarle e quinta da Cldusula Quarta deste Terma,

CLAUSULA WONA - DO FORD

O Fore para dirimir a5 questies criundas da execucdc ou inlerpretacio deste Termo & o da Comarca da Capital do Estada, podenda, os casos amissos,
serem resalvidos por comum acorda pelos signatdrios,

E, assim, por estarem de plena acorde e ajustadas, depais de lida & achada corforme, o presante instrumento vai assinadn pelas representantes das
partes, em 03 (trés) vias de ipual tear & forma, na oresenca das testemunnas abaixa,

Vildria, ®x ce XXX 8 Kaxx.
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Testemunhas:
1] S 3 000000
Mome: Mame,:
RG: Ri5:
A osp

A Prepesta Técnica do Hospital Maternidade Silvio Avido
mdxima 56 seré obtida se a proposta tecnica apresentada ca
ao item apresentade, de acorda com a especilicagio ahaivg

a) Nda apresentada/ndo alendide= 0o
B} Apresentadafparcialmente atandide S0
o) Apressntade) totalmente atendido = 100%,
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PERMISSIONARIA

ANEXO II] DO EDITAL

ME| 1

ROP CA

s (HMSA]) serd analizada e
ntiver 2 integralidade do g

pontuada confarme a quadro
uesito selicitado, caso cantrdrio

abaixa, sendo que a pantuacio
» & PONIECAD serd progorcicnal

—
- = PONTUACAD MAXIMA
CRITERIO ITENS DE AVALIACAD POSSIVEL
L.1. Drganizagda da atvidade, 25 PONTOS |
F.1. ATIVIDADE
Adequagdo da propesta de abividade
assislencial 4 capacidade cperacional |
do HMSA TOTAL 25 ponlos - PESO 03
2.1 Agtias valtadas 3 Qualidade 2
Dbjetiva - Comissdes, LG PANTDS
F.2, QUALIDADE ]
Adequacie das atividades propostas 2.2, Agfies voltadas & Qualidade
referentes a QUALIDADE da Subjetiva relaclanadas & satisfacio das 07 PONTODS
assisténcia prestada pacientes cfou acompanhanles
TOTAL 25 pontos
3.1, Experidéncia anteriar 1H pontas
3.2, Estrutura diretiva da enidade 03 pontos
3.3 Organizacdo de servicos madicos T
assistenciais e de enfermagem. GE#: pantes
F.3. QU“LIFIC:"";E‘“ 3.4, Drgznizacio de servicas
TECNICA admiristrativas, financeiras o gerais, 06 poritos
Atequagio entre os meios sugeridos, — g
SEUS Custos, cronogramas e 3.5. Ciéncls & Tecnologia L5 pontos
resultades presumidos, . S
3.6, Drganizacic dos Recdrsas 09 pantos
Humanaos
3.7 Metadalagio de projetos, inclulgda
05 QrazZos propostos para iImplantacio 02 pontos
2 pleno funcionamento daos FErVICOs.
TOTAL 50 pontos
PONTUACAD MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS
AN IV D ITAL
E AVALTACA RA MEN £La ICACAD DAS P O5TA PRO 0 DE AD

ATRI

A Proposta Tacnica da Hospltal Maternidade Silvia Avidos (HMSA)
maxima 54 serd abrida se a Froposla téonica agresentada conklver a intk

aa item aprasentado, de acordo com a especificacdo abaixo:

&) Wio apresenlado/ndo stendida= Dng
b Apresentado/parcalmente atendida By
2} Apresenladaf totalmente atendido = 100%.

sora andlisada e ponluada corfarme o guadre abaiwn, sendo que a pontuacas
sdralidade do guesito salicitadn, caso conkrario, a pontuacda serd proporcianal
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Avalia @ acequagio da proposta de Organizagio dos Servigos e Execugio das Atvidades Assistenciais & Capacidade Operacional do HMSA, Demonslra
Poloncialidade quanto & QOrganizagio, quando atends a processo sislematizace capar de produzlr resultado denlra de um contexso de producia de
Servigos, baseada na implantagia de fluxes (08 pontos), da gestdio (10 pantos) ¢ processos (07 pantos),

PONTUACAD
F1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAD DA (25 PONTOS)
UNIDADE HOSPITALAR [(PESO 3)
POR ITEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendenda circulagdo das
usudArias em atendimanto, em espera e em Zreas restritas . .
B¥TErMAS & IMkernas. 02 portas
n Fluxo l::-rSErac'nr-al para material médica |12£|J|Lu|-ar e 7
IMPLANTACAC DE medicamentas, 02 pontes og
FLUXOS* Fluxos para registros de documentos e usudrios e
) administrativas, [ ponkn HOritos
Fluxe unidirecianal para materials estesilizados 01 ponta
Fluxo unidirecional para roupas 01 ponta
“Fluxa cridireccnal para residuos de saldde. ' 01 ponta
__Implantagio de Logistica de Supnimentas E oankos
B Politica de Recursas Humanas a ser implementada, 05 porles
IMPLANTACAC DA Proposta para Regimento [nterno da unidade Hospitalar. 01 ponto 10
BESTED Propesta para Regimente do Servico de Enfermageam. a1 ponto | pantos
Proposta para Regimente do Corpo Clinica, 01 panto
Aprezantar Instrucda / manual para Atuagdo am Protocolas
| assistencials 02 pontos
Apresantar Lnstrugdo S manuoal de rotinas administrativas ~
IMPLANTACAD DE para Faturamente de Procedimentos LRipanins
PRDCES%:}S apresentar Instrugio f manoal de rotinas para a1 pont a7
administracida franceira g pooios
Apresentar Imskrucac [/ manual de rotinas administrativas 01 pont
para a gerdnca de almorarifado e patriménio. pon
Apresentar Proposta de Educagio em Sadde [ Capacitacdo 01 panto
TOTAL DE PONTOS PARA © ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESD 3

FZ - CRITERIO QUALIDADE - HC COMIUNTO 14 PROPDSTA CORRESFONDE 4 25 PONTOS POSITIVOS

Expressa e promowve melas para a chlencido de nivel élimo de desempenho dos servigos para & oficdcia das acies de assistencia @ 2 Humanizagie das
relagties entre equipe profissional, usudrios do HOSPITAL MATERNIDADE SILVIO AVIDOS ¢ comunidade. Identifica agfies volladas para a Qualidade
Objetiva (18 pontos) a partir da instituicde de camiss@es internas de marvtoria dos servigos e actes wvoltadas & Qualidade Subjetwa (07 portos)
relaclanadas com @ Humanizacio das relagdes nas unidades na relagdc humana e apoic social na comunidace interna 2 externa.

! PONTUACAD
(1B PONTOS)

Fi.1 - QUALIDADE DBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA
IMPLEMENTACAC DE:

PORITEM TOTAL
Propesta de Cansttuigdo (memoros, finalidade]. 01 ponta
COMISSAD DE r .
PRONTUARIOS E AMALISE Praposta de Reglmenta inkesna 01 poinka | 03 pontos
OE OBITOS
| Cronagrama de Atividace Anual 01 ponka
Proposta de Constiluigdo [membros, fnalicade). 01 penlo
C{JMISS.i.G_ DE CONTROLE :
DE INFECCAOQ HOSPITALAR Proposta de Regimento nterno (2 pontos 04 pontos
{CCIH)
Cronograma de Atltvidade Anuazl 1 panto
Proposta de Constituigda (membras, finalidadel. 0,5 penta
COMISSAQ DE ETICA

Proposta de Reglmenta Interna | 01 porks 02 pontos

MEDICA

Cronograma de Atnndade Anual | 1,5 ponta
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COMISSAO DE Proposla de Regimento Inlerno 01 panla
GERENCIAMENTOD DE : =
RISCO Cronograma de Atividade Anoal 0.5 ponto
Prapasia de Constituicde fmembres, finalidade), 1,0 porite
COMISSAD DE FARMACIA Proposta de Regimeanto Tnferno 1,0 ponto 03 Fontos
Cronoprame de Atividade Anual 1,0 panto
Proposta de Constitwicds (membres, finalidade?, 0.5 ponko
GULR-QS "-I'-‘ID"'!ESSUES Proposla de Regimenle Interno ol ponto
econhecida a
apresentacac de até 02 Qapontos
(duas)} comissdes. Cronegrama de Atividade Anuzl 0,5 porite
F2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAD DE PONTUAGAD
RELACAD HUMANA E APDIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERMA E
(D7 PONTOS)
EXTERMA
| | Manual com indicacdo das formas de notificagia,
| recepgAa, orentagio social e apoio psicossccial aos 01 ponta
| usudrios o familiares na Emergéncia confarmea por
ACOLHIMENTO ClassificacSo de Risco. 02 pontos
[nstrugio cam Definicéo de Hardrios, Critcrios o
Medidas de Conlrole de Risco para as Visitas aos 01 ponto
Parlentes. -
Instrugac de Definicde de Formas de Acomodacén o
Cendula para os acompanbiantes, cenforms previsio da 01 panta
lzgislacio wigentea.
Proposta pf Implantacdo de Servica de Atendimenta an 01 ponto
Uzuario B
Proposta de Pesquisa Perlddice [ Continuz de
ATENDIMENTD satisfacan do Usuaria, gom definigin de uso das 01 ponto 0% pontos
informactes. o .
Eroposta de Fesquisa Perigdica [/ Continua de
Satisfagdo da Servidar, com definigdo de uso das 01 ponto
M infarmages,
Proposta para |rr'p|ar|ta|;L|: do sistema de contra 01 poito
refgrencia & atencdo priméaria.
0S5 SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2] SOMAM 25 PONTOS
F3 - CRITERIOQ TECHICA - MO COMJUNTD DA PROPOSTA CORRESPONDE & 50 PONTOS POSITIVOS

Identifica capacidade aerencial demonstrada par expariéncias anteriores em geréneia hospitalar (18 pantos), estrutura diretiva (03 porlos}, crganizacan
de servigos medicos assistenciais o de enfermagerm (07 pontos), organzacio de servigos administrabivos e flinanceires o ogerziz (06 pontos),
desenvalvimenta teenaldgica @ cientifice (05 pontos) arganizagda dos recursos humanas {09 pontos) o melodologiz de projetos, incluindo os prazos
prapostes para implantacdo e aleno funcioramente dos servigas (02 portos).

F3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR
UMA UNIDADE DE SAUDE, CONDUZIR AS AC{!ES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE

SE PROPOE ASSISTIR.

PONTUACAD
{50 PONTOS)

POR ITEM

TOTAL

EHPER!I_ENCIA ANTERIOR EM
GERENCIA HOSPITALAR

Em Unidade de grande parte com mals de 150 leites de internacdc
{p/ cada Certiddn vale 02 pontos, recanhecidos 8 apresenlagdo de
até 03 experidncas).

06 porlas

Em Urnidade de médic porte de 70 até 150 leilos de internagio (of
cada Cerlidde vale 0,5 pontas, recorhecida & apresentacic de até
04 experigncias).

02 pontos

Em Unidade de pequeno parte com menos de &9 letos de
internagda {pf cada Certidde vale 0,1 pontas, reconhecida a
apresenlacio de até 10 experigéncias).

01 ponto

Compravagda de gerenciamento em unidade de sadde haspitalar
aor 03 {trés) anos ou mais. {cada comprovagdo wale 01 ponta,
reconnecidos a apresenlacdo de até 05 experiéncias).

-I.ZIE ponkes

Comgravacia de gerenciamento em unidade de sadde haspitalar
por pelo menos 02 (dois) anos completos até 02 {dois) anos e 11
meses incampletos.  {cada  comprovacdo  wvale 0,5 pontos,
recorhccidos & apresentacio de abéd 06 experiéncias].

03 pontos

Comprovagio de gerenciamento em unidade de sande hospitalar
alé 01 (hurm) ano e 1L meses incompletns, (cada comprovagio

| wale 0,25 pontes, recocnhecidos & aprescntagdo de ate 04

experéncias).

01 ponto

18 pontos

ESTRUTURA DA DIRECAD

Defnigdo das competéncias de cada membra do corpo direlive.

01 ponte

03 pontos
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Tulacas de Especalistas em Administragio Hospitalar au Salde
Colebiva dos Membras atuals das Coordenagies, valends para
cada Membro o maximao de ©,50 pontas,

02 pontos

Apresentacdo ce quadro de pessoal mécica per drea de atengia
compativel com as atividades da propasta na plano de trabalhe,
censtanda forma de vinculo, kerdrio & saldria, ¢ quando far o 01 ponta
caso, titule de especialista dos responsdveis pelos sErvigos
(observar a legislagio pars cada c2soi.
Protocolos assistenciais de atencan médica & ratinas aperacianais
mara o5 serviges de maior complexidade na medicing, como nas 01 ponte
urgéncias! emergéncias e unidades de terapia Intensva adulla,

Protocolos assistencias de stengas médica e rolinas cperadonais
para as ambulatérios e enfermarlas, 01 ponta

IMPLEMENTACAO DE SERVICOS E | ppresentacic de guadro de melas para a area médica observandeo
FUNCIONAMENTO DE EQUIPE ern especial a5 nternagies hospitalares ¢ Je terapia intenshva e 01 porto 07 pontos
INTERDISCIPLINAR | cansultas em ambulaibhie.
Apresentacaa de Quadra ce Pessoal Técnico por area de
abividade prefissional, compalivel cam as atividades do Plang de

Trabalna, constande farma de winzula, horério, salério, 01 panta
Frotocalos de enfermagem (rotras por nivel de qualificagie dos
prafissicnais) nas areas de internagdofenfermarias, UTI, central
de asterilizagin e blaco cirdrgica. 01 ponte
Protocolos de Enfermageam (ru".'ina-:. par nivel de qualficagia dos
{1 panto

profissicnais) na drea ambulatarial e ernergéncia.

Tnstrugo pams o funcieraments do Servicd Sacial com
gspecilicacds de estrutura, normas e rolings definidas, as areas N1 porko
de ahrangdncias, hordrios & equipes minimas,

[nstrugdo para o funcionamento de fisioberapia cam especificacan
de estrutura, roFmas & retinas definidas, as areas de 01 panto
abrang&ncias, hordrios & squipes minimas.

Normas para o funcionamenta da Servica de Adminisiracic Garal
com especificacia de estrutura, normas e rotings definidas, 01 ponka
hordria & equipe minima, D6 pontos

IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO DE OUTROS
SERVICOS

Marmas para realizacdc dos pracedimentas de aguisigao de
mmakeriais, observadas as fases de canstrugdo de banco de dados
& fnrnecedores, consultas de pregas, aguisicie, recebimenta, 01 panto
quarda e distribulcda nas unidades do Hospital,

Marual para Padronizacéo de Medicamentas & materiais médico
haspitalar.
Termas de Refaréncia aara a contrabagio de tercelros,

11 ponLo

01 panto

Convenic de Cooperacie Técnica com Cntidedes de Ensing para
deservelvimente de estagios curriculares, treinamentos o 02 panios
residéncas.

: Parcerias com Institdiches para desenvabvimente de Projetos de

CIENCIA E TECNOLOGIA Pocoulsa na drea da assisténcia hospitslar efou de sadde plblica.
" Termo de Relor@nca para desenvalvimentc de projeta em

pdicagdo permanente com wista & capacitacdo da equipe 02 ponkes

imterdisciplinar da Unidada.

01 ponto 05 pontos

Apresentar projeta de dessnvolvirnente humano com pesqulss
perifdica de clime argarizacional & definigdo de uso das 03 ponlos
infarmages.
Propasta pard estabelecimentn de Mormas para Selecin |
Simplificada de Pessoal, Contrala ce Trakalbe e Avaliagdo de 03 e 0% ponLos
Desempenha. Sugestio de Condutas para combater abseateismo = pabes po
| e eslimular pradugdo.
| Reqistros & Contreles de Pessoal, com Modela pars escalas cam
simulada de [érias. 03 panlos

POLITICA DE RECURSOS
HUMANDS

Anresenta Proposta de Trabalho seauinde o Releire de Edilal com
adequadeo Planejamenta, Visdo de Futurs, aporluncs
Cranograrmas de Execugino, Cuslos estimades ¢ Resultados
factivils.

Nos Prajetos Taticos e operacionais oheerva 2 definigdo dos

wbadmbicrm = = —laco mme = daflam T e T

01 panto

METODOLOGIA DE PROJETOS 02 pontos

N1 monkn
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ANEXO W DO EDITAL
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE
Em cumpriments aa item 3.3 da EDITAL DE CONVOCACAD PUBLICA N2 002/2018, alesle gue o responsivel da Pessoa Juridica

. wistarion as instalagfes fislcas da Unidade de Sadde e a5 eguipamentos disponibilizados pela
SECRETARIA DE ESTALRD DA SAURE GO ESPIRITO SANTO.

Local, , de de

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Assinatura do Responsavel da Secretaria de Estado da Salde
ANEXO VI DO EDITAL
DECLARACAD DE SITUACAD REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

{modelo sugerida)

DECLARD, 500 a5 penas da lei, que 2 entidade . (dencminagio da pessea juridica), inleressada em parboipar
ca CONVOCACAD PUBLICA n? xxx/2018, da SECRETARIA DE ESTADD D& SAUDE DO ESPIRITO SANTO, encontra-se em situagda regular perante o
Ministéria do Trabalho, mnos termaos do inciso XXX, do arbgoe 79 da Constitulgaa Federal,

Wildria, ! ! 2018,

Representants legal da ampresa

OBS: A declaracio devera ser digitada em papel timbrade da empresa ou com o carimbo onda conste o noma da ampresa, endereco e o
n do CNPI.

ANEXO VII DO EDITAL
DECLARACAD DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM
AADMINISTRACAQ PUBLICA

[modelo sugerido)

Declaramas, scbh as penas da lei, gque a entidade Inscrita na CHPL NS . lecalizada na
. nadata da apresentacio da proposta da cuwacn;io PUBLICA n® xxx/ 2018, nio estd mer nde pena
de suspensdo temporaria de pﬂrLu:lpﬂl;dl:: de Camvacacdo POblica, nem impedida de contratar com a Adminislragio PUDlica, tampouco apanada corm
dectaragia de inidoreidade para licitar ou com esta contratar,

Witdria, /2018,

Representante lagal da empresa

0BS: A declaracio devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco a o
n® do CNFPJ.

AMEXO VIIT DD EDITAL

DECLARACAD DO DIRIGEMTE DA ORGANIZACAQ SOCIAL DE PLEND COMHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS
CONDICOES

{modelo sugerido)}

DECLARD, sab as penas da lel, que 2 entidade {dencmiragio da pessoa juridica), inleressada em participar
da CONVOCACAD PUBLICA n® wxx/2018, da SECRETARIA DE ESTADD DA SaAUDE DD ESPIRITO SANTC, tem plena conheciments do chjelo @ ser
pactuado & de suas condigdes.

Wildria, {2018,

—



