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APRESENTAÇÃO 

O presente Relatório Circunstanciado consolida a análise, pela Comissão de Seleção, 

de todos os documentos comprobatórios apresentados pelo Hospital e Maternidade 

Therezinha de Jesus – HMTJ no Envelope nº II, no âmbito do Edital de Chamamento 

Público nº 001/2026 – 2ª Edição, promovido pela Secretaria de Estado da Saúde do 

Espírito Santo – SESA, para gestão do Hospital e da Policlínica do Complexo de Saúde 

Norte. 

Registra-se que a análise de todos os itens contidos no item 7.5 do Edital foi conferida 

por todos os membros da Comissão de Seleção, tanto na mídia digital quanto na via 

impressa do Envelope nº II, e que ambas as partes encontram-se convergentes, sem 

divergência de conteúdo, de paginação ou de documentos entre as duas vias. 

A análise segue integralmente a sequência do item 7.4 do Edital – Comprovação de 

Experiência: 7.4.1 (atestados de capacidade técnica), 7.4.1.1 (alíneas “a” a “e”), 7.4.1.2 

(alíneas “a” a “g”), 7.4.2 (equipe estratégica e de coordenação – alíneas “a”, “a.1”, “b”, 

“b.1”, “b.2” e “c”) e, em seguida, o item 7.5 (vínculo profissional) e comprovantes de 

Habilitação Jurídica, Fiscal, Social e Trabalhista. 

Este relatório complementa o Relatório Circunstanciado elaborado pela Comissão de 

Seleção referente ao Envelope nº I (Habilitação, Análise Econômico-Financeira e 

Julgamento Técnico das Propostas de Trabalho, assinado em 16/10/2026 – E-Docs 

2026-N6JS1S), no qual a proponente obteve 132,00 pontos. A Comissão registra que 

as matrizes de pontuação utilizadas na análise do Envelope nº I – FA3 (Qualificação 

Técnica, item 10.1) e FA4 (Matriz de Pontuação Complementar, item 10.2, critério 4.3 – 

Qualificação Técnica) ESTÃO CONFORMES, considerando os documentos contidos no 

Envelope nº II, conforme demonstrado na seção própria deste relatório. 

Em observância à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018), não 

constam deste relatório informações pessoais dos profissionais indicados pela 

proponente (nomes, CPF, RG, números de registro em conselho, endereços, telefones, 

e-mails, datas de nascimento ou CNPJ de pessoas jurídicas individuais). Os 

profissionais são identificados exclusivamente pela função indicada; os dados 

completos permanecem nos autos do processo, à disposição dos órgãos de controle. 

As folhas citadas (“fls.”) correspondem à numeração aposta pela proponente, idêntica 

nas vias digital e impressa. 
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DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

O Edital de Chamamento Público nº 001/2026 – 2ª Edição tem por objeto selecionar a 

melhor proposta técnica e financeira para a celebração de Contrato de Gestão com 

entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social de Saúde, 

visando à aquisição de equipamentos, mobiliário e materiais médico-hospitalares, bem 

como à gestão, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde no 

Hospital e na Policlínica do Complexo de Saúde Norte (São Mateus/ES), em 

conformidade com o Anexo I – Termo de Referência. 

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E NORMATIVA 

• Lei Federal nº 9.637, de 15 de maio de 1998; 

• Lei Complementar Estadual nº 489, de 21 de julho de 2009, e alterações; 

• Lei Federal nº 14.133/2021, notadamente o art. 64 (diligências), aplicado nos 

termos do item 8.2 do Edital; 

• Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD); 

• Edital de Chamamento Público nº 001/2026 – 2ª Edição e seus anexos, em 

especial os itens 7.1, 7.4, 7.5 e 7.6 e o Anexo I – Termo de Referência; 

• Portaria nº 315-S, de 24 de agosto de 2026, e Portaria nº 366-S, de 24 de 

setembro de 2026; 

• princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, 

transparência, vinculação ao instrumento convocatório, julgamento objetivo e 

motivação (item 7.6.4 do Edital). 

DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 

QUADRO 1 – COMPOSIÇÃO VIGENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 
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DA METODOLOGIA DE TRABALHO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE E DO ENVELOPE Nº II 
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QUADRO 2 – COMPOSIÇÃO DO ENVELOPE Nº II (VOLUMES E FOLHAS) 

 

A análise de mérito deste relatório concentra-se nos documentos vinculados aos itens 7.4 

e 7.5. Os demais documentos foram inventariados e conferidos quanto à presença e à 

convergência entre as vias digital e impressa. 

A análise de mérito deste relatório concentra-se nos documentos vinculados aos itens 

7.4 e 7.5. Os demais documentos foram inventariados e conferidos quanto à presença 

e à convergência entre as vias digital e impressa. 

QUADRO 3 – ATESTADOS APRESENTADOS 
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QUADRO 4 – INSTRUMENTOS CONTRATUAIS QUE ACOMPANHAM OS 

ATESTADOS (ITEM 7.6.1) 

 

2.1. ITEM 7.4.1.1 – CONTEÚDO OBRIGATÓRIO DOS ATESTADOS 

 

QUADRO 5 – CONFERÊNCIA DAS ALÍNEAS DOS ITENS 7.4.1.1 E 7.4.1.2 
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2.2. COMPATIBILIDADE COM O ITEM 7.6 (NATUREZA, PORTE E COMPLEXIDADE) 

 

Resultado do item 7.4.1: atendido. 

3. ITEM 7.4.2 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DA EQUIPE ESTRATÉGICA E DE 

COORDENAÇÃO 

A proponente apresentou relação nominal preliminar de 6 (seis) profissionais (fls. 680 

a 686) e, para cada um, a documentação dos incisos I a V da alínea “a” e os atestados 

da alínea “b”. Os profissionais são identificados abaixo apenas pela função (P1 a P6). 

3.1. ALÍNEA “A” – RELAÇÃO NOMINAL E DOCUMENTAÇÃO INDIVIDUAL 

(INCISOS I A V) 

 

QUADRO 6 – EQUIPE INDICADA E DOCUMENTAÇÃO APRESENTADA 
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3.2. ALÍNEA “A.1” – DILIGÊNCIAS DE AUTENTICIDADE 

Os documentos de conselho e de RQE emitidos eletronicamente trazem mecanismo de 

verificação no sítio do conselho emitente; parte das cópias está autenticada digitalmente 

por cartório de notas. A Comissão mantém a faculdade da alínea “a.1” para confirmação 

junto aos conselhos e instituições de ensino. 

 

3.3. ALÍNEA “B” – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE (INCISOS I A VIII) 

Para cada função foi apresentado Atestado de Experiência Profissional emitido pelo 

HMTJ (Gerência de Recursos Humanos, 24/09/2026, fls. 892 a 909), estruturado nos 

incisos I a VIII. Para P1 a P4 há, ainda, atestado da Secretaria de Saúde da Prefeitura 

de São José dos Campos/SP (21/09/2026). Para P5 e P6 há atestado de empregador 

anterior, hospital privado de Juiz de Fora/MG (fls. 910 e 911). 

 

QUADRO 7 – ATESTADOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
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QUADRO 8 – CONFERÊNCIA DOS INCISOS DA ALÍNEA “b” (ATESTADOS DO 

HMTJ, FLS. 892 A 909) 

 

 

3.4. ALÍNEA “B.1” – VEDAÇÃO A DECLARAÇÕES GENÉRICAS 

Nenhum atestado se limita a declaração genérica de ocupação de cargo. Todos 

descrevem as atividades exercidas, por alínea, e o período correspondente. A exigência 

está atendida. 

 

3.5. ALÍNEA “B.2” – DILIGÊNCIAS DE CONFIRMAÇÃO 

As informações dos atestados são corroboradas por documentos independentes do 

próprio Envelope nº II: os atestados da SMS de São José dos Campos (P1 a P4), os 

Contratos de Gestão nº 426/2017 e nº 599/2023 (fls. 108 a 214) e os atestados de 

empregador anterior (P5 e P6). Os pontos que a Comissão pode confirmar por 

diligência, sem caráter impeditivo, estão no Quadro 12. 

 

3.6. ALÍNEA “C” – CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAÚDE 

(CNES) 

Foi apresentada a ficha reduzida do CNES da matriz (CNES 2153084), emitida em 

25/03/2026, com última atualização em 19/03/2026 (fls. 221 a 227). 
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O total de leitos do CNES (312) coincide com o declarado no atestado do Município de Juiz de Fora. 

A exigência está atendida. O CNES do Hospital de Clínicas Sul (0026417) consta dos atestados de 

experiência profissional. 

4. ITEM 7.5 – COMPROVAÇÃO DO VÍNCULO PROFISSIONAL 

O item 7.5 admite o currículo desde que acompanhado de documento que comprove o 

vínculo do profissional com a proponente (alíneas “a” a “f”). Todos os itens do 7.5 foram 

conferidos por todos os membros da Comissão, nas vias digital e impressa, que se 

encontram convergentes. Os seis profissionais têm vínculo comprovado. 

QUADRO 9 – VÍNCULO DOS PROFISSIONAIS COM A PROPONENTE 

 

Complementam a prova de vínculo, nos termos da alínea “f”, os atestados de que os profissionais 

integram o corpo técnico do HMTJ, emitidos pela Secretaria de Saúde de São José dos Campos (fls. 

689, 709, 772 e 831), e os atestados do próprio HMTJ (fls. 892 a 909). 
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5. COMPATIBILIDADE COM AS MATRIZES DE PONTUAÇÃO DO ENVELOPE Nº I 

(FA3 E FA4) 

No Relatório Circunstanciado do Envelope nº I, a proponente obteve 43,00 pontos na 

FA3 (Qualificação Técnica, item 10.1) e 30,00 pontos na FA4 (MPC 4.3 – Qualificação 

Técnica, item 10.2). A Comissão confrontou cada subcritério que depende de 

comprovação documental com o conteúdo do Envelope nº II. Todas as notas atribuídas 

têm lastro no Envelope nº II, e nenhum documento do Envelope nº II contradiz a 

pontuação. As matrizes FA3 e FA4 estão conformes. 

QUADRO 10 – FA3 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (ITEM 10.1) 

 

QUADRO 11 – FA4 – MPC 4.3 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (ITEM 10.2) 
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A conferência não altera a pontuação final de 132,00 pontos registrada no Relatório Circunstanciado 

do Envelope nº I. 

DA ANÁLISE DE HABILITAÇÃO JURÍDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA DO 

HMTJ 

ITEM 7.2 – HABILITAÇÃO JURÍDICA 

A proponente atendeu a todas as alíneas aplicáveis do item 7.2. As alíneas “d” e “f” não 

se aplicam à natureza jurídica da entidade. 

 

O Estatuto Social e as atas também constam do volume Qualificação – parte 1 (fls. 11 a 54). 

ITEM 7.3 – HABILITAÇÃO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA 

A proponente atendeu a todas as alíneas aplicáveis do item 7.3. Todas as certidões 

estavam válidas na data da sessão (28/09/2026). Duas certidões já venceram e uma 

vence em 05/11/2026, o que deve ser atualizado para a assinatura do ajuste (item 8.1). 
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SITUAÇÃO DE VALIDADE DAS CERTIDÕES 
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CONCLUSÃO E MANIFESTAÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Diante do exposto, considerando a conferência integral do Envelope nº II, nas vias digital 

e impressa, por todos os membros da Comissão, esta Comissão de Seleção conclui 

que: 

1. a proponente Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus – HMTJ atendeu ao 

item 7.2 – Habilitação Jurídica, com estatuto registrado e dirigido à saúde, 

diretoria com mandato vigente até 30/04/2028, identificação dos responsáveis 

legais e certidão negativa de falência; 

2. atendeu ao item 7.3 – Habilitação Fiscal, Social e Trabalhista, com inscrições 

cadastrais, declaração do Anexo II e certidões de regularidade federal, estadual 

(Minas Gerais e Espírito Santo), municipal, do FGTS e trabalhista, todas válidas 

na data da sessão pública; 

3. atendeu ao item 7.4.1 do Edital, com atestados de capacidade técnica e 

instrumentos contratuais que comprovam a gestão de unidade hospitalar de 

grande porte (312 leitos) por período superior a 15 anos e de hospital municipal 

em São José dos Campos/SP desde 2017; 

4. atendeu ao item 7.4.2, com relação nominal de 6 profissionais, documentação 

de formação, registro profissional, RQE, currículo, atestados de experiência nos 

termos dos incisos I a VIII e ficha CNES; 

5. atendeu ao item 7.5, e todos os profissionais têm vínculo comprovado com a 

proponente; 

6. todos os itens dos Envelopes foram conferidos por todos os membros da 

Comissão, nas vias digital e impressa, que se encontram convergentes; 

7. as matrizes de pontuação utilizadas na análise do Envelope nº I, FA3 (43,00 

pontos) e FA4/MPC 4.3 (30,00 pontos), estão conformes com os documentos do 

Envelope nº II, mantendo-se a pontuação final de 132,00 pontos; 

8. a proponente encontra-se HABILITADA.  

9. as observações registradas não têm efeito sobre a habilitação ou a pontuação, 

ficando resguardada a faculdade de diligência prevista nas alíneas “a.1” e “b.2” 

do item 7.4.2 e no item 8.2 do Edital. 

Ante o exposto, a Comissão de Seleção CONSOLIDA O RESULTADO DA ANÁLISE 

DO ENVELOPE II assegurando-se o exercício do direito de interposição de recursos 

administrativos nos prazos estabelecidos no instrumento convocatório. 
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Por fim, esclarece-se que a presente conclusão se restringe ao julgamento do Envelope 

II, não representando homologação definitiva do certame, adjudicação do objeto ou 

autorização para celebração do Contrato de Gestão, permanecendo o prosseguimento 

do procedimento condicionado ao cumprimento das etapas subsequentes previstas no 

Edital, à apreciação de eventuais recursos administrativos e às deliberações das 

autoridades competentes. 

 

 

Vitória/ES, 06 de novembro de 2026. 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Edital de Chamamento Público nº 001/2026 – 2ª Edição, Rerratificado 

Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo – SESA/ES 

 

HEBER DE SOUZA LAUAR 

Subsecretário de Estado de Contratualização em Saúde 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

HUDSON BREMENKAMP MIRANDA
PRESIDENTE (61629 - COMISSÃO DE SELEÇÃO)
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MEMBRO (61629 - COMISSÃO DE SELEÇÃO)

SESA - SESA - GOVES
assinado em 06/11/2026 15:53:13 -03:00
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