GOVERNO DO ESTADO )
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saide g\

OFICIO N° 012/2026 — COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N°: 2025-W4NM3
Vitéria — ES, 21 de setembro de 2026.

Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 — 22 Edicao

Ao

A/C Sr. Marco Antdnio Guimaraes de Almeida

Assunto: Resposta ao Pedido de esclarecimento 2026-WWG6X8W referente ao Edital de
Chamamento Publico n° 001/2026 — 22 Edigao.

Sr.,

Em atencdo ao Pedido de Esclarecimento apresentado pelo Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus — HMTJ, referente ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 — 22
Edicao, destinado a selecao de entidade privada sem fins lucrativos para celebragao de
Contrato de Gestao visando a aquisicdo de equipamentos, mobiliario e material médico-
hospitalar, bem como ao gerenciamento e desempenho das acgdes e servigos de saude no
ambito do Hospital e da Policlinica do Complexo de Saude Norte, apresentam-se os

esclarecimentos a seguir.

QUESITO VII1

Questionamento: Os documentos elaborados para atendimento as alineas “a” a “f” do item
9.3.4.6 poderéao ser considerados, simultaneamente, para a atribuicado dos 06 (seis) pontos
previstos no grupo correspondente da Matriz de Pontuagdo Complementar?

Resposta: Nao se deve interpretar o item 9.3.4.6 como gerador automatico da pontuagao

complementar.

Os documentos e conteudos previstos nas alineas “a” a “f” do item 9.3.4.6 integram o
conteudo exigido para a Proposta de Trabalho e deverdo ser apresentados na forma

estabelecida pelo Edital. Por sua vez, a Matriz de Pontuagdo Complementar do item 10.2
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possui finalidade prépria e deve ser aplicada de acordo com as regras gerais que anteced&

a respectiva matriz.

O item 10.2 estabelece expressamente que a pontuagdo complementar se destina aos
elementos que excedam as exigéncias minimas do certame, sendo vedada a concessao de
pontuagao por obrigagdes ja contempladas nos Fatores de Avaliacdo FA1, FA2 e FA3 ou

exigidas como requisito minimo.

Assim, a mera apresentacédo de documento destinado ao cumprimento de obrigagdo minima
prevista no item 9.3.4.6 ndo implica, por si so, atribuicdo automatica ou duplicada de
pontuacgao. A avaliagdo devera observar o conteudo efetivamente apresentado e os critérios
objetivos estabelecidos no item 10.2, preservando-se a vedacao a dupla valoragéo de uma

mesma obrigacdo minima.

Essa interpretacao decorre diretamente da sistematica do Edital e impede que uma mesma

exigéncia obrigatéria seja pontuada duas vezes sem previsdo expressa para tanto.
QUESITO VII.2

Questionamento: Sera admitida a apresentacdo de cada documento uma unica vez na
Proposta de Trabalho, com indicagcao ou referéncia cruzada no indice, demonstrando que o
respectivo conteudo atende simultaneamente ao item 9.3.4.6 e a Matriz de Pontuagao

Complementar?

Resposta: N&do ha necessidade de apresentacdo de dois conjuntos materialmente idénticos
de documentos quando um mesmo documento contenha informagdes pertinentes a mais de
um item de avaliagdo, desde que a organizagdo da Proposta de Trabalho permita a

identificacédo objetiva e inequivoca do conteudo correspondente a cada exigéncia editalicia.

A proponente devera observar as regras de organizagdo documental estabelecidas pelo
Edital, especialmente a estruturacdo por tdpicos, sumario correspondente, numeracao
sequencial das paginas e demais requisitos formais. O préprio instrumento determina que
toda a documentacdo interna seja estruturada por tdépicos e contenha sumario

correspondente.
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A referéncia cruzada podera, portanto, ser utilizada como instrumento de organiza
documental, desde que nado prejudique a identificacdo, a analise ou a verificagdo do

atendimento de cada requisito pela Comissao de Selecgao.

Ressalta-se, contudo, que a utilizagdo do mesmo documento para demonstrar determinado
conteudo nao significa atribuigdo automatica de pontuagdo complementar, que permanecera

condicionada ao atendimento dos critérios especificos estabelecidos no item 10.2.
QUESITO VII.3

Questionamento: Confirma-se que a apresentacdo dos documentos do item 9.3.4.6
constitui requisito obrigatério da Proposta de Trabalho, ao passo que sua avaliagdo na Matriz

de Pontuagdo Complementar gera pontuacao adicional e cumulativa de até 06 (seis) pontos?

Resposta: Os conteudos previstos no item 9.3.4.6 integram as exigéncias da Proposta de
Trabalho e deverdo ser apresentados pela proponente nos termos do Edital. Ndo se
confirma, entretanto, a interpretacdo de que o simples atendimento dessas exigéncias
obrigatérias resulte automaticamente em pontuagdo complementar adicional de 06 (seis)

pontos.

A Matriz de Pontuagao Complementar possui disciplina propria e estabelece expressamente
que sua finalidade é valorar elementos adicionais que excedam as exigéncias minimas do
certame. Consequentemente, a pontuacdo complementar somente podera ser atribuida
quando caracterizado o atendimento ao respectivo critério de avaliacdo na forma
estabelecida no item 10.2, ndo sendo admitida pontuacédo automatica pela mera reproducao

de conteudo exigido como requisito minimo.

A interpretacao sistematica preserva a coeréncia entre os itens 9.3.4.6, 10.1, 10.2 e 11 do
instrumento convocatorio e evita dupla pontuacdo pelo cumprimento de uma mesma

obrigacao.

QUESITO VIi.4

[{Ppe ]

Questionamento: As exigéncias das alineas “g” e “h” do item 9.3.4.6 deverdo ser
apresentadas apenas naquele item, uma vez que nao foram reproduzidas no grupo

correspondente da Matriz de Pontuacdo Complementar?
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Resposta: As alineas “g” e “h” do item 9.3.4.6 estabelecem, respectivamente, a deséﬁ’cm?

da estrutura e funcionamento da unidade de faturamento e a demonstragao da previsao e

alocacao de recursos financeiros por natureza de despesa.

Tais conteudos deverdo ser apresentados em atendimento ao item 9.3.4.6 e serao

analisados no ambito das exigéncias correspondentes da Proposta de Trabalho.

N&o havendo previsao especifica desses dois elementos no respectivo grupo da Matriz de
Pontuacdo Complementar, ndo cabe atribuir-lhes pontuagdo complementar auténoma por
analogia ou extensao interpretativa. Tal entendimento observa o julgamento objetivo e a
vinculagao ao instrumento convocatorio, ndo sendo admissivel a Comissao criar critério ou

pontuagao nao expressamente previstos no Edital.

QUESITO VII.5

Questionamento: Considerando que as alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do item 7.6
classificam as unidades por porte hospitalar, qual o alcance da remissao contida nos subitens
3.1.1 a 3.1.3? A pontuacgao exige o preenchimento cumulativo do requisito temporal e do

porte hospitalar correspondente?

Resposta: A remissao constante dos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 deve ser interpretada em

conjunto com os critérios objetivos estabelecidos no item 7.6.

O item 7.6 dispde que, para fins de comprovagao da qualificagdo técnica, serdo considerados
servigos de natureza, porte e complexidade técnica compativeis com o objeto aqueles que

atendam cumulativamente aos requisitos objetivos ali estabelecidos.

Dessa forma, para a pontuagao prevista no subitem 3.1.1, a experiéncia igual ou superior a
10 (dez) anos devera observar os parametros do item 7.6, inciso |, alinea “c”, bem como os
incisos Il e lll. Para o subitem 3.1.2, a experiéncia igual ou superior a 07 (sete) anos até 09
(nove) anos e 11 (onze) meses devera observar o item 7.6, inciso |, alinea “b”, e os incisos
Il e lll. Para o subitem 3.1.3, a experiéncia igual ou superior a 05 (cinco) anos até 06 (seis)

[1Pel]

anos e 11 (onze) meses devera observar o item 7.6, inciso |, alinea “a”, e os incisos Il e lll.

Portanto, a remissdo nao substitui o critério temporal nem transforma a classificagao por

porte em critério de tempo. Ela estabelece os parametros de compatibilidade da experiéncia

Rua Eng. Guilherme José Monjardim Varejao, 225 — Ed. Enseada Plaza - Enseada do Sua | CEP: 29050-260 - Vitéria / ES | Tel.: (27) 3347-5630

2026-M03ML4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/09/2026 09:12 PAGINA 4/8



GOVERNO DO ESTADO )
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude

a ser considerada em cada faixa de pontuacdo, devendo ser observados conjuntamenté
periodo de experiéncia e as condicdes de natureza, porte, complexidade assistencial e

capacidade operacional expressamente indicadas no Edital.

A comprovacgao devera ocorrer por meio da documentagéo prevista no item 7.6.1, que exige
elementos capazes de demonstrar objetivamente, entre outros aspectos, o periodo de
execucgao contratual, a natureza dos servigos, o porte da unidade, o perfil assistencial e a
responsabilidade pela gestao integral ou operacionalizagdo dos servigos compativeis com o

objeto.
QUESITO VII.6

Questionamento: Os critérios descritos no item 3 e nos subitens 3.1 e 3.2 do Termo de
Referéncia integram os parametros de julgamento e classificagao da Proposta de Trabalho?
Em caso afirmativo, em qual Matriz de Pontuagao e sob qual valoracao? Qual a eficacia da
tabela do subitem 3.2 publicada com a expressao “Tabela de Pontuagao (Exemplo — adequar

conforme edital final) ”?

Resposta: Os requisitos técnicos constantes do Termo de Referéncia integram o conjunto
de disposigdes que disciplinam o objeto do Chamamento Publico e deveréo ser observados
naquilo que forem aplicaveis as obrigacbes e exigéncias estabelecidas no instrumento

convocatorio.

Todavia, para fins especificos de atribuicado de pontuacao e classificagao das Propostas de
Trabalho, deverao ser considerados os critérios e valores expressamente consolidados nas
Matrizes de Pontuacéo previstas nos itens 10.1 e 10.2 e na metodologia de julgamento

estabelecida no item 11 do Edital.

Nao se admite a criagdo, por interpretacdo, de pontuacdo autbnoma nao incorporada as
matrizes que disciplinam o julgamento e a classificagdo das propostas. Tal entendimento
decorre dos principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, isonomia, transparéncia

e julgamento objetivo e, especialmente, do item 7.6.2 do préprio Edital.

Quanto a expressao “Tabela de Pontuagdo (Exemplo — adequar conforme edital final)”,
constante do subitem 3.2 do Termo de Referéncia, esclarece-se que a referida tabela nao

constitui matriz autbnoma de pontuacao para fins de classificacdo das propostas, devendo
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prevalecer, para atribuicdo de nota, a sistematica de pontuacéo expressamente estabelecita
nos itens 10.1, 10.2 e 11 do Edital. Assim, os valores indicados naquela tabela ndo deverao
ser acrescidos autonomamente a Nota Técnica Final quando ndo houver correspondente

previsdo nas matrizes de julgamento do Edital.
QUESITO VII.7

Questionamento: Confirma-se que a expressao “com 10 pontos”, constante da linha da
Matriz de Pontuagdo Complementar relativa as normas para funcionamento do servigco de
Administragdo Geral, constitui erro material, sendo a pontuagéo atribuivel ao item de 01 (um)

ponto?

Resposta: A expressido “com 10 pontos”, inserida no texto descritivo referente as normas
para funcionamento do servico de Administragcdo Geral, ndo corresponde a valoragao

indicada na prépria Matriz de Pontuagdo Complementar.

A leitura sistematica do quadro demonstra que a pontuacao atribuida ao referido critério é de
01 (um) ponto, conforme expressamente indicado na coluna destinada a pontuacgao
individual, em consonancia com a estrutura de valoragao dos demais itens integrantes do

respectivo grupo.

Dessa forma, a expressao “com 10 pontos” deve ser compreendida como erro material de
redagao, sem alteracao do critério, do conteudo exigido ou da pontuacgéo prevista na coluna

prépria da Matriz, que permanece em 01 (um) ponto.

A correcao interpretativa de erro material manifesto ndo implica criacdo ou alteragao
substancial das regras do certame, mas apenas preserva a coeréncia interna do instrumento

convocatério e a aplicagao uniforme da matriz a todas as entidades participantes.
CONCLUSAO

Diante dos esclarecimentos apresentados, fica consignado que a analise e o julgamento das
Propostas de Trabalho observardo estritamente os critérios objetivos, requisitos e
pontuagdes estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — 22 Edi¢édo e
respectivos anexos, mediante interpretacao sistematica de suas disposi¢cdes e aplicacao

uniforme a todas as entidades participantes.
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Os presentes esclarecimentos possuem natureza interpretativa e destinam-se a uniformiZar
a compreensao e aplicacado das disposi¢cdes do instrumento convocatério, ndo autorizando
a criacao de requisito, documento, critério de julgamento ou pontuagdo nao expressamente

previstos no Edital, tampouco tratamento diferenciado entre as proponentes.

A Comisséao de Selegao devera proceder a avaliacdo exclusivamente com fundamento nos
documentos tempestivamente apresentados e nos critérios objetivos estabelecidos no
instrumento convocatério, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, transparéncia, seguranga juridica, vinculagdo ao instrumento convocatorio e

julgamento objetivo.

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELEGAO DA GESTAO DO HOSPITAL E DA
POLICLINICA DO COMPLEXO DE SAUDE NORTE
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — 22 Edigao
Secretaria de Estado da Saude — SESA
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