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OFICIO N° 007/2026 — COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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Vitéria — ES, 14 de setembro de 2026.

Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — 22 Edig¢ao
Ao
AIC Sr. Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira

Cidadao

Assunto: 2026- OHKK3F — Resposta ao Pedido de esclarecimento referente ao Edital de
Chamamento Publico n° 001/2026 — 22 Edicao.

Sr.,

Em atencdo ao Pedido de Esclarecimentos apresentado pelo IGEDES - Instituto de Gestédo e
Desenvolvimento Social, referente ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 — 22 Edicao, a
Comissao de Selecao, apds analise das disposi¢cdes do instrumento convocatoério e de seus anexos,

apresenta os seguintes esclarecimentos.

Ressalta-se, inicialmente, que as respostas ora apresentadas possuem carater exclusivamente
elucidativo, destinando-se a explicitar a correta interpretagédo das disposicdes ja constantes do Edital
e de seus anexos, nao implicando alteracdo, ampliacdo ou criacdo de requisitos, critérios de

avaliacido ou condi¢des de participagao.

QUESTIONAMENTO 1 — ITEM 9.3.4.4 - ESTRUTURA E EXPERIENCIA DA DIRETORIA

O item 9.3.4 — Critério 3: Qualificagdo Técnica estabelece que a avaliagéo se destina a verificagao
da capacidade técnica e gerencial da proponente para execugdo do objeto, considerando, entre
outros elementos, a experiéncia na gestao de unidades de saude, a estrutura organizacional e de

governanga proposta e a capacidade de implantagdo e operacionalizagdo dos servicos.

Especificamente, o item 9.3.4.4 determina a apresentagao da estrutura organizacional da entidade,
com identificagdo dos principais diretores responsaveis pelas areas assistencial, administrativa,
financeira, operacional, qualidade, regulagdo e governanga, bem como a demonstragdo da
qualificacdo técnica da diretoria e da experiéncia da equipe diretiva em atividades diretamente

relacionadas a gestao hospitalar.
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qual prevé expressamente a “apresentagdo de organograma da unidade, com definicdo das
competéncias de cada membro do corpo diretivo”, além da titulagdo dos membros da diretoria e
coordenagdes e da experiéncia minima de um ano da Diretoria da entidade proponente “lotados na

unidade” no gerenciamento de Unidade Hospitalar.

Dessa forma, esclarecemos:

1. Quanto a alinea “a”: a expresséao “estrutura organizacional da entidade” contempla a demonstracao
da estrutura organizacional e de governanga da proponente, porém, para fins da avaliagédo vinculada
a Proposta de Trabalho e da correspondente pontuacao, devera ser apresentada de modo a permitir
a identificagdo da estrutura diretiva proposta para a execug¢do do objeto do Chamamento, inclusive

mediante o organograma da unidade exigido pela matriz de pontuacgéao.

Portanto, ndo se trata da mera apresentagédo abstrata do organograma administrativo da sede da
entidade, dissociado do objeto. O documento devera evidenciar a organizacao diretiva aplicavel ao

Hospital e a Policlinica do Complexo de Saude Norte e as competéncias dos respectivos integrantes.

2. Quanto a alinea “b”: a qualificagédo técnica devera corresponder aos profissionais integrantes da
estrutura diretiva apresentada pela proponente para atendimento ao objeto do Chamamento. Nao se
mostra compativel com o critério considerar, indistintamente, diretores de outras unidades

administradas pela entidade que n&o integrem a estrutura diretiva indicada para o objeto em selecéo.

Essa interpretacdo é reforcada pelo item 7.4.2, segundo o qual a Organizagdo Social devera
apresentar relagdo nominal preliminar dos profissionais indicados para as fungdes estratégicas e de
coordenacao, acompanhada da documentagdo comprobatéria da qualificacdo técnica individual,

incluindo formacgéo, especializag¢des, registro profissional e curriculo.

3. Quanto a alinea “c”: sim. A comprovacao da experiéncia da equipe diretiva devera guardar
correspondéncia com os profissionais apresentados para compor a estrutura estratégica/diretiva

relacionada a execugdo do objeto do Edital.

A experiéncia apresentada devera demonstrar compatibilidade com as atividades expressamente
previstas no item 9.3.4.4, dentre elas administracdo de servicos hospitalares, gestdo de leitos,
urgéncia e emergéncia, UTI, ambulatérios, regulacéo, seguranca do paciente, qualidade assistencial

e gestao por desempenho.

Importa esclarecer que o Edital ndo exige que essa experiéncia tenha sido adquirida no proprio

Complexo de Saude Norte, o que evidentemente seria impossivel antes do inicio da execugao
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contratual. O que se exige é que a experiéncia anterior do profissional indicado seja devidame

comprovada e compativel com as fungdes que exercera no objeto.

4. Quanto a titulacido de especialistas em administracdo hospitalar: para fins da pontuagao

prevista no critério “Estrutura e experiéncia da Diretoria”’, serdo considerados os titulos dos
profissionais integrantes da diretoria e coordenagcbes apresentados pela proponente para
composi¢ao da estrutura relacionada a execugcdo do objeto do Chamamento, observados os

requisitos documentais do Edital.

Nao serdo considerados, para essa finalidade especifica, titulos de profissionais pertencentes
indistintamente aos quadros de outras unidades administradas pela proponente quando nao
estiverem indicados para integrar a estrutura diretiva ou de coordenagao vinculada ao objeto em

selecao.

A matriz é expressa ao relacionar essa pontuacdo aos “membros da diretoria e coordenacgbes”,

limitando-a a 0,5 ponto por titulo profissional e ao maximo de 2 pontos.

5. Quanto a expressao “lotados na unidade”: para fins da matriz de pontuagao, a expressao deve

ser compreendida como referéncia aos profissionais indicados pela proponente para compor a
Diretoria da unidade objeto deste Chamamento Publico, e nao a diretores que estejam simplesmente

lotados em outras unidades atualmente geridas pela entidade.

A exigéncia de experiéncia minima de um ano refere-se a experiéncia profissional anterior desses
diretores no gerenciamento de unidade hospitalar, enquanto a expressédo “lotados na unidade”

identifica a vinculag&o funcional proposta desses profissionais com a unidade objeto do certame.

Quanto a forma de comprovacao, deverao ser observadas as disposi¢des do item 7.4.2 do Edital.
Para comprovacéo da experiéncia profissional dos profissionais indicados para cargos estratégicos,
o instrumento admite atestados, declaracdes, certiddes ou documentos equivalentes emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, exigindo, entre outros elementos, a identificacao
nominal do profissional, periodo efetivo de execugao, atribuicdes desempenhadas e informagdes que

permitam verificar a compatibilidade da experiéncia com o objeto do Chamamento.

Assim, nao se exige experiéncia pretérita no Complexo de Saude Norte, mas experiéncia anterior

em gerenciamento hospitalar devidamente comprovada, relativa aos profissionais que forem

indicados para integrar a estrutura diretiva da unidade objeto do certame.
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QUESTIONAMENTO 2 - ITEM 9.3.4.7 — CIENCIA E TECNOLOGIA

O item 9.3.4.7 estabelece, em suas alineas “a” e “b”, respectivamente, a apresentacido de convénios
de cooperacgao técnica com instituicbes de ensino para desenvolvimento de estagios curriculares,
treinamentos e programas de residéncia, em conformidade com as normativas do ICEPi, e a
apresentacao de parcerias para desenvolvimento de projetos de pesquisa em assisténcia hospitalar

e/ou saude publica, igualmente segundo as diretrizes do ICEPI.

A leitura dessas disposi¢des deve ser conjugada com as regras especificas constantes do proprio

Termo de Referéncia acerca da integracao ensino-servico.

O Termo de Referéncia estabelece que compete ao ICEPI a regulacdo dos campos de pratica de
estagio nos estabelecimentos de saude da SESA e registra que as instituicdes de ensino devem estar
credenciadas junto a SEGER, sendo os contratos celebrados entre o ICEPi e as instituigdes

credenciadas, com os respectivos Planos de Trabalho submetidos ao fluxo de validag&o previsto.

Mais especificamente, o préprio Termo de Referéncia determina que os estabelecimentos de saude
geridos pela SESA ou por Organizagbes Sociais deverao seguir as regras estabelecidas pelo ICEPI,
inclusive quanto a constituicdo da Comissdo de Estagio/Nucleo de Educagdo Permanente,
levantamento da capacidade instalada, distribuicado dos campos de pratica e observancia das normas

aplicaveis.

Além disso, o Termo de Referéncia dispde expressamente que, nas parcerias com Instituicbes de
Ensino, o ICEPi é responsavel pela celebracdo do contrato apds o credenciamento da instituicao
junto a SEGER, cabendo ainda a construgdo conjunta do Plano de Trabalho e sua posterior

submissao a validagao da Direcdo-Geral do ICEPI.

Diante disso, ndo procede a interpretacio de que a proponente possa satisfazer o item

mediante a simples apresentacao de convénios anteriormente celebrados em outras unidades

ou em outros Estados, desvinculados do objeto e das normativas do ICEPi.

Da mesma forma, considerando que o fluxo formal de celebragdo dos instrumentos aplicaveis ao
estabelecimento de saude depende da articulagao institucional e da observancia das regras do ICEPi,
nao se mostra razoavel interpretar o Edital como exigindo que a proponente ja possua, antes da
celebragao do Contrato de Gestao, instrumento definitivo firmado especificamente para uma unidade

que ainda n&o se encontra sob sua gestéo.

Assim, para atendimento das alineas “a” e “b” do item 9.3.4.7, a documentacao apresentada devera

demonstrar objetivamente a proposta e a capacidade da proponente de implementar, no Hospital e
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na Policlinica do Complexo de Saude Norte, as agbes de cooperacdo técnica, ensino e pesqufs
previstas no Edital, estruturadas em conformidade com as normativas e diretrizes do ICEPi e sujeitas

aos procedimentos institucionais aplicaveis apés a assung¢ao da gestao.

Eventuais convénios ou parcerias anteriormente celebradas pela proponente poderao ser
apresentados como elementos demonstrativos de sua experiéncia institucional, quando pertinentes,
mas nao substituem a necessidade de apresentacdo de proposta compativel com o modelo de
ensino, pesquisa e integragdo ensino-servigco estabelecido para o Complexo de Saude Norte, nem

afastam a obrigatoriedade de observancia das normas do ICEPI.

Diante do exposto, ficam prestados os esclarecimentos, mantendo-se integralmente inalterados os
requisitos, critérios de avaliacdo, condi¢cdes de participacdo e demais disposi¢cdes do Edital de

Chamamento Publico n° 001/2026 — 22 Edicdo e seus anexos.

Os esclarecimentos acima ndo representam modificacdo do instrumento convocatério, mas tao
somente explicitam sua interpretacdo sistematica, devendo todas as proponentes observar

integralmente o Edital, o Termo de Referéncia e os respectivos critérios de comprovacgao e pontuagao

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELEGAO DA GESTAO DO HOSPITAL E DA POLICLINICA DO COMPLEXO DE
SAUDE NORTE
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — 22 Edig¢ao
Secretaria de Estado da Saude — SESA
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