SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO

Subsecretaria

Objetivos

SSVS - Subsecretaria de Estado de Vigildncia em Saude
Gestdo da vigilancia em satde no Estado, inclui as Vi

sanitaria, ambiental, de desastres e a satide do trabalhador; imunizagéo; a verificagdo de Obitos; prevencéo e atengdo as intoxicagdes; o gerenciamento de informagdes em saude; o Laboratdrio Central de

Gestor responsavel

Orlei Amaral Cardoso

aveis pela andlise

Cada gestor por sua Geréncia / Chefia de Ntcleo

Responsavel pela compil

Sergio Luis de Oliveira Valente

Periodo da anilise

setembro a novembro de 2024

a n Avaliagdo
Risco de Integridade Nivel do Risco | Objetivo do - f Tratamento do
Atividade 8 Causa Impacto ) Descrigdo da atividade de controle do Risco residual N
(Inerente) (Pxl) controle risco
controle
Ouvidoria/canal de dentincia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
- . A . Deixar de realizar as atribui¢es conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servigo realizado ou
Gestdo da Politica de Vigildncia em Salde e dos planos de trabalho L . . . - o . L . A Q| N . . o . isfatério | @ -
setoriais 7 | Conduta profissional inadequada | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, Provéavel [~ Alto Alto Detectar; material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatorio Moderado Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informag&o, medidas disciplinares.
. Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Comunicagao,
P Relacionados com mudangas de governo e/ou de politicas de . Al;. P N N =~ _C
" o s . Interferéncias externas e/ou L ~ I Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
Gestdo da Politica de Vigilancia em Salde e dos planos de trabalho . ~ governo que possam implicar em supress3o de atribuigdes, N N A @ . : : : et
o 12 politicas e/ou alteragdes no . P Provavel || Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material io Moderado Mitigar
setoriais . o esvaziamento do 6rgdo e/ou desaparelhamento por falta de - o . .
cenario politico Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e
recursos. . -
repr Medidas es; Canal de dentincias.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Comunicagdo,
. . o . Interferéncias externas e/ou Descontinuidade da gestdao com mudancas no alto escaldo do Prevenir; ublicidade e transparéncia; Formalizacdo de manuais e
Gestdo da Politica de Vigilincia em Satide e dos planos de trabalho L ~ / - 8 . . < P . 1l P . P . " . . .
setoriais 12 politicas e/ou alteragdes no governo e do 6rgdo podem influenciar a continuidade de programas Provavel ||  Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material Moderado Mitigar
cenério politico e projetos. Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de dendncias; Revisdo e
repr Medidas es; Canal de denuncias.
. I Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagdo,
- As mudangas legislativas que possam implicar no modelo de . o - N .
- . a . Interferéncias externas e/ou ~ . . - Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
Gestdo da Politica de Vigilincia em Satide e dos planos de trabalho . - 30 e reporte, com compr imento da wcia e . > al ) 5 . . .
. 12 politicas e/ou alteragdes no - N P . Provavel | Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material Moderado Mitigar
setoriais . . ou alteragdes e/ou supressdes de atribuicdes fundamentais ao . T L L
cendrio politico o L Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e
exercicio da atividade. :
repr Medidas es; Canal de
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Comunicagdo,
- . A . Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam Prevenir; ublicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
Gestdo da Politica de Vigildncia em Salide e dos planos de trabalho . N / N < 8 N / ) _p_ ,E d . p~ Q. . @l P . P . M . . . -
cotorints 12| politicas e/ou alterages no implicar em supressao de atribuigdes, esvaziamento do 6rgio efou ] Provavel |1 Ao Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servico realizado ou material io|@| Moderado Mitigar
cendrio politico desaparelhamento por falta de recursos. Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e
reprocessamento; Medidas disciplinares; Canal de denuncias.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
L N . L . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
. . . Atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio Prevenir; - L - N
. Uso indevido de autoridade contra e A > ) publicidade e transparéncia; Formalizagio de manuais e ) ) -
Gestdo de pessoas 8 b T profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem Raro || Ao |@] Baixo Detectar; " 2 T X io Baixo Mitigar
o exercicio profissional . . o . . procedimentos; Segregacdo de fungdes; Rastreamento do servigo
competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros Corrigir. X ; o
realizado ou material entregue ; Relatorios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
N N e . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
. . N Ato movido por capricho, maldade, perseguicdo, vinganga ou outra Prevenir; - . L 3
~ Uso indevido de autoridade contra s - PP " 4} . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . -
Gestdo de pessoas 8 o - motivagdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos Raro A Alto | Baixo Detectar; N ~ ~ N io Baixo Mitigar
o exercicio profissional - I . procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
da administragao publica. Corrigir. . - :
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dendncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
Realizar transferéncia ou dispensa arbitréria de algum trabalho Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
5 Uso indevido de autoridade contra | relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas @l . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . .
Gestdo de pessoas 8 . - P N L . _ Raro A Alto Baixo Detectar; N < ~ N Baixo Mitigar
o exercicio profissional funcdes fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgaos Corrigir. procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo
do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. €™ | realizado ou material entregue ; Relatrios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissio de Etica; Corregedoria;Atribuico de autoridade
. . . . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagao,
. . N Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; - . — )
. Uso indevido de autoridade contra| o e e o o ) ) publicidade e transparéncia; Formalizagio de manuais e ) ) .
Gestdo de pessoas 8 o e evidentemente nio esta no dmbito das suas atribuicies ou a deixar ¥  Raro || Ao |@] Baixo Detectar; " o o X o Baixo Mitigar
o exercicio profissional . . - procedimentos; Segregacdo de fungdes; Rastreamento do servigo
de executar o que esta previsto. Corrigir. X ; L
realizado ou material entregue ; Relatdrios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
o . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagao,
. . . atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural (no caso, Prevenir; s . o .
~ Uso indevido de autoridade contra N L P . G . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . . a . .
Gestéo de pessoas 9 P servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem Raro A Alto Baixo Detectar; N « ~ N Satisfatério Baixo Mitigar
a honra e o patriménio P . - . - procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros. Corrigir. X ; .
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
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Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de

Ouvidoria, Comisséo de Etica; Corregedoria;Atribuigdo de autoridade
e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagéo,

. propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o Prevenir; - . - )
5 Desvio de pessoal e/ou recursos N . . . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
Gestdo de pessoas 11 . trabalho de servidores plblicos, empregados ou terceiros Raro Alto Baixo Detectar; N ~ o . Satisfatério Baixo Mitigar
materiais . ) . . procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servico
contratados por essas entidades para fins particulares ou para Corrigir. - © >
P . . realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de o . - . I
. Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
seu subordinado.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitacdo e
. . . o . treinamento, Comunicagao, publicidade e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informacio privilegiada, em proveito _ e ) . "
N o : | ! ! Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacio de fungdes;
- - Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . . . . ~ . . "
Gestdo do sistema de informacao e base de dados 10 . . . - ) 3 Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; satisfatério || Baixo Mitigar
dados e informacdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas - ) S P A
de informacaes da Administracio Pablica Corrigir. |rastreamento de servigos r Relatdrios de acor
< < . Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
. . . . treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . o x N . = ~
. . . ~ . N . ! . . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
~ . . ~ Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . y . ) N . 3 ~ . srio|d| . -
Gestdo do sistema de informagdo e base de dados 10 . ~ . . ~ . . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; Satisfatorio Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para . ) -
atender interesse préprio ou de terceiros Corrigir. |rastreamento de servigos re ; Relatérios de acor
prop! : Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagao e
L - trei C icacd blicidade e transparéncia;
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . . N N ? ~
Uso indevido e/ou manipulag3o de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como Prevenir; | Formalizagio de manuais e procedimentos; Segregacdo de funcdes;
Gestdo do sistema de informacdo e base de dados 10 . p~ < N o R Ap 8 ~ P gro, . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; satisfatério @] Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - ) -
60ri0 ou de terceiros. Corrigir. | rasti de servigos r Relatdrios de acor
prop! : Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, . . . . R )
. . ) 50 p Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de L L 3 L
. [, . . P . e limites de algada; Capacitagéo e treinamento; Comunicagéo,
. ) . . propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o Prevenir; - L L 3
Gestdo de Infraestrutura (monitoramento, funcionamento e Desvio de pessoal e/ou recursos N . . . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - . .
= . 11 L trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros 4} Raro Alto Baixo Detectar; N - - N Satisfatério Q Baixo Mitigar
manutengao de equipamentos) materiais . ) ) . procedimentos; Segregacdo de fungdes; Rastreamento do servigo
contratados por essas entidades para fins particulares ou para Corrigir. Ny s -
P . . realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de o ) P . o
. Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
seu subordinado.
Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, I s . . I .
L ) ) o p Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuigcdo de autoridade
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de . - . -
. [, s . P . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagao,
< T . . . . propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o Prevenir; . A N .
Gestdo de estoque e distribuigdo de insumos, imunobiolégicos, Desvio de pessoal e/ou recursos N . . N . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . 5rio|@ . .
) . L f  deor 11 L trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros Raro Alto Baixo Detectar; N N o N Satisfatorio Baixo Mitigar
antidotos e inseticidas @ Rede de Atencgdo a Satde materiais 5 ) . - procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
contratados por essas entidades para fins particulares ou para Corrigir. X > L
I . . realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
desempenho de atribuico que seja de sua responsabilidade ou de - . P .
. Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
seu subordinado.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagao e
. . L X trei ¢ 3 e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito . o a N N ~ ~
e . L - . . . ~ . . - . . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacao de fungdes;
Vigilancia epidemioldgica de Doengas, Agravos, 6bitos e eventos Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . ) . ) . . . ~ : - " .
A - 10 . . . ~ . ) Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; satisfatério || Baixo Mitigar
de satde publica dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas . N .
de informacdes da Administracio Publica Corrigir. | rasti de servigos r Relatdrios de acor
i ini Ublica. P . o
< < Revisdo de Tereceiros,; Canal de dendncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
" : P : treil C icagd blicidade e transparéncia;
Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . s N . E ~
e " PR P . : . 5 . . y . ) Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungGes;
Vigilancia epidemioldgica de Doengas, Agravos, 6bitos e eventos Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou il . . . . . . A ~ . @ . -
. P 10 . ~ . . ~ . . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
de satide publica dados e informagdes facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para - . .
tender interesse préprio ou de terceiros Corrigir. |rast de servigos r Relatdrios de acompanhamento;
a 3 s . . . e
Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
trei C icaca blicidade e transparéncia;
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . o a N N E ~
A . L - . . . ~ . - ) . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacao de fungdes;
Vigilancia epidemiolégica de Doengas, Agravos, Gbitos e eventos Uso indevido e/ou manipulagio de|  informacdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como ) : ° ) ) ’ - - P ) -
Joensa 10 . ! - > ~ , MM Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagdo;  |Satisfatério|@|  Baixo Mitigar
de satde publica dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - . -
Sprio ou de terceiros. Corrigir. | rasti de servigos r Relatdrios de acompanhamento;
roprio ou rceiros. s . P .
prop Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagéo,
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Abuso de posi¢do ou poder em ~ . - . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
. . S . . Concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio 4} Raro Alto Baixo Detectar; N - . N Satisfatorio Baixo Mitigar
locais com risco a satide favor de interesses privados Corrigr. procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo

realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dendincias; Medidas disciplinares.
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Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,

oita - " s Prevenir; - L i N
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Abuso de posi¢do ou poder em . . N . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
. N 1 . Esquivar-se do cumprimento de obrigagdes Raro Alto Baixo Detectar; N < ~ N Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satde favor de interesses privados Corrigir. procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo
B | realizado ou material entregue ; Relatdrios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comisso de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
e limites de algada; Capacitagao e treinamento; Comunicagdo,
. publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
- 5 " - Prevenir; N « ~ N
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Abuso de posi¢do ou poder em - . « . . . procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo . L. . .
. M 1 - - Falsificagiio de informagao para interesses privados Raro Alto Baixo Detectar; ) ° . satisfatério|@|  Baixo Mitigar
locais com risco 2 satide favor de interesses privados Conen realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
orrigir. - . .
& Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
sistemas informatizados; ajustes de sistemas de informagdo; ajuste
de procedi operacionais.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Abuso de posi¢do ou poder em ~ . . . . " Al . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
. . N 1 ; . Concessdo de patrocinios e/ou incentivos a entidades privadas. Raro Alto Baixo Detectar; N o . N Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satide favor de interesses privados Corrigir. procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
glr- realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dendincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuico de autoridade
Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Abuso de posi¢do ou poder em " . . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - " .
5 N R . i N Outras formas de favorecimento — a outros ou a si mesmo Raro Alto Baixo Detectar; N - ~ N satisfatério|d Baixo Mitigar
locais com risco a satide favor de interesses privados Corrigir procedimentos; Segregacdo de funcdes; Rastreamento do servigo
Bir: realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer Preveni Ouvidoria, Comiss3o de Etica; Corregedoria; Atribuicio de autoridade
. . o (o revenir; . - - A
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e . . vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que atue em . e limites de algada; Comunicagdo, publicidade e transparéncia; . srio|@| . .
. . s 3 Conflito de interesses o " s P Raro Alto Baixo Detectar; R . . ~ ~ Satisfatorio Baixo Mitigar
locais com risco a sadde re adreade 1cia do cargo ou emprego Corrigir Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagao de fungdes;
igir. . - A
ocupado; € Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente, Prevenir Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria; Atribuicio de autoridade
. - : R venir; . - - A
Vigilancia sanitdria em setores regulados, ambientes de trabalho e . . perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego Sl . e limites de algada; Comunicagéo, publicidade e transparéncia; . srio|@ . .
. s 3 Conflito de interesses - . | Raro Alto Baixo Detectar; - : . < ~ Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a sadde ou com o qual tenha r 1to em Corrigir Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagao de fungdes;
y igir. - . S
razdo do exercicio desse mesmo cargo. 8 Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagéo,
Vigildncia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e ’ . natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, >l . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . sriol@ . .
. . N 3 Conflito de interesses N . . L ) Raro 1 Alto Baixo Detectar; N - . N Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco 2 satide considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em Conratr procedimentos; Segregacio de fungdes; Rastreamento do servico
dreas ou matérias correlatas. Bir. realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuincias; Medidas disciplinares.
Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que - s - . N N
i I o pessos d | ouvidoria, comiss3o de Etica; Corregedoria; Atribuigéo de autoridade
. - 5 participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, Prevenir; . - . 4
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e . . . N ) A ) . e limites de algada; Comunicagdo, publicidade e transparéncia; . L G . .
. BT ? 3 Conflito de interesses consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro Raro Alto Baixo Detectar; e ° o % |satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satide - e o Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacio de funcdes;
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de Corrigir. L . o
. Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
gestdo.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuigdo de autoridade
Pressdo interna ou externa ilegal Prevenir e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
. e . X venir; . o A .
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e ou antiética para influenciar e . - Sl . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@ . N
. _ N 4 L . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza hierarquica Raro Alto Baixo Detectar; N o 5 Satisfatorio Baixo Mitigar
locais com risco a sadde agente publico a atuar de maneira Corrigir procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica ) realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
Press&@o interna ou externa ilegal Prevenir; e limites de alcada; Capacitacdo e treinamento; Comunicagéo,
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e ou antiética para influenciar PRI . Sl . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
. R 4 P . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas Raro Alto Baixo Detectar; N ~ o . Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satide agente publico a atuar de maneira Corrigir. procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica gir- realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comiss3o de Etica; Corregedoria;Atribuigdo de autoridade
Pressdo interna ou externa ilegal ’ _ e limites de algada; Capacitacio e treinamento; Comunicagdo,
N L . . . X revenir; - L s
Vigildncia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e ou antiética para influenciar P . - . . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . G N
. 2 N 4 L . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social Raro Alto Baixo Detectar; N o - 5 Satisfatorio Baixo Mitigar
locais com risco a satide agente publico a atuar de maneira Corrigir procedimentos; Segregacéo de funcdes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica Bir: realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comissdo de Etica, Corregedoria,
e . . A . Prevenir; [ Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Revisdo por
Vigilancia sanitdria em setores regulados, ambientes de trabalho e Solicitagdo ou recebimento de . . . — . 3 ) . . ) . . sriol@ . .
. s B . Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satde vantagem indevida . N ) . . : .
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de

informacdo, medidas disciplinares.
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Ouvidoria/canal de denuncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,

s - . A N N " . . ~ Prevenir; | Rastreamento do servigo realizado ou material entregue; Revisdo por
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situages comprovadamente N . . . " o . . srio| @ . .
. . . 5 . Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satde vantagem indevida irregulares. L N ) . ) N
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de denuncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
e . A N e - . Prevenir; | Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Revisdo por
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Solicitagio ou recebimento de Criar dificldades e/ou embarago com a finalidade de auferir | g ) men’e oo re o enreey N satistatsrioldl  sai -
5 N N R N Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e [ Satisfatorio Baixo Mitigar
locais com risco a satide vantagem indevida vantagem. - . N . . N .
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informacdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
T " . ~ N Prevenir; [ Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Revisdo por
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Solicitagdo ou recebimento de . . N . . . " - . . io|@l . .
. . . 5 A . Perda de prazo em processos administrativos. Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satide vantagem indevida - ; . . : . "
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informac&o, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comissdo de Etica, Corregedoria,
i . . e . Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente Prevenir; | Rastreamento do servigo realizado ou material entregue; Revisdo por
Vigilancia sanitaria em setores regulados, ambientes de trabalho e Solicitagdo ou recebimento de S N . oo . 3 . . . . . . sriold . .
. s 5 . . publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
locais com risco a satide vantagem indevida . . . . . . ) . .
est; emr Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informacdo, medidas disciplinares.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
" . = L . trei C icacd blicidade e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informaggo privilegiada, em proveito . L N " L .
. . . < - N . < o . Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagao de fungdes;
o . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . ) . ) N ) 3 ~ . - . -
Vigilancia ambiental e vetorial 10 . « . ~ . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; satisfatério @] Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir 0 acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas - . .
de informacdes da Administracio Publica Corrigir. [rast de servigos Relatorios de acor 1to;
i ica. . . . . A
3 < Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitacdo e
. . . . treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . N N . =~ ~
. . . . 3 N . ! . ) Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
o . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . ) . . N ) ] ~ . srio|d| . -
Vigildncia ambiental e vetorial 10! . ~ . . « . . 5 Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas informatizados para . . .
atender interesse préprio ou de terceiros Corrigir. |rastreamento de servigos re ; Relatérios de acor to;
i io ou iros. P . T
prop! Revisdo de Tereceiros,; Canal de dendncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
. . trei Cy icacd blicidade e transparéncia;
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . N N . ? ~
. . . ~ . . ) . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacao de fungdes;
s . . Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como . . . ) . . A x . srio|@| . -
Vigilancia ambiental e vetorial 10 . " N P N ~ . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - . L
oorio ou de terceiron Corrigir. |rasti de servigos r Relatérios de acompanhamento;
prop! . Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comissao de Etica, Corregedoria,
" P P : . . e Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servio realizado ou
Apoio Institucional, técnico e matricial s regionais, Municipios e L N N - - . cioncia, | . 5 N N X . sfatoriold| . -
Rede de Atencio & Satde 7 | Conduta Profissional Inadequada | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, Raro Alto Baixo Detectar; material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatorio Baixo Mitigar
¢ qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. | Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informacdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
Deixar de realizar as atribuicdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servigo realizado ou
Comunicagdo, informagdo e educagdo em Saude 7 | Conduta Profissional Inadequada |honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, A Raro Alto Baixo Detectar; material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatorio d Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servigo realizado ou
Elaboracgdo de documentos técnicos e normativos 7 | Conduta Profissional Inadequada |honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, 4} Raro Alto Baixo Detectar; material entregue I e Revisdo por terceiros; io [ Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informagdo, medidas disciplil .
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitago e
) . . . . treinamento, Comunicacdo, publicidade e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito _ o ) . -
o - - N ) . ” : Prevenir; | Formalizagio de manuais e procedimentos; Segregagio de funcdes;
. Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . . ) . . ~ . . "
Pesquisa em Salde 10 . ~ . ~ . 3 4} Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; satisfatério | Baixo Mitigar
dados e informacdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas o ) S o -
o nformacbes da Adminietragso Publica Corrigir. |rastreamento de servigos r Relatérios de acor to;
: Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
. . . . treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . . N . - ~
. . . . . N . ! . . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagao de fungdes;
. . Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . ) . ) ) . 3 ~ . srio|@| . -
Pesquisa em Salide 10 . ~ . . ~ . . 5 Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatorio Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas informatizados para - " .
Corrigir. |rastreamento de servigos re ; Relatérios de acor to;

atender interesse préprio ou de terceiros.

Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
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restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;

. . . = . ~ . L Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
. Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como @l " . . : . s f 5 isfaterio|@ | .
Pesquisa em Salide 10 . ~ N L . o . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - " .
éprio ou de terceiros. Corrigir. [rastreamento de servigos Relatérios de acor
prop! : Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comissdo de Etica, Corregedoria,
N . Prevenir; | Rastreamento do servigo realizado ou material entregue; Revisdo por
. . - Solicitagdo ou recebimento de . . . — & . 3 ) . . 5 . . srio|@| . -
Fiscalizagao de contratos de servios terceirizados 5 N e Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de processos. [%|  Raro Alto Baixo Detectar; | terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
vantagem indevida - ) X X
& Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comisso de Etica, Corregedoria,
A N N " . ) . ~ Prevenir; | Rastreamento do servigo realizado ou material entregue; Revisdo por
N . - Solicitagdo ou recebimento de Deixar de aplicar penalidades em situagdes situagSes N @l . . . " I . isfatério| @ " .
Fiscalizagao de contratos de servigos terceirizados 5 B . N Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
vantagem indevida comprovadamente irregulares. . N ) . . . .
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de denuncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
- . ) . - . Prevenir; | Rastreamento do servigo realizado ou material entregue; Revisdo por
o . . Solicitagdo ou recebimento de Criar dificuldades e/ou embarago com a finalidade de auferir 4} @l . . . < " y . 8 . P . srio @ . .
Fiscalizagdo de contratos de servigos terceirizados 5 . . Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e |Satisfatério Baixo Mitigar
vantagem indevida vantagem. . N . . . . .
Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comissdo de Etica, Corregedoria,
A N Prevenir; | Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Revisdo por
o x . - Solicitagdo ou recebimento de . . M @ . : . . I . : srio|@ " .
Fiscalizagdo de contratos de servigos terceirizados 5 vantagem indevida Perda de prazo em processos administrativos. Raro Alto Baixo Detectar; terceiros; Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e | Satisfatério Baixo Mitigar
i X R R X R
8 Corrigir. reciclagens,; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de
informagao, medidas disciplinares.
o ) Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente Prevenir; Ouvidoria/canal de dentincia, Comiss3o de Etica, Corregedoria,
U . - Solicitagdo ou recebimento de L N s i | . . : : s isfatério|@l . .
Fiscalizagdo de contratos de servicos terceirizados 5 antagem indevida publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e Raro Alto Baixo Detectar; | Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Reviséo por Satisfatério Baixo Mitigar
v indevi
& dicd i emr | Corrigir. terceiros; Treil er Medidas disciplinares.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
" . ~ P . trei C £l blicidade e transparéncia;
N L . L . Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito . N N N - -
Realizagdo de Necrdpsias, exames de preventivos, biépsias, andlise . . . . L . . . L . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacao de fungdes;
N . . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . y . ) 3 ) 3 ~ ) - . -
histopatolégico dos fragmentos de necropsia, emissdo de laudos e | 10 . " - ~ . ) Raro Alto @) Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; satisfatério|@ Baixo Mitigar
~ L dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas . N .
declaragGes de 6bitos. . ~ - [, Corrigir. [rast de servigos Relatdrios de acor
de informagdes da Administragdo Publica. o . P . M
Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitacao e
" . - . trei C icacd blicidade e transparéncia;
A P N . . Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . o a N . 5 ~
Realizagdo de Necrdpsias, exames de preventivos, bidpsias, analise . . . - . . y . ) Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
X - . ~ Uso indevido e/ou manipulagdo de|  forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou & . " . X X X A 5 isfatério @ " .
histopatolégico dos fragmentos de necropsia, emissio de laudos e |10 ) > oma TR : ) Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagdo; | Satisfatério Baixo Mitigar
~ P dados e informacgdes facilitar a insercao de dados falsos em sistemas informatizados para - N L
declaragdes de dbitos. tender int L det . Corrigir. | rasti de servigos r Relatdrios de acor J
atender interesse préprio ou de terceiros. P N -
Prop Revisio de Tereceiros,; Canal de denancias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
N trei Ci icacd blicidade e transparéncia;
- P N I . restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . s N N ? ~
Realizagdo de Necrépsias, exames de preventivos, bidpsias, andlise . . . . . L Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
. . . e Uso indevido e/ou manipulagdo de informagées, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como & . " . X X R . : io|@| " .
histopatolégico dos fragmentos de necropsia, emissdo de laudos e | 10 . " N o N N . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagdo; Satisfatério Baixo Mitigar
~ P dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - . PN
declaragdes de 6bitos. P de terceiros. Corrigir.  [rast de servigos Relatérios de acompanhamento;
réprio ou de terceiros. x . P .
prop Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagio e
" : P . treil C icacd e transparéncia;
- o N Divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito . s N . 5 <
Realizag3o de diagndstico laboratorial de doencgas/agravos de . . . ~ - . . " . . Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungGes;
: . - N . Uso indevido e/ou manipulagdo de| proprio ou de terceiros, obtida em razio das atividades exercidas, @l . . . : . s . = . srio|@| . .
interesse em saude publica e o controle de qualidade analitica da |10 . " - ~ . N Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatorio Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas - . ioad o
rede estadual. deinf Ses da Administracio Pabli Corrigir. |rast de servigos r Relatdrios de acor
le informag&es da Administragdo Publica. s . . . o
“ i Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
i Ci icacd blicidade e transparéncia;
- P N Fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de . - s N . ? ~
Realizacdo de diagnodstico laboratorial de doencas/agravos de . N . x . . N . . . Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
. . - . . Uso indevido e/ou manipulagdo de| forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou ML @l " . . - . s . = isfatério | @ " .
interesse em saude publica e o controle de qualidade analitica da |10 . . . . N 3 . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; Satisfatorio Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a insergdo de dados falsos em sistemas informatizados para . ) oo PN
rede estadual. Corrigir. |rasti de servigos r Relatdrios de acor

atender interesse proprio ou de terceiros.

Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
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restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou

Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;

Realizagdo de diagndstico laboratorial de doengas/agravos de . . . - . > ) . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
. . . N L Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como . . . ) . . " ~ . srio|@| . -
interesse em salde publica e o controle de qualidade analitica da |10 . ~ . L . o . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse - " .
rede estadual. éprio ou de terceiros. Corrigir. [rastreamento de servigos r ; Relatérios de acor 1to;
prop! ) Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
Pressao interna ou externa ilegal Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
) L , ou antiética para influenciar T - NP . ’ ublicidade e transparéncia; Formalizago de manuais e o i "
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Satide Hetica ps Pressdes implicitas ou explicitas de natureza hierérquica M Raro Alto Baixo | Detectar; put pal h " |satisfatério|@]  Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira Corrigir. procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica. €| realizado ou material entregue ; Relatorios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
Pressdo interna ou externa ilegal Prevenir e limites de alcada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
. . . venir; - o o .
" . - . ou antiética para influenciar P . . 4} . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . srio|@| . .
Monitoramento e respostas 4s Emergéncias em Saude - . Pressdes implicitas ou explicitas de colegas Raro Alto Baixo Detectar; N o _ N Satisfatorio Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira Corrigir. procedimentos; Segregac¢do de fungdes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica. Bir. realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
Pressdo interna ou externa ilegal Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
. B A . ou antiética para influenciar PPN L . : . ! ublicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - . -
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Satde - 3 . Pressdes implicitas ou explicitas de natureza politica ou social A Raro Alto Baixo Detectar; P N p. o 5 N satisfatorio | @] Baixo Mitigar
agente publico a atuar de maneira Corrigir. procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo
parcial ou sem autonomia técnica. Bir. realizado ou material entregue ; Relatorios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comissao de Etica, Corregedoria,
Deixar de realizar as atribui¢des conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servio realizado ou
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Saude 7 | Conduta profissional inadequada | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, {L Raro Alto Baixo Detectar; material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatorio . Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informagdo, medidas disciplinares.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
. . . L ) treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito . - ) 5 ~
. . . - L . . ~ . ) Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacdo de fungdes;
. . - . Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razio das atividades exercidas, . . . ) . . ! ~ . sriol@ . .
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Saude 10 . " " - . 3 Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas L ) .
. = - =0 Dribli Corrigir. |rastreamento de servigos r Relatérios de acor 1to;
de informagdes da Administragdo Publica. s " P . M
Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentincias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
. L . treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
Fornecer ou divulgar dados ou informagges intencionalmente de . A . x -
. . . " X N X ! - Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagao de fungdes;
; . . . Uso indevido e/ou manipulagdo de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou . y ) . ) 3 - ) srio|@| . .
Monitoramento e respostas 4s Emergéncias em Saude 10 N N N N B N N Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; Satisfatorio Baixo Mitigar
dados e informagdes facilitar a inserg&o de dados falsos em sistemas informatizados para - . o P,
tondder nteresse prGprio 0 de terecios Corrigir. |rastreamento de servigos r Relatérios de acor to;
a X s . o . o
Revisdo de Tereceiros,; Canal de denuncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Atribuigio de autoridade e limites de algada; Capacitagdo e
L - treinamento, Comunicagdo, publicidade e transparéncia;
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou . - N . = ~
N N . ~ . " ) . Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagdo de fungdes;
5 . . . Uso indevido e/ou manipulagdo de informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem como . ) . . . . . % : srio|d| " .
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Saude 10 . N L . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse . ) o . "
éprio ou de terceiros. Corrigir. |rastreamento de servigos re ; Relatérios de acor 1to;
io ou iros. s . . . -
prop! Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
. . Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Comunicacdo,
A Relacionados com mudangas de governo e/ou de politicas de . T . - )
Interferéncias externas e/ou L o I Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
; . P . o o governo que possam implicar em supressdo de atribuigGes, . ) ) . ) ) srio|d| -
Monitoramento e respostas ds Emergéncias em Satde 12 politicas e/ou alteragdes no . P Provével Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material Satisfatorio Moderado Mitigar
. " esvaziamento do 6rgdo e/ou desaparelhamento por falta de . o “ ox
cendrio politico recursos. Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de dentincias; Revisdo e
. repr Medidas es; Canal de denuncias.
Atribuicdo de autoridade e limites de alcada; Comunicagéo,
Interferéncias externas e/ou Descontinuidade da gestio com mudangas no alto escaldo do Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagio de manuais e
Monitoramento e respostas as Emergéncias em Saude 12 politicas e/ou alteracdes no governo e do 6rgdo podem influenciar a continuidade de programas | 2| Provével Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material satisfatério|@| Moderado Mitigar
cendrio politico e projetos. Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e
repr Medidas disciplinares; Canal de dentincias.
. P Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Comunicagéo,
. As mudangas legislativas que possam implicar no modelo de . L A N .
Interferéncias externas e/ou - . . . Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
. . - . . N subordinacgdo e reporte, com comprometimento da independéncia . " . . . . srio|@| -
Monitoramento e respostas 4s Emergéncias em Saude 12 politicas e/ou alteragdes no ~ ~ P . 2 Provavel Alto Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material Satisfatorio Moderado Mitigar
. . ou alteragdes e/ou supressdes de atribuigdes fundamentais ao L . - s
cendrio politico Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e

exercicio da atividade.

repr Medidas es; Canal de denuncias.
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Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Comunicagdo,

Interferéncias externas e/ou Mudangas de governo e/ou de politicas de governo que possam Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
Monitoramento e respostas s Emergéncias em Saude 12 politicas e/ou alteragdes no implicar em supressdo de atribuicdes, esvaziamento do 6rgdo e/ou Provavel Alto e Alto Detectar; procedimentos; Rastreamento do servigo realizado ou material Satisfatério Moderado Mitigar
cendrio politico desaparelhamento por falta de recursos. Corrigir. entregue; Auditorias Internas; Canal de denuncias; Revisdo e
repr Medidas es; Canal de
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitacao e
" : A : treil C 3 blicidade e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito . s y . 5 ~
. . . . L . . . . Prevenir; Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregacao de funcdes;
o Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, S & . " . X X X ! = P . -
Teleconsulta e parecer toxicoldgico. 10, . " - « . . Raro Alto Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informagao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas N .
de inf Ses da Administracio Pabli Corrigir. [rast de servigos r Relatérios de acor 1to;
e informages da Administragdo Publica. P . o
¢ < Revisio de Tereceiros,; Canal de dendncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comissdo de Etica, Corregedoria,
Deixar de realizar as atribui¢es conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servigo realizado ou
Teleconsulta e parecer toxicoldgico. 7 | Conduta profissional inadequada |honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, A Raro Alto | Baixo Detectar; material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatorio Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comiss&o de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
. - R . e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
Prestar servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha Prevenir; blicidade e t &ncia: F lizacio d N
. . . : y < o | . ublicidade e transparéncia; Formalizagéo de manuais e s . -
Teleconsulta e parecer toxicolégico. 3 Conflito de interesses estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do 4} Raro Alto | Baixo Detectar; P! N pu . & N Satisfatério Baixo Mitigar
- procedimentos; Segregacdo de fungGes; Rastreamento do servigo
cargo ou emprego; Corrigir. X ; .
realizado ou material entregue ; Relatdrios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Capacitagao e
" . ~ P . trei Cy icacd e transparéncia;
Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito . . N . = ~
. . . ~ . ) ) N L . Prevenir; | Formalizagdo de manuais e procedimentos; Segregagdo de fungdes;
. . . . . o L Uso indevido e/ou manipulagdo de| préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas, . y 3 . ) . ] ~ . L . .
Atendimento e orientagdo social no Niicleo de vigilancia de 6bitos |10 . ~ . ~ . 3 Raro Alto ) Baixo Detectar; Sistemas informatizados; Ajustes em sistemas de informacao; Satisfatério Baixo Mitigar
dados e informagdes bem como permitir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas - N X .
N - . . o Corrigir. ~ [rastreamento de servicos realizados; Relatérios de acompanhamento;
de informagdes da Administragdo Publica. s . P . e
Revisdo de Tereceiros,; Canal de dentncias; Medidas disciplinares;
Ajustes de Procedimentos operacionais.
Ouvidoria/canal de dentincia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servico realizado ou
Atendimento e orientagdo social no Nucleo de vigilancia de ébitos | 7 | Conduta profissional inadequada | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, 1 Raro Ao [@  Baixo Detectar; | material entregue (qualidade e quantidade): Revis@o por terceiros; |Satisfatorio Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de pr operacionais, Treinamentos e recicl
Ajustes em sistemas de informag&o, medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comisso de Etica; Corregedoria;Atribuicdo de autoridade
: . S . e limites de alcada; Capacitacdo e treinamento; Comunicacéo,
Prestar servico a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha Prevenir; bicidade o tranabaréncin: Formalizacio de mantsls &
Atendimento e orientagdo social no Nicleo de vigilancia de 6bitos | 3 Conflito de i rel; 1to relevante em razdo do exercicio do 4} Raro Alto ) Baixo Detectar; P N p~ - o N Satisfatorio Baixo Mitigar
. procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo
cargo ou emprego; Corrigir. . y .
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dentincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comisso de Etica; Corregedoria;Atribuico de autoridade
Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,
Gestdo de projetos com recursos de instituicdes e Organizagdes Abuso de posicdo ou poder em a Al . ! ublicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - . .
prof M recurse A ganizag posicao ou po Concessio de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio [  Raro ato  |@| Baixo | Detectar; put Pl rmalizag  |satisfatério Baixo Mitigar
nacionais e internacionais favor de interesses privados Corrigir. procedimentos; Segregagdo de funcdes; Rastreamento do servigo
Bir. realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria/canal de dentncia, Comisséo de Etica, Corregedoria,
~ . P - Deixar de realizar as atribui¢es conferidas com profissionalismo, Prevenir; Sistemas informatizados, Rastreamento do servigo realizado ou
Gestédo de projetos com recursos de instituices e Organizacdes . . . . . o . ciencia, MY A @ . . . N s : - . .
nacionais e internacionais 7 | Conduta profissional inadequada | honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, Raro Alto Baixo Detectar; | material entregue (qualidade e quantidade): Revisdo por terceiros; |Satisfatério Baixo Mitigar
qualidade e/ou urbanidade. Corrigir. Ajuste de procedimentos operacionais, Treinamentos e reciclagens,
Ajustes em sistemas de informagdo, medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
s ; . . . e limites de algada; Capacitagao e treinamento; Comunicago,
- . R - o 3 Atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio Prevenir; >0 o e N
Gestdo de projetos com recursos de instituigdes e Organizagdes Uso indevido de autoridade contra L . PP N | . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - . .
. o 3 ) . o profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem Raro Alto Baixo Detectar; . < ~ . Satisfatorio Baixo Mitigar
nacionais e internacionais o exercicio profissional P R - . o procedimentos; Segregagdo de funcdes; Rastreamento do servigo
competéncia legal para atender interesse préprio ou de terceiros Corrigir. - ° .
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dendncias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comissio de Etica; Corregedoria;Atribuigdo de autoridade
. Ny o _ e limites de algada; Capacitagio e treinamento; Comunicagio,
. . i . Ato movido por capricho, maldade, perseguicio, vinganga ou outra Prevenir; > o o
Gestdo de projetos com recursos de instituicbes e Organizagdes Uso indevido de autoridade contra o a « P . A @ . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . . .
) o 3 ) . o motivagdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos {} Raro Alto Baixo Detectar; . ~ ~ . Satisfatério Baixo Mitigar
nacionais e internacionais o exercicio profissional - I . procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servico
da administragdo publica. Corrigir. N ; .
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de dendincias; Medidas disciplinares.
Ouvidoria, Comisséo de Etica; Corregedoria;Atribuigio de autoridade
Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho Prevenir: e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagéo,
Gestdo de projetos com recursos de instituigbes e Organizagdes Uso indevido de autoridade contra| relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas >l @l . ! publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . - . .
P P . . PP N e . o Raro Alto Baixo Detectar; . 5 ~ . Satisfatério Baixo Mitigar
nacionais e internacionais o exercicio profissional fungdes fiscalizatérias (ou seja, sua atividade profissional) em drgdos Corrigr. procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servigo

do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei.

realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros;Canal de denuncias; Medidas disciplinares.
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Ouvidoria, Comissdo de Etica; Corregedoria;Atribuicio de autoridade
e limites de algada; Capacitagdo e treinamento; Comunicagdo,

- . P - . . N Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que Prevenir; o A - .
Gestao de projetos com recursos de instituicdes e Organizagdes Uso indevido de autoridade contra . ~ . A P . . publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e . sriol@ . .
BN S » o evidentemente n3o esta no 4mbito das suas atribuicdes ou a deixar Raro Alto Baixo Detectar; " N . . Satisfatério Baixo Mitigar
nacionais e internacionais o exercicio profissional . - procedimentos; Segregagdo de fungdes; Rastreamento do servico
de executar o que estd previsto. Corrigir. ) s o
realizado ou material entregue ; Relatérios de acompanhamento;
Revisdo por terceiros; Canal de denlncias; Medidas disciplinares.
Atribuicdo de autoridade e limites de algada; Comunicagdo,
Prevenir; publicidade e transparéncia; Formalizacdo de manuais e
Gestdo de projetos com recursos de instituigdes e Organizagdes Utilizagdo de recursos publicos em o . . ! rocedimentos; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; . L . .
prol L ) ; 8 i " . P . Apropriagdo indevida Raro Alto Baixo Detectar; P 8 ‘g i ) o ) - satisfatério|@ Baixo Mitigar
nacionais e internacionais favor de interesses privados. Corrigir Rastreamento do servico realizado ou material entregue; Relatérios
B | e acompanhamento; Revisdo por terceiros; Canais de dentincia,
corregedoria e Auditorias (internas e externas)
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Comunicagdo,
Prevenir publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
. [T - I - venir; . ~ PR - .
Gestdo de projetos com recursos de instituigdes e Organizagdes Utilizagdo de recursos publicos em . " - . procedimentos; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; . srio|@| . .
. o L N ) Irregularidades em contratagdes publicas. Raro Alto Baixo Detectar; ) ) . L. Satisfatorio Baixo Mitigar
nacionais e internacionais favor de interesses privados. Corrigir Rastreamento do servio realizado ou material entregue; Relatérios
igir. - . . -
8 de acompanhamento; Revisdo por terceiros; Canais de dendncia,
corregedoria e Auditorias (internas e externas)
Atribuigdo de autoridade e limites de algada; Comunicagéo,
Prevenir: publicidade e transparéncia; Formalizagdo de manuais e
Gestdo de projetos com recursos de instituigdes e Organizagdes Utilizagdo de recursos publicos em = . . . . " . ! procedimentos; Segregacdo de fungdes; Sistemas informatizados; . . . .
. L L N . Concess3o de patrocinios e/ou incentivos a entidades privadas. Raro Alto Baixo Detectar; . ) . . satisfatério|d| Baixo Mitigar
nacionais e internacionais favor de interesses privados. Corrigr, | Rastreamento doservigo realizado ou material entregue; Relatérios

de acompanhamento; Revisdo por terceiros; Canais de dentincia,
corregedoria e Auditorias (internas e externas)

2024-7WG856 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/11/2024 10:24 PAGINA8/9



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ORLEI AMARAL CARDOSO
SUBSECRETARIO ESTADO
SSVS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 14:34:15 -03:00

GILTON LUIZ ALMADA
MEDICO VETERINARIO - QE
GEVS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 19:34:51 -03:00

GUSTAVO TEIXEIRA OLIVEIRA
COORDENAGAO DO NUCLEO ESPECIAL DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE
NESIS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 14:33:01 -03:00

RODRIGO RIBEIRO RODRIGUES
COORDENADOR GERAL DO LACEN QCE-02
LACEN - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 13:16:39 -03:00

ROBERTO DA COSTA LAPERRIERE JUNIOR
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEVA - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 10:29:43 -03:00

LILIANE GRACA SANTANA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEVISAT - SESA - GOVES
assinado em 11/11/2024 10:24:53 -03:00

SERGIO LUIS DE OLIVEIRA VALENTE
ADMINISTRADOR - DT
SSVS - SESA - GOVES
assinado em 08/11/2024 07:55:03 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

JULIANO MOSA MAQAO
GERENTE QCE-03
GEVS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 13:55:18 -03:00

DANIELLE GRILLO PACHECO LYRA
ENFERMEIRO - QSS
NEVE - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 13:58:13 -03:00

JOANINA BICALHO VALLI
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEPAINT - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 13:18:17 -03:00

ANDRESSA ALVES MARTINS CADETE SALLES
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NESVO - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 14:32:55 -03:00

FABIANA MARQUES DIAS E SILVA
CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04
NEVE - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 14:44:20 -03:00

EBER DA SILVA DANTAS
CHEFE NUCLEO ESPECIAL FG-CNE
NEVS - SESA - GOVES
assinado em 07/11/2024 13:51:23 -03:00

Documento capturado em 11/11/2024 10:24:53 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por NADYESDA COSTA TOFFOLI NEGRELI (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MGS) - GEVS - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-7WG856
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